Nk " Nationellt kompetenscentrum anhdriga
- for ett anhoérigvénligt samhélle.

Kvinnor och man som forenar anhorigskap och forvarvsarbe

7 Joana/icente

Tandlakare, Sjukskéterska och Doktorand
Fakulteten fér Halsach Livsvetenskap

https://Inu.se/personal/joana.vicente/



https://lnu.se/personal/joana.vicente/

Vemar Anhorig?

A Enpersonsomgervard hjalp eller stod
till en narstaendepa grundavdennes
sjukdom, aldereller
funktionsnedséttning

A Yrkesverksammanhoriga- Mellan 18-
64 ar somgervard, hjalp eller stod och
kombinerardet medarbete

A Kostnadfor vuxnaanhorigasvardoch
stodi Sverige 152 miljard SEKéar
(Ekmaret al, 2021)




Yrkesverksamma anhoriga

A Att varaAnhorigc ett valeller skyldighet?
A Positivaeffekter

A Negativaeffekter

A Genusskillnader

A Finns detstod?



1) Enbild av yrkesverksamma anhorig
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Populationsenkat 201§]

818, yrkesverksammanhoriga

1,093,anhdriga

6,432 mellan18-64 ar gammal

11,168 , svarsfrekvens pa 37.3%

30,009 , urval av Svensk population 2018

602,926personeri Sveriggkombineradearbetemed
anhorigskap
7.4%av population2018




Sverige

Anhorig till en perso
som inte bodde |
samma hushall

Medelalder 48.6 ar, Flermanankvinnorvar
mer an halften kvinno egenfdretagare

Antal timmar per vecka:

Deflestavardarenav De flesta gav omsorg
sinaforaldrar darefter minst en gang i vecka
kommervardavbarn men nastan tva ut a

ochvardavannan fem gav omsorg varje _ _
familjemedlem dag wMeran130timmari

veckancenavnio

w 1-10timmar- de flesta
yrkesverksamma
anhoriga

En bild av yrkesverksamma anhdoriga
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En bild av yrkesverksamma anhdoriga

R
‘* Sverige

p— —]
p— —]

A Mer &n hélftergav vard och stothed hjélp av andra

A Umgangdsamvaro, stimulans, forstroelse)
A Tillsyn(se till, pAminna, motivera, stodja)

A Praktiska aktivitetesom transporter/ledsagning,
fixa i bostaden och/eller tradgarden, bank
postarenden, m. fl.

A Fysisk aktivitett ex félja med p& promenader
A Inkop stadning, tvatt, matlagning osv
A Kontaktermed vard och omsorg

A Mer &n 2 ut av 5 yrkesverksamma anhdoriga 6nskade sig
ytterligare hjalp for att gear vard och stod



> stod for anhoriga

A Endast16.1% hade blivit erbjudna stédn kommunen i sin roll
som anhorigvardare

A Typer av stofbr anhoriga

Allnformation och rédqivnillg
Al Uthildning
A Personligt stodsamtal

A Stodgrupp for anhoriga

A Ma bra aktiviteter (stavgang, vattengymnastik,
massage eller liknande)

A Halsoundersdkning och halsoradgivning

AI Ekonomiskt bidrag eller ekonomiskt stgd

Avlosning (i hemmet eller via dagverksamhet, korélts
vaxelvard)

A stod via modern teknik eller internet
A Stod som underlattar arbete




-— Paverkan i arbetet pa grund av
Al anhorigskap

A 1 ut av Gangav att derasysselséttning paverkgig
grund av att de ger vard och st6d

A Arbete paverkatav anhorigskap

A 3 ut av 1G@vingades g& nemninst 50% i arbetstid
och de flesta vakvinnor

A 2 ut av Supplevdeminskad formagatt utfora sina
arbetsuppgifter

A Mellan10%25%minskad férméaga att utfora
arbetsuppgifterc de flesta vakvinnor



-— Paverkan i arbetet pa grund av
Al anhorigskap

Inte tid for
karriar
80 17%

A Mer &n 3 ut av 4 upplevde att deras 7°
majlighet att gbéra yrkesmassig
karriar och/eller studerpaverkats

Nk " Nationellt kompetenscentrum anhériga
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A Flermanan kvinnor hadénte tid for 20
karriar

A Flerkvinnoran mankunde inte sbka 20
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A Anstéllda

A Omsordill barnochandra
familjemedlemmar

A Omsorgmeran60timmar/vecka

A Oftakravandeatt gevardochstod

A Bidraensammedvardochstsd

A Behdvemer hjalpfor att gevardochstéd

A Intresseradavstodi form avmabra
aktiviteter

A Intresserachvinformationochradgivning

A Egenforetagare

A Omesorg tilforalder

A Omsorgmindre &n 1 timme /vecka

A Sallan/aldrig kravande att ge véard
och stdd

A Behov av vard och stod
tillgodosedda

A Stédi form av
halsoundersdkning/radgivning

A Flerantal minskade arbetstimmar



Sammanfattning

A Tyﬁ av vard och stdd; paverkan i arbete
och st6d till anhériga

A Kvinnligayrkesverksamma anhériga i en
ojamliksituation

A VAard ochstdd minst 11
timmar/veckan

A Oftareensamma

A Oftare upplevdes att det var
kravande med anhdrigskapet

A Svértatt séka nytt jobleller fortsétta
med studier e

A Mindre stéd som anhorigéock mer . . o,
intresserad av att fa det " — _ e
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Endastl ut av 5 hade Ej erbjuden stéd och €] Onskattyp av stod: Arbete paverkats av Minskad formaga att
fatt/blivit erbjuden intresserad, varfor? anhorigskap arbeta
stodi form av
information och
radgivning

®
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Ekonomiskbidrageller
ekonomiskistod

Informationochradgivning

Halsoundersdkning och
radgivning



Kvinnorjamfort med man
Sverigeper vard oftare mer
Intensivt oftare ensamma

och tycker att det ar mer

kravande vilket satter dem |
en merutmanande situation
jJamfort med man nar de
forsoker kombinera arbete
och anhorigskap.

Nk " Nationellt kompetenscent Briga
- for ett Brigvanligt se le.




