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Vem ar Anhorig?

* En person som ger vard, hjalp eller stod
till en narstaende pa grund av dennes
sjukdom, alder eller
funktionsnedsattning

Nka oo
* Yrkesverksamma anhoriga - Mellan 18-

64 ar som ger vard, hjalp eller stéd och
kombinerar det med arbete

* Kostnad for vuxna anhorigas vard och
stod i Sverige- 152 miljard SEK/ar
(Ekman et al, 2021)



Yrkesverksamma anhoriga

Att vara Anhorig — ett val eller skyldighet ?
Positiva effekter

Negativa effekter

Genusskillnader

Finns det stod?




1) En bild av yrkesverksamma anhoriga

med stod, hjalp och vard
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7—@—‘ 3) Paverkan i arbetet pa grund av
anhorigskap
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Populationsenkat 2018 Eﬂ

818, yrkesverksamma anhoriga

1,093, anhoriga

Nk " Nationellt kompetenscentrum anhériga
- f6r ett anhérigvénligt samhélle.

6,432 , mellan 18-64 ar gammal

11,168, svarsfrekvens pa 37.3%

30,009, urval av Svensk population 2018

602,926 personer i Sverige kombinerade arbete med
anhorigskap
7.4% av population 2018




% En bild av yrkesverksamma anhériga i
e

Sverige

Medelalder 48.6 ar, Fler man an kvinnor var Anhong all @ person
som inte bodde i

mer an halften kvinnor egenforetagare o
samma hushall

Antal timmar per vecka:
De flesta vardar en av De flesta gav omsorg
sina foraldrar, darefter minst en gang i veckan,
kommer vard av barn men nastan tva ut av
och vard av annan fem gav omsorg varje
familjemedlem dag

e 1-10 timmar- de flesta
yrkesverksamma
anhoriga

e Meran 130 timmarii
veckan —en av nio
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En bild av yrkesverksamma anhériga i
Sverige
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* Mer an halften gav vard och stéd med hjalp av andra:

* Umgdnge (samvaro, stimulans, forstroelse)
 Tillsyn (se till, paminna, motivera, stodja)

* Praktiska aktiviteter som transporter/ledsagning,
fixa i bostaden och/eller tradgarden, bank-
postarenden, m. fl.

* Fysisk aktivitet, t ex folja med pa promenader
* |nkop, stadning, tvatt, matlagning osv
* Kontakten med vard och omsorg

* Mer an 2 ut av 5 yrkesverksamma anhoriga 6nskade sig
ytterligare hjdlp for att ge var vard och stod



/gf Stéd fér anhoriga

* Endast 16.1% hade blivit erbjudna stéd fran kommunen i sin roll
som anhdrigvardare

e Typer av stod for anhoriga

. | Information och radgivning

* | Utbildning
e Personligt stodsamtal

e Stodgrupp for anhoriga

* Ma bra aktiviteter (stavgang, vattengymnastik,
massage eller liknande)

* Halsoundersokning och halsoradgivning

* | Ekonomiskt bidrag eller ekonomiskt stod |

| Avlosning (i hemmet eller via dagverksamhet, korttids-eller
vaxelvard)

e Stod via modern teknik eller internet
e Stod som underlattar arbete




- Paverkan i arbetet pa grund av
Tl anhdrigskap

* 1 utav6angav att deras sysselsattning paverkats pa
grund av att de ger vard och stod

* Arbete paverkats av anhorigskap

e 3utav10tvingades ga ner minst 50% i arbetstid
och de flesta var kvinnor

e 2 utav5 upplevde minskad férmaga att utfora sina
arbetsuppgifter

* Mellan 10%-25% minskad formaga att utfora
arbetsuppgifter — de flesta var kvinnor



- Paverkan i arbetet pa grund av
Tl anhdrigskap

Inte tid for
karriar
80 77%

e Meran 3 utav4 upplevde att deras 70
moijlighet att gora yrkesmassig

o 60
karriar och/eller studera paverkats
50 Nka o
* Fler man an kvinnor hade inte tid for 40
karriar
30
* Fler kvinnor dn man kunde inte soka 20
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il Genusskillnader

* Anstallda « Egenforetagare

* Omsorg till barn och andra * Omsorg till foralder
familjemedlemmar ¢ Omsorg mindre dn 1 timme /vecka

¢ Omsorg mer dn 60 timmar/vecka  Sallan/aldrig krdvande att ge vard

« Ofta krdvande att ge vard och stéd och stod

 Behov av vard och stod
tillgodosedda

e Stédiform av
* Intresserad av stéd i form av ma bra halsoundersdkning/radgivning

aktiviteter .
* Intresserad av information och radgivning

* Bidra ensam med vard och st6d
* Behdver mer hjalp for att ge vard och stéd

Fler antal minskade arbetstimmar




Sammanfattning

* Typ av vard och stéd; paverkan i arbete , el B
och stéd till anhériga

 Kvinnliga yrkesverksamma anhoriga i en
ojamlik situation
* Vard och stéd minst 11
timmar/veckan
e Oftare ensamma

e Oftare upplevdes att det var
kravande med anhdrigskapet

* Svart att s6ka nytt jobb eller fortsatta
med studier -

* Mindre stéd som anhdriga dock mer
intresserad av att fa det

Nk " Nationellt kompetenscentrum anhériga
- f6r ett anhérigvénligt samhélle.
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Endast 1 ut av 5 hade Ej erbjuden stéd och ej Onskat typ av stod: Arbete paverkats av Minskad formaga att
fatt/blivit erbjuden intresserad, varfor? anhorigskap arbeta
stod i form av
information och
radgivning

®
D

Ekonomiskt bidrag eller
ekonomiskt stod

Information och radgivning

Halsoundersdkning och
radgivning



ard oftare,

dare ensam
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