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Vem ar anhorig?

* Person som hjalper en partner med kognitiv svikt
* Vuxna barn som stodjer en aldre foralder

« Foraldrar till ett barn med langvarig sjukdom eller
funktionsnedsattning

« Barn och ungdomar som tar hand
om en foralder med ohalsa

* En granne som ser till och hjalper
en van

(Kélla: Nka, www.anhoriga.se)
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En samhallsbarande insats

« 1,3 miljoner vuxna i Sverige ger vard
och stod till narstaende som ar svart ﬁ Q { tﬁ
sjuka eller har en funktionsnedsattning i i»ﬁ’ i 1

« 150 000 personer gar ned i arbetstid eller

slutar sitt arbete for att kunna hjalpa till 4{ R ‘ ’ *
* Insatserna besparar samhallet
194 miljarder kronor varje ar * j‘ Ji ﬁ !

(Kélla: Nka, www.anhoriga.se)
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Onskat stod for att orka

« Bra vard och omsorg till den narstaende

 Ratten att bli sedd och vara delaktig i varden
och omsorgen

« Stodsamtal, avlastning och ekonomiskt stod

« Kunskap om olika stodformer och
mojlighet att paverka hur de ges

* Individuellt och flexibelt stod som n L
framjar den egna halsan

(Kélla: Nka, www.anhoriga.se)
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Brister | dagens stod

« Tillgangen till stod for anhoriga ar ojamlik
« Anhoriga har svart att fa ekonomiskt stod for sin insats

« Stodet ar inte flexibelt och anpassat till de anhorigas
behov

(Kélla: Socialstyrelsens underlag till en nationell strategi fér anhérigstéd) m
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Brister i organisationen

« Anhoriga upplever att bistandsbedomningarna ar
godtyckliga och rattsosakra

« Beslutsfattare pa alla nivaer har brister i kunskapen om
anhorigas behov av stod och delaktighet

« Varden, omsorgen och andra
samhallsinstitutioner saknar ofta
sjalva vagledning om vilket stod
anhoriga har ratt till

(Kélla: Socialstyrelsens underlag till en nationell strategi fér anhérigstéd)
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Konsekvenser for anhoriga

« Samre fysisk och psykisk halsa
 Studier, arbete och ekonomi paverkas negativt
* Orkar inte med egna sociala kontakter
« Har inte tid for aterhamtning

Att stalla upp efter formaga kan ocksa
kannas meningsfullt och viktigt.

(Kélla: Studier fran Socialstyrelsen och Nationellt kompetenscentrum anhériga)
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Nationell anhorigstrategi

« 2017 tog Nka initiativ till arbetet for en nationell strateqi
for stod till anhoriga

« Socialstyrelsen har pa regeringens
uppdrag tagit fram underlag till en
sadan strategi 2020 och 2021

* Regeringen fattade beslut om en
nationell anhorigstrategi torsdagen
den 14 april 2022

« Det ar den sjatte anhorigstrategin | Europa

(Kélla: Regeringskansliet promemoria 22-04-13. S2022/02134)
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En nationell strategi kan:

« Klargora vem som har ansvar for stodet till anhoriga
som hjalper narstaende

« (GOra anhorigas situation mer tydlig och att den ses
som en folkhalsofraga

« Ge kunskap om det stod som anhoriga behover

« Se till att de anhorigas perspektiv finns med i alla
beslut och i alla moten som beror den narstaendes
vard och omsorg

« Visa hur myndigheter, vardgivare och kommuner behover
samverka for att de anhoriga ska fa den hjalp som de
behover

(Kélla: Socialstyrelsens underlag till en nationell strategi fér anhérigstéd)
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Utveckla stodet

« GOr anhorigas behov av stod synligt och stark
anhorigperspektivet pa alla nivaer

« Lat kunskapen om anhdrigas behov
paverka alla beslut om vard och omsorg

« (GOr stodet mer flexibelt och anpassat
efter individer

« Se till att barn och unga far det stod
som de behover

 Digitala losningar kan ge mojlighet till nya sorters stod

(Kélla: Socialstyrelsens underlag till en nationell strategi fér anhérigstéd)
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Anhorigperspektivet

 Brister pa saval system- och organisationsniva som i
myndighetsutovning och i utférandet av varden och
omsorgen

Uppdrag till Socialstyrelsen att ta fram ett kunskapsstod
som riktar sig till arbetsgivare, beslutsfattare och chefer
inom halso- och sjukvard och omsorg, bistandshandlaggare
samt ovrig vard- och omsorgspersonal. Stodet ska ge
vagledning i syfte att starka anhorigperspektivet. Det ska
omfatta:

- ledning och styrning

- kunskap och kompetens

- samverkan och samordning

(Kélla: Regeringskansliet promemoria 22-04-13. S2022/02134)
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Individanpassat och likvardigt stod

Synliggora anhoriga i bistandsbeddmningen

Information till den som ar anhorig
« Viktigt att anhoriga far tillgang till adekvat information om den
narstaendes diagnos, funktionsnedsattning, behandlingsalternativ,
prognos efc.
« Viktigt att halso- och sjukvarden informerar om det stod som
kommunerna ger.

Utbildning i omvardnad

Stodsamtal

Halsoframjande aktiviteter

Vagledning till halso- och sjukvarden och socialforsakringen

Uppdrag till Socialstyrelsen att ta fram stod till kommunerna
for ett mera individanpassat stod.

(Kélla: Regeringskansliet promemoria 22-04-13. S2022/02134)
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Kunskapslaget ar bristfalligt

Uppdrag till Socialstyrelsen att redovisa hur:

- en kontinuerlig uppfoljning av anhorigperspektivet inom halso- och
sjukvard och omsorg kan utformas

- en kontinuerlig uppfoljning av det stod som
kommuner och regioner erbjuder anhoriga

kan utformas

- iuppdraget ingar att ta fram saval kvalitativa *
som kvantitativa metoder p/

(Kélla: Regeringskansliet promemoria 22-04-13. S2022/02134)
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Du kan gora mycket redan nu

Stall de enkla fragorna:

Hur har du det?
Behover du stod eller hjalp med nagot?

Var tydlig med att stddet som anhériga P,
ger ar frivilligt och att samhallet har ®
ansvaret for varden och omsorgen
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Tillsammans bygger vi
ett starkare anhorigstod

« Bjud in till samtal med kollegor, chefer och politiker for att
samordna och utveckla insatserna lokalt och centralt.

« Ta initiativ till samtal med myndigheter och organisationer
som finns runt den narstaende. Det ar inte bara varden
och omsorgen som behover hitta nya
rutiner for att se och stddja anhoriga.

Stéd till den som |

« Anvand garna Nka:s folder som | v dper
underlag for samtal. @ |

Alla steg framat ar viktigal!
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F&r mer information angaende den nationella
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