Nationella anhorigstrategin

— for att mota anhorigas behov

Sa har kan man arbeta utifran strategin:

® Se och bekrafta anhoriga

e Ge individuell och anpassad information

e Samverka och lyssna pa anhoriga

e Visa anhoriga var de kan vanda sig for stod

Mer information

Las mer om anhdrigstrategin pa Nka:s webbplats. Dar finns dven
inspelade webbinarier och annat material som Nka har tagit fram for
att stodja implementering och kunskapsspridning om strategin.

www.anhoriga.se/anhorigstrategi

Nationellt kompetenscentrum anhdériga
Box 601, 391 26 Kalmar
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https://anhoriga.se/anhorigstrategi

Definition — anhorig och ndrstaende

| det hdr sammanhanget anvands begreppet anhorig om en
person som regelbundet vardar, hjalper eller stodjer ndgon i sin
narhet. Narstaende ar den person som tar emot stod och hjalp.

| Sverige finns det sedan 2022 en nationell anhdrigstrategi. Syftet
med strategin ar att stddja kommuner och regioner i att starka
anhorigperspektivet inom vard och omsorg samt att gora stodet till
anhoriga mer individanpassat och likvardigt over landet.

Strategin omfattar alla vuxna anhdriga som ger vard och/eller stod till
nagon som ar langvarigt sjuk, aldre eller har en funktionsnedsattning.

Varfor behovs en anhorigstrategi?

De flesta manniskor vardar, hjalper eller stédjer nagon gang i livet

en narstaende. Att hjdlpa och stddja nagon kan kdnnas meningsfullt,
men belastningen fér den anhoriga kan bli sa hog att det far negativa
konsekvenser for den egna fysiska och psykiska halsan.

Den nationella anhorigstrategin satter fokus pa anhorigas roll och
behov. Den betonar att anhorigas situation ar en folkhdlsofraga
och att deras behov behéver uppmarksammas och motas for att
vardagen ska bli hallbar.

Anhorigas insatser ska bygga pa frivillighet

Strategin utgar fran att anhorigas insatser och delaktighet alltid ska
bygga pa frivillighet. Anhorigas insatser kan manga ganger komplettera

den offentliga varden och omsorgen, men det ar viktigt att komma ihag

att det i grunden ar samhallets ansvar att se till att manniskor far den
vard och omsorg som de behover.

Strategins huvudpunkter

| strategin lyfts tre 6vergripande behov hos anhdriga:

-------------------------------------------------------

1. Att valfardens insatser till den narstaende fungerar |
Att varden och omsorgen fungerar val och ar av god kvalitet kan ge
trygghet och avlastning for den som ar anhdérig. | langden kan det
bidra till hogre livskvalitet for saval den narstaende som anhdriga.

-------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------

2. Att insatser till den ndrstaende ges med ett anhérigperspektiv -
Detta innebar att varden och omsorgen genomférs med hansyn till
den anhorigas behov av till exempel delaktighet och information.
Manga anhoriga onskar att bli sedda och lyssnade pa. Likasa vill |
manga anhoriga fa information om den narstaendes hilsa, prognos -
och behandling i den man det ar mojligt. .

--------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------

3. Att anhoriga kan ha behov av st6d for egen del

Personal bér uppmarksamma anhdérigas behov av stod och ha
kdnnedom om vilket stod som finns att fa, till exempel samtals-
stod, utbildning och avlastning. Stod till anhoriga ska erbjudas

i god tid och vid upprepade tillfallen.

--------------------------------------------------------

Vagledning for verksamheter

Socialstyrelsen har tagit fram tre underlag som fungerar som
vagledning for hur verksamheter kan implementera, utforma och
félja upp arbetet med strategin. Lankar till dessa underlag samt till
den nationella strategin finns pa Nka:s webbplats:
www.anhoriga.se/anhorigstrategi
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