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Linda vill lyfta fram
de anhorigas situation

anga anhoriga har
viktiga erfarenheter
att dela med sig av.

Vilka strategier har vi for att
hantera vart eget lidande? Hur
kan vi stotta varandra sa att vi
sjalva inte blir sjuka?

Fragorna stélls av Linda Weich-
selbraun fran Goteborg som
under lang tid levt néra flera
personer med psykisk ohilsa.
Nu vill hon dela med sig av sina
erfarenheter — for att pa sa sitt
hjalpa andra anhoériga.

Linda Weichselbraun ar fri-
lansjournalist och filmare. Sedan
nagra ar tillbaka ar hon enga-
gerad i den nationella kampanjen
Hjarnkoll som arbetar for att
forbattra allménhetens attityder
kring psykisk ohilsa.

Berattar oppet

Motorn i kampanjen ar cirka 300
privatpersoner som 6ppet berét-
tar om sina egna erfarenheter av
psykisk ohilsa. Inom Hjarnkoll
finns ocksa en grupp anhoriga
som jobbar for att lyfta fram just
de anhorigas situation. En av
dessa dr Linda Weichselbraun.

— Vi anlitas bland annat for
att halla 6ppna foreldsningar for
allménheten. Vi arbetar ocksa
med utbildningar f6r andra an-
horiga, liksom f6r personal inom
vard och omsorg, berittar hon.

Det som driver Linda

—Jag har ofta glomt bort
mina egna behov, sdger Linda
Weichselbraun, anhorig.
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Weichselbraun ir en vilja att 6ka
forstaelsen for de anhorigas roll,
en roll som ménga ganger kan
vara svar att hantera.

— Min erfarenhet ar att manga
av de kinslor man kan uppleva
som anhorig ar tabubelagda. For
mig har det inneburit att jag inte
pratat om det jag upplevt. Istil-
let har jag gétt in i rollen som
stallforetradare for den som mar

daligt. P4 sa vis har de egna be-
hoven glomts bort, sdger hon.

Enligt Linda Weichselbraun ar
det till exempel vanligt att anhori-
ga drabbas av “sjdlvstigma”.

— Kanske berittar jag inte for
arbetskamrater och vanner att
jag har en psykiskt sjuk anhorig,
eftersom jag tror att folk ska vara
fordomande. Kanske tar jag ut
semester eller kompledighet i
krislagen, istéllet for att siga som
det ar. Pa sa sitt blir jag ocksa
isolerad, menar hon.

Kunskap och delaktighet

Ska de anhorigas situation under-
lattas behovs forbattringar inom
olika omraden, betonar Linda
Weichselbraun. Kunskap om
sjukdomen ar viktigt, liksom att
fa kidnna sig delaktig i planerin-
gen av varden. Anhoriga behover
ocksa information om vilket stod
som samhillet kan erbjuda.

— Manga kommuner har idag
en bra stodverksamhet for an-
horiga till dementa. Nar det géller
psykisk ohélsa har de flesta kom-
muner inte alls kommit lika langt,
trots att socialtjanstlagen siager
att vi anhoriga har ratt till stod,
konstaterar hon. &

Nationellt kompetenscentrum anhodriga

www.anhoriga.se



Pa mottagningen 1 Vastra Frolun

spelar familjen en viktig roll

ehandlingen underlattas
B och prognosen forbéttras

om de anhoriga ar delak-
tiga i varden. Det anser psykiatri-
sjukskoterskan Ola Hallgren. Han
ar verksam vid en 6ppenvards-
psykiatrisk mottagning i Géte-
borg dar man arbetat familje-
fokuserat i flera ar.

— Vi har inte négra vetenskap-
liga bevis som styrker detta
pastdende, men den respons som
vi far fran patienter och anhoriga
talar for det, sdger Ola Hallgren.

Oppenvardsmottagningen lig-
ger i Vastra Frolunda. Det ar en
specialistmottagning for vuxna.
Hit kommer patienterna pa eget
initiativ eller efter remiss fran sin
vardcentral eller ndgon annan
sjukvardsmottagning.

Vanliga diagnoser ar depres-
sion eller dngest, men dven
personer med neuropsykiatriska
tillstdnd som till exempel ADHD
tas emot.

Stor omorganisation

Ola Hallgren berittar att vuxen-
psykiatrin i Goteborg nyligen
gatt igenom en stor omorganisa-
tion.

— Forandringen innebar for
var del att vi ska fokusera mer pa
patienter med neuropsykiatriska
diagnoser, medan vardcentraler-
na ska ta hand om fler patienter
med depression och angesttill-
stand, forklarar han.

Den nya organisationen har
inte satt sig dnnu, och Ola Hall-
gren vill darfor inte uttala sig om
forandringen. Men det fram-
kommer dndé "mellan raderna”

att han ar tveksam till den nya
ansvarsfordelningen.

Det familjefokuserade arbets-
sattet med delaktiga anhoriga ska
man dock anvianda sig av dven i
den nya organisationen, berattar
Ola Hallgren.

— Vi har fatt mandat for detta
satt att jobba, vilket kidnns valdigt
bra, sdger han.

Tva stodteam

Det var en chef pd mottagningen
som for nagra ar sedan inspire-
rade Ola Hallgren att lagga mer
fokus pa de anhoriga och deras
behov. Han fick mojlighet att ga
en psykoterapiutbildning med
inriktning mot familjeterapi och
natverksarbete.

— Forutom nya kunskaper gav
utbildningen ocksa tips pa hur
man kan integrera ett familjetera-
peutiskt arbetssitt pa den egna
arbetsplatsen, berattar han.

Den modell som utvecklats
pa mottagningen bestar av tva
stodteam med en kurator i varje.
Ola Hallgren sjalv vaxlar mellan
teamen. Teamen kopplas ini de
fall dar vardpersonalen upplever
att det finns behov av familjestod-
jande insatser.

De anhoériga bjuds in

— Nar vi far en sddan signal
bjuder vi in patient och anhoériga
till ett forsta orienterade sam-
tal. Forutsattningen ar forstas
att patienten ger sitt tillstand.
Patienten bestimmer ocksa vilka
familjemedlemmar som ska vara
med, sdger Ola Hallgren.

Efter det forsta motet laggs
en plan upp. Handlar det om en
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okomplicerad depression ar det
vanligt att man traffas fem-sex
ganger under sjukdomsforloppet.
Genom samtalen far de anhoriga
kunskap om sjukdomen och hur
den yttrar sig, liksom information
om behandling och prognos. Det
grundliaggande budskapet ar att
det kommer att bli battre.

Det finns ocksé utrymme att
diskutera kanslor och hur sjukdo-
men kan paverka relationerna
i familjen. Samtalen dger rum
parallellt med 6vriga behandlings-
insatser.

Anhoriga kan ocksa kan ringa
till mottagningen for att fa coach-
ning i svara situationer, om pati-
enten gett sitt samtycke till detta.
I de fall dar sjukdomen allvarligt
péverkar relationerna i familjen
kan man dven erbjuda terapi.

Manga fragor och oro

Ola Hallgren berittar att det
vacks ménga fragor hos anhoriga
nar en person drabbas av psykisk
ohilsa. Det ar svart att veta hur
man ska forhalla sig till den som
ar sjuk och vilka krav som &r rim-
liga att stélla.

— Kan man till exempel kriava
att den som ar deprimerad ska
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- Prognosen forbattras med ett familje-
fokuserat arbetssatt, anser psykiatri-
sjukskoterskan Ola Hallgren.

skota sin hygien, kliva ur singen
eller ta en promenad? Har kan vi
personal ge viagledning, siger Ola
Hallgren.

Hans uppfattning ar att

stodsamtalen har en lugnande ef-
fekt och minskar de anhorigas oro.

— Manga anhoriga sager att
deras livssituation blivit l4t-
tare. Man kéanner sig ocksa mer
motiverad att stotta den som ar
sjuk sd att han eller hon foljer
lakemedelsbehandling och olika
aktiveringsprogram. Allt detta
har forstas positiv inverkan pa
patientens tillfrisknande, sager
Ola Hallgren.

Hans forhoppning ar att det
familjefokuserade sittet att jobba
ska sprida sig till andra psykia-
triska mottagningar i landet. =
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Bipolar sjukdom
ur flera perspektiv

AKTIVITETER

ipolar sjukdom paverkar inte

bara personen med diag-
nosen utan i hog grad ocksa de
anhoriga vars egna behov far sta
tillbaka. De anhoriga utsatts for
en enorm pafrestning och livet
ar ofta en fortvivlad kamp for
overlevnad.

Det framgéar av en ny avhand-

ling fran Linnéuniversitetet. Ba-
kom avhandlingen star psykiatri-

sjukskoterskan Marie Rusner, idag

verksam som forskningsledare pa
Sédra Alvsborgs sjukhus i Boras.

Avhandlingen har titeln "Bi-
polar sjukdom — ur ett existen-
tiellt perspektiv”. I avhandlingen
beskrivs hur det ar att leva med
sjukdomen, bade som drabbad
och som anhorig.

— Tidigare forskning om
anhoriga har ofta fokuserat pa
hur de anhoriga kan stédja den
som ar sjuk. Vilket stod de an-
horiga sjalva behover har inte
uppmairksammats pa samma stt,
sager Marie Rusner.

I sin avhandling lyfter hon
darfor fram bade patienternas
och de anhorigas behov.

— Den viktigaste faktorn for
ett gott liv med bipolar sjukdom
— for den som éar sjuk och for
de anhoriga — ar ett barkraftigt
gemensamt vardagsliv. Badas be-

Prenumeration

Ga in pa var webbplats www.anhoriga.se

under "Psykisk ohélsa” och anmaéla dig.

Vill du fa nyhetsbrevet i tryckt form i
brevladan, ring 0480-41 80 20.

— De anhériga utsdtts for en
enorm pdfrestning, sdger
forskaren Marie Rusner.
Foto: Pernilla Lundgren

hov av stod méste darfor motas,
konstaterar hon.

I sin avhandling presenterar
hon ett nytt synsatt pa vard vid
bipolar sjukdom. Mélet bor
handla om att ha en transparant
kommunikation, att mota fak-
tiska behov och att stdrka sam-
horigheten mellan den som ar
sjuk och de anhoriga.

Las mer om avhandlingen pa
Linnéuniversitetets webbplats.
Gé in pa www.lnu.se/ub/soka/
och skriv in Marie Rusners namn
i sokfaltet. B
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