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Beslutsfattare, chefer och medarbetare:

- har kunskap om anhdrigas situation

- stravar efter delaktighet

- uppmarksammar anhorigas behov av information

- sakerstaller att anhdrigas omsorg ar frivillig

- uppmarksammar anhdrigas behov av stod for egen del




Anhorigperspektivet ar
ett forhallningssatt

 Anhorigperspektivet ar ett

forhallningssatt bland cheferoch @

medarbetare inom halso- och
sjukvarden och socialtjansten.

* Det ar inte detsamma som konkreta
stodinsatser till anhoriga.

« Sakerstalla att hallbara strukturer,
policys, riktlinjer och rutiner maste
finnas for att integrera, behalla och folja
upp anhaorigperspektivet.

53. Socialstyrelsen
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Kvalitetstradet

Nationella vardegrunden

sammanhang

Respekt for privatliv och
personlig integritet
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Arbetsmodell

» Uppstart med en forelasning om:

« Vad ar ett anhdrigperspektiv?

* En introduktion till arbetet med
att skapa ett "Anhorigtrad”

e Fortsatt konkret arbete 1
gang/manaden, ca. 1h/gang

e Totalt 5 traffar

Att se och inkludera
anhoriga

Att ta del av deras
kunskaper och
erfarenheter
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| Respekt for privatliv och personlig integritet |

| Meningsfullhet och sammanhang |

| Trygghet

Sjalvbestammande

| Individanpassning och delaktighet |

Goftt bemoétande

| Insatser av god kvalitet
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Meningsfullhet och
sammanhang

Vad fror vi ar viktigt for anhoriga aftt
vi gor och sagere

v' Delaktighet skapar meningsfullhet

v Den anhorige har kunskap om vara
brukare som vi kan ha nytta av

v’ Stéller fragor, aterkoppla

v Uppmuntra

STAD



Vad tror vi ar viktigt for
anhoriga att
vi gor och sager?

Har pa korttiden...

Har pa korttiden
ar du som anhorig
betydelsefull och vi tar

garna del av kunskap
du har om din narstaen-
de som kan vara viktig
for oss.

Meningsfullhet och sammanhang
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ANHORIGTRADET

Har pd korttiden
presenterar vi oss och
berattar om hur vi arbetar.
Vi haller dig underrattad
om din nérstiende och ser
tll att du fir den
informationen

du frigar efter.

Har pé korttiden
vill vi vara lyhorda for
just din situation och

moter digien
repektfull
dialog.

Har pé korttiden
ar du som anhoéng
betydelsefull och vi tar
gama del av kunskap
du har om din narstien-
de som kan vara viktig
for oss.

Hir pa korttiden
samarbetar flera
professioner1 ett team
med bred kunskap och
erfarenhet, for att ge din
nirstiende den basta
vérden och
omsorgen.

Har pé korttiden
har vi respekt for din
hSctsituation.
Vi hansvisar dig garma
wvidare till mer hjalp
och stod for egen del.

Ett inkluderande anhérigperspektiv
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* Hur arbetar vi for att kunna félja _ e o
»Har pa korttiden...”  Justera arbetssatt/rutiner o
v Vilka rg)tiner har vi som vi kan anvanda 000
0ss av: * Integrera, behall och félja upp ¢

v Vilka arbetssétt har vi som vi kan anhorigperspektivet ANHONGTRADET
anvanda OSS aV? bz e

« Fragestallningar
v' Vem gor?

Nar gor vi?

v
v Hur gor vi?
v

Var gor vi?

Ett inkluderande anhérigperspektiv
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