Att vara anhorig och yrkesverksam
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Stod till dig som presenterar materialet

Detta material ar utarbetat av Nationellt kompetenscentrum anhoriga (Nka) och Sveriges kommunala
anhorigstodsnatverk (SKA). Det ar inspirerat av ett material tidigare utarbetat av Nka och Region Kalmar lan.

Det har ar ett material som kan anvandas pa APT eller liknande forum. Syftet ar att lyfta fram situationer som
uppstar for de flesta medarbetare nagon gang i livet — att vi behdver ta hand om personer som star oss nara.
Malet ar att skapa dialog pa arbetsplatsen sa att ni ar forberedda om nagon av er hamnar i en sadan situation.
Malet ar ocksa att skapa forutsattningar for ett hallbart arbetsliv. Materialet tar ungefar 20 minuter att ga
igenom.

Att vara anhorig kan paverka arbetet i bade mindre och storre utstrackning. Vi vill vara en attraktiv arbetsgivare
och fora en dialog med vara medarbetare om hur familjeliv och arbete ska fungera pa ett bra satt. Det ska vara
moijligt att arbeta heltid och aven ha en bra fritid. Om det uppstar svara handelser i privatlivet kommer det att
paverka arbetet, vilket pa sikt paverkar till exempel sjukfranvaron.

Tank pa mojligheten att anpassa arbetstider och att vara “frikostig” utifran verksamhetens behov gallande
utlagg av plusflex och komptid. Detta for att mojliggora arbetsanpassning for den enskilda medarbetaren i den
situation det kan innebara att vara anhorig.

Lank till filmen pa s.5 om lanken pa sidan inte funkar. https://Inu.app.box.com/s/50mj06evxtzdbhwo7hfgnl03qc78njh0

Vid fragor bade innan, under och efter kan HR-funktionen eller det kommunala anhérigstédet vara till hjélp for
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Fakta om anhoriga

Anhoriga i Sverige

Med anhorig menas personer som vardar eller stottar en person som ar langvarigt sjuk, aldre eller har
en funktionsnedsattning. Nka:s forskning visar att i Sverige ar narmare var femte vuxen anhorig.

Tilsammans besparar de samhallet 194 miljarder kr/ar, vilkket motsvarar 375 000 antal
underskoterskor.

Av de anhoriga ar 600 000 yrkesverksamma. Totalt har 150 000 minskat sin arbetstid. Av dem har 30
000 slutat arbeta helt for att ge vard, hjalp eller stdd till en narstaende.

Vem star for denna presentation?

Nationellt kompetenscentrum anhoriga (Nka) ar ett nationellt kompetenscentrum om anhorigfragor.
Genom att samla och sprida relevant forskning, utveckling och goda exempel stodjer Nka kommuner
regioner, enskilda utforare och andra intressenter att utveckla och inféra stodd till anhdriga. Pa
www.anhoriga.se hittar du forskning, goda exempel, utbildningar och fakta om anhoriga.

Sveriges kommunala anhorigstodsnatverk (SKA) ar ett natverk dar anhorigkonsulenter i Sveriges
kommuner samverkar i anhaorigfragor for att utveckla det lagstadgade kommunala anhorigstodet.




Vem kan vara anhorig?

Exempel:

« Nagon som hjalper en partner med
langvarig sjukdom eller
funktionsnedsattning

« Vuxna barn som stddjer en aldre foralder

« Foraldrar till ett barn med langvarig
sjukdom eller funktionsnedsattning

« Barn och ungdomar som tar hand
om foralder/syskon med ohalsa

» Kollega, granne, van eller annan slakting

Foto: Pixabay
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Varfor prata om stod till
yrkesverksamma anhoriga?

* Vivill vara en attraktiv arbetsplats med en
halsoframjande arbetsmiljo.

« Vi vill erbjuda en bra balans mellan arbete
och fritid.

« Familjeliv ska kunna kombineras med
heltidsarbete hos oss.

« Vi blir allt fler aldre i regionen, i Sverige och i
Europa.

* De flesta av oss kommer att stotta nagon
som star oss nara nagon gang under livet.

Foto: Pexels




Film — exemplet Anna
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https://lnu.app.box.com/s/50mj06evxtzdbhwo7hfgnl03qc78njh0

Fundera tillsammans!

» Hur kan vi stotta varandra pa var
arbetsplats om nagon av oss befinner
sig i en liknande situation som Anna i
filmen?

* Vilka olika stod finns for den som ar
anhorig?

» Vilka olika stod finns i var organisation?

Foto: Pexels

m | V
Nationellt kompetenscentrum anhdriga

Sveriges kommunala
anhorigstédsnatverk




Stod ifran arbetsplatsen och
kommunen

Det ar viktigt att ha en 6ppen och god dialog pa
arbetsplatsen sa att forstaelse mellan kollegor
och chef finns.

* Under kortare perioder kan det ga att fa
ledighet med bibehallen 16n for enskild
angelagenhet: Nara anhorigs svara sjukdom,
bortgang, begravning eller bouppteckning.

* Anhoriga har lagstadgad ratt till anhorigstod
via sin kommun.

* Man kan soka narstaendepenning via
Forsakringskassan i vissa fall.

« Stodet kan se olika ut hos olika arbetsgivare
och olika kommuner.

Foto: Pexels
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Mer information och stod

Anhorigstod — stod for dig som vardar eller stodjer
en narstaende — 1177

Anhoriga.se

Anhorigas Riksforbund - anhorigasriksforbund.se
Bris - Barnens Ratt i Samhallet — bris.se
Demensférbundet — demensforbundet.se

Mind — mind.se

Nationell Samverkan for Psykisk Halsa - nsph.se
Roda Korset - rodakorset.se

Svenska kyrkan — svenskakyrkan.se

Forsakringskassan
Stodlinjer for anhdriga (anhoriga.se)
Stod och utbildning (anhoriga.se)
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Nationell kompetenscentrum anhdriga anhérigstédsnatverk


https://www.1177.se/Kalmar-lan/sa-fungerar-varden/anhorig---narstaende/anhorigstod---stod-for-dig-som-vardar-eller-stodjer-en-narstaende/
https://www.1177.se/Kalmar-lan/sa-fungerar-varden/anhorig---narstaende/anhorigstod---stod-for-dig-som-vardar-eller-stodjer-en-narstaende/
https://www.1177.se/Kalmar-lan/sa-fungerar-varden/anhorig---narstaende/anhorigstod---stod-for-dig-som-vardar-eller-stodjer-en-narstaende/
https://www.1177.se/Kalmar-lan/sa-fungerar-varden/anhorig---narstaende/anhorigstod---stod-for-dig-som-vardar-eller-stodjer-en-narstaende/
https://www.1177.se/Kalmar-lan/sa-fungerar-varden/anhorig---narstaende/anhorigstod---stod-for-dig-som-vardar-eller-stodjer-en-narstaende/
https://www.1177.se/Kalmar-lan/sa-fungerar-varden/anhorig---narstaende/anhorigstod---stod-for-dig-som-vardar-eller-stodjer-en-narstaende/
https://anhoriga.se/stod--utbildning/fakta-om-anhoriga/vem-ar-anhorig/
https://anhorigasriksforbund.se/
https://anhorigasriksforbund.se/
https://anhorigasriksforbund.se/
https://www.bris.se/
https://www.bris.se/
https://www.bris.se/
https://www.bris.se/
https://www.bris.se/
https://www.demensforbundet.se/
https://www.demensforbundet.se/
https://www.demensforbundet.se/
https://mind.se/
https://mind.se/
https://mind.se/
https://nsph.se/
https://nsph.se/
https://nsph.se/
https://www.rodakorset.se/
https://www.rodakorset.se/
https://www.rodakorset.se/
https://www.svenskakyrkan.se/
https://www.svenskakyrkan.se/
https://www.svenskakyrkan.se/
https://www.forsakringskassan.se/
https://anhoriga.se/stod--utbildning/stodlinjer-for-anhoriga/
https://anhoriga.se/stod--utbildning

QR-kod och lank till utvarderingen

» https://esmaker.net/nx2/s.aspx?id=b798c013e
7c0
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