Anhdrigas situation
efter flytt till
sarskilt boende




Narstaendevardarnas
situation — En process
over tid

Den tidigare relationen
Upptacka behovet

Ta sig an varden
Arbeta sig igenom

Att na slutet
Nyorientering

N N N N SN

(Nolan et al., 1996)



Att varda en
nara anhorig

v Envilja att hjalpa, eller
v En kansla av plikt




v Tungt, tidskravande arbete med liten
mojlighet till avkoppling och

Erfaren heter umgange med familj och vanner

relaterade till v Tillfredsstallelse att se den anhcriga

- 0 glad och vdlmaende med bibehallen

|nf0rm9| I Vard vardighet och majlighet att bo kvar
h

och omsorg o

(Chiao et al., 2015; Lethin et al,. 2016)



Innebar en flytt
minskad stress for
de anhoriga?

Flyttprocessen kan
innebéara:

Nar det inte gér Kanslor av skuld

Desperation

Iangre. .. * Resignation



”...det ar ju saknaden och
gemenskapen...det ar ju det som ar sa
Kansla av svek svart och sa ar man ju angerkopt pa
nagot satt...man fragar sig ’har jag inte
jobbat...tranat med honom tillrackligt...sa
han kunnat bibehalla sina resurser lite

battre’...”



v Anhdriga vill kAnna sig behdvda

v~ Anhoriga vill kdnna att de har
inflytande 6ver varden och
omsorgen

(Paananen et al., 2024)




Anhoriga kanner sig ibland inte valkomna

Upplever ibland personalen som inkompetent
att varda just deras narstaende

Personalen lever inte upp till forvantningar
En "dragkamp” mellan personal och anhoriga
Kommunikationssvarigheter

(Kommunalarbetaren, 2018; Bostrom et al., 2017)



Ambivalenta
kanslor

v’ Lattnad
v Maktloshet
v" Ensamhet




”...det kdndes...och sen nar jag kom
Kansla av ensamhet hem och sen tankte pa det...han
kommer aldrig mer hem hit mer...och
vi har en dubbelséng dar inne med
och sa ska jag ligga ensam dér...”



v' Bevara kontakten

Bevara relationen . .
v Bevara relationen speciell



Relationer med
personalen

v' Halla distans och halla
tyst

v’ Forsoka paverka
v’ Samarbete




Medvetenhet om anhorigas tidigare

erfarenheter
— Relationen innan sjukdom och flytt
— Tiden av vard och omsorg i hemmet

Vikten av att skapa fortroende

Ar 6ppen och mottaglig for
anhadrigas forslag och kunskaper

(Ekstrom et al., 2019; Hoek et al., 2021)
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