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« 80% av all vard ges av anhoriga - Europa
* 1,3 miljoner anhoériga
« 900 000 yrkesverksamma anhdriga

Yrkesverksamma anhdriga

En person i aldern 18-64 ar som ger vard, hjalp och stod till nagon som ar
langvarigt sjuk, aldre eller med funktionsnedséttning, oftast obetalt och utanfor
formella ramverk

Narstaende

Personen som tar emot vard, hjalp eller stod
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Sandwich carers
- dar den anhorige gor insatser for bade barn och

aldre foraldrar samtidigt

GOr det &nnu svarare att uppna balans mellan
arbete - fritid - omsorg

(Fuller & Raman, 2019)
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Medelalder 48.6 ar
56,1% var kvinnor
Av de som tog emot vard, hjalp eller stod var nagot farre an halften en foralder.
64,5% gav vard, hjalp eller stod 1-10 tim/vecka
11,2% 130h eller mer /vecka

Ca 150 000 personer hade gatt ner i arbetstid eller slutat sitt arbete for att
kunna hjalpa en narstaende.

(Vicente et al., 2022)
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Kombinera anhoérigskap med yrkesliv - Sverige

 17% av yrkesverksamma anhoriga upplevde
att deras karriar paverkats av deras
anhaorigskap

* Av dessa hade 30,4% minskat arbetstid med
minst 50%.

*  40% av yrkesverksamma anhdriga uppgav

minskad arbetsformaga

« 31% av yrkesverksamma anhdriga uppgav att E U R O P EA N

e e e S I e
nggzsii\/tarrlarmq igheter hade paverkats CARE 'RS
DAY- 06 OCT

(Vicente et al. 2022)
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* Arbetstiden kan utgdra en respit * Anhoériga kan kdnna sig
fran omsorgsansvaret otillrackliga, svart att racka till pa

. jobb och | omsorgsansvaret
 Ge social kontakt J g

« Kan leda till minskad produktivitet,
okad sjukfranvaro, minskat
engagemang pa jobbet

« Behalla en identitet kopplad till
yrkesroll

« Starka sjalvkansla

« Finansiell langsiktig sakerhet
(pensioner etc).

(Lafferty et al. 2023)
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Beslutet att minska arbetstid/lamna
arbetet

» Deltagarna uttryckte vikten av arbetet for
dem, T6r identiteten, som en plats for
aterhdmtning, social kontakt, del av

samhallet.

« De nadde en punkt dar deras héalsa
paverkades, vilket ledde till beslutet att
anpassa arbetssituationen.

« Narstaendes forsamrade héalsa utgjorde ett

skal att andra férdelning arbete/omsorg
« Oflexibel instéllning och brist pa stod fran EU RO P EAN
arbetsgivaren var ocksa ett skal. C ARE RS
DAY - 06 0OCT

(Lafferty et al. 2023)
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« Accepterat en tjanst som de var 6verkvalificerade for (som erbjod

flexibilitet)

« Lagre inkomst medférde samre mojlighet att ta huslan

« Minskad status vid atergang till arbetsplatsen efter langre franvaro

(Lafferty et al. 2023)
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Strategier for arbetet

* Ledighet

 Fodrandrade arbetstider

* distansarbete

« tacka nej till jobb d

. . e , , na e FURQPEAN
forandra karriarinriktning till mer “anhoérigvanlig CARERS
arbetsplats DAY- 06 OCT

« tidiga pension

«  Oppenhet om sin anhorig-situation for arbetsgivaren

(Lafferty et al. 2023)
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Okad relevans nar mer palliativ vard ska ske i hemmet

Anhorigskapet medforde behov av forandring i arbetet, med svarigheter att
aterga. Egenforetagare hade svart att gora forandringar 6.h.t.

« Informellt stod - baserat pa arbetsgivarens goda vilja, oséakra
Overenskommelser

 Formellt stod - Inskrivet i avtal och dverenskommelser, ev med lagstod

* Beuvilja ledighet
Flexibla tider
Storre arbetsgivare hade sammansatta stod-paket for anhoriga, ofta for
hogutbildad/hdgavionad arbetskraft

(Gardiner et al. 2022)
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Granssattning

Flera som hjalps at att ge omsorg (familj och vanner)

Stod och forstaelse fran arbetsgivare och kollegor

Sjalvstandigt arbete, flexibla arbetstider och majlighet att jobba hemifran

Bra kontaktvagar till hdlso- och sjukvardspersonal

Farre akuta oforutsagbara situationer for den narstaende

(Bijnsdorp et al. 2021)
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 Brist pa stéd och vagledning fran arbetsgivaren kring maojliga anpassningar
 Brist pa flexibilitet fran varden, ex boka tider for undersékningar
« Langa vantetider i varden

« Svarigheter i kommunikationen med kommunen, byrakrati, oklara
ansokningsprocesser, mycket pappersarbete

 Brist pa vagledning kring vilket stod som erbjuds
 Brister i kommunikationen med héalso-sjukvarden

« Spanningar inom familjen, olika uppfattningar om var omsorgen ska ges och
av vem

« Akuta oforutsagbara forsamringar i narstaende sjukdom, dar anhdériga bara
kan sta brevid och se pa (vantesorg).

(Bijnsdorp et al. 2021)
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Manga arbetsgivare saknar insikt om medarbetare som ocksa &r anhériga,
underlag saknas.

Anstéllda kan dolja anhorigskap om de upplever att det kan paverka deras
karriar-mojligheter negativt (kultur).

Arbetsgivare var inte medvetna om hur anhérigskap paverkar anstalldas
produktivitet.

Arbetsgivare behover se anhorig-fragan som en fraga om att behalla
kompetens och inte som en kostnad.

Att investera i en vardande kultur, kartlagga omfattning, mojligheter till stod, ger
pa sikt en konkurrensfordel i konkurrens om arbetskratft.

(Fuller & Raman, 2019)



Konsekvenser pa samhallsniva

Samre hélsa hos yrkesverksamma anhdriga
leder till:

« Okade vard- och omsorgskostnader
* Minskade skatteintakter

* Ojamlika livsvillkor

« Anhorigas situation ar en folkhalsofraga

(Socialstyrelsen, 2020)
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- Att ta pa sig anhorigskap framstar ~ * Det skapas bilder av anhorigskap,
som naturligt i kommunikationen idealiserande och normerande. En

god anhorig mejslas fram, trots att
inte alla har samma majligheter att
samordna och ge omsorg pa det
satt som forvantas (s.201)

fran det offentliga till stod for
anhdriga

« Det kan framstéllas finnas hoga
forvantningar pa anhoriga

« Att ta ett stort ansvar som anharig,
men ocksa forvantas veta nar man
ska slappa ansvaret.

« Som anhdrig férvantas man ta (Alftberg, 2022)
ansvar for sig sjalv och sin egen
halsa.

Individen bakom anhdrigskapet
forsvinner
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