Lansgemensam strategi i samverkan
for stod till anhoriga

Anhoriga som resurs- Stod till Anhoriga
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Upplagg for webbinariet

" Hur uppdraget blev till...

" Hur den lansgemensamma strategin i samverkan togs
fram...

= Hur blir det sen....
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Konferens om anharigas roll i vard och omsorg
Vad hander om 39 000 sormlanningar sager upp sig?

Januari 2016
120 personer, chefer, personal, politiker och anhoériga — Gunilla Matheney som morderator

Vad ar anhorigstodjande?

e Det har gor vi braredan nu

e Det har gor vi bra tillsammans
* Det har behover vi bli battre pa

* Det har behover vita taginu
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Uppdraget

Namnden for socialtjanst och vard (NSV) beslutar (april 2016) att
uppdra till Lansstyrgruppen att utarbeta en Lansovergripande
strategi for Anhorigstdod i samverkan.

Den lansdvergripande strategin for anhorigstod i samverkan ska
omfatta alla anhérigomraden inom socialtjanst och vard.
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Organisation for arbetet

Narvardens ledningsgrupp uppdragsgivare

20% resurs pa FoUi S

Arbetsgrupp gemensam kommunerna, landstinget

Referensgrupp av anhorigkonsulenter i lanet

=em ’
SO0y



Underlag tas fram genom

* erfarenheter fran anhorigkonferensen

* kartlaggning

* 3 blandade larande natverk samarbete Nka
* natverket for anhorigstod

* Omvarldsspaning

* Dialogtraff
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Kartlaggning...

* "Matmanad” av dverrapporterade anhdriga
* Gemensamma policydokument/styrdokument

e Stickprov befintlig information om kommunen anhoérigstod inom
landstingets olika verksamheter

e Erfarenhetsutbyte med Uppsala
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Blandade Larande Natverk

Fokus delaktighet och bemdtande ur ett anhorigperspektiv

Samverkan med Nka

Gemensamt kommunerna, landstinget Sormland

Tre traffar

Gemensam checklista

Samtalsledare och dokumentationsstod — sammanstallande dokumentation i lanet



Nka —
Nationellt
kompetenscentrum
anhoriga

Blandade larande

natverk
TEMA

Bra bemdtande och

delaktighet

Eskilstuna Katrineholm Nykoping

Samtalsledare
dokumentationsstod

Samtalsledare
dokumentationsstod

Samtalsledare

dokumentationsstdd . v
v 3 anhoriga 3 anhoriga
3 anhoriga . .
. 2 politiker 2 politiker
2 politiker
2 chefer 2 chefer
2 chefer
3 personal 3 personal
3 personal . . . .
Métas 3 génger Moétas 3 ganger Métas 3 ganger
27/9, 8/11,13/12 27/9, 8/11,13/12

27/9, 8/11,13/12

3
<
c
D
S
3
5
ke
2
=
=

=em ’
SO0y

Kommuner & landsting
isamverkan




Négra citat: vad ar delaktighet utifran ett anhorigperspektiv?

”Jag ar mest

"Det varsta i frustrerad for att
anhorigrollen ar att bli jag inte far den

”Delaktighet ar att fa

bli tillfragad vilken roll : ” ; e
ignorerad information jag

behover”

jag vill ha”

gm0

&
S
c
85
S
v
5
ke
2
3
=

Kommuner & landsting
isamverkan




Nagra fler citat: vad ar ett bra bemétande utifran ett
anhorigperspektiv?

"Aterkoppling”

”Att bli sedd och ”\V/aga lyssna och inte

lyssnad till” gdmma sig ”

&
S
c
85
S
v
5
ke
2
3
=




Négra fler... Anhoriga som samverkanspart — Vad behovs?

”Ingen sa nagot

”Lagg tid vid forsta motet- om det stod jag

det vinner alla pa i langa

”Jag maste fa vila

ibland for att orka” skulle kunna fa”

loppet”
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Utvardering av blandade larande natverk

* Har dina forvantningar uppfyllts att deltagandet i natverket
skulle leda till underlag till en strategi i samverkan kring
utveckling av stod till anhdriga ... Ja i hog grad 38%, Ja i viss
man 57%

* Upplever du att blandat larande natverk kunnat identifierat
nya atgarder for att stodja anhoriga... Ja i hog grad 24%, Ja i
viss man 67%
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Dialogtraff — om att ta fram en lansgemensam strategi

Syfte att samla in ytterligare synpunkter

Personal, chefer, politiker och anhoériga

Grupparbetet — blandade grupper

Dar skapades visionen for hela arbetet — grupperna fick ta

fram positiva lopsedlar
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Anhoriga — en forutsattning for trygg och
effektiv vard och omsorg

* Bakgrund, Lagstiftning m.m

* Barn som anhdriga — del 2

* Grundlaggande begrepp
.\Qb‘m’aoof

* Vardegrund
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Information,
rad och stod

Uppmarksam

K Delaktighet
anhoriga
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Vision
Anhoriga i Sormland har hogst upplevd halsa i Sverige

Syftet med strategin ar att skapa forutsattningar for stod till
anhoriga i lanet i samverkan mellan kommuner och landstinget.

Mal

* FOrebygga ohalsa hos anhdriga

* Hoja kvaliteten i vard och socialtjanst
* Oka delaktigheten fran anhoriga

* Se anhoriga som en resurs i individarenden och oM,
verksamhetsutveckling.
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Anhorigstod

Aktiviteter i strategin

Ansvarsomraden

* Varje Huvudman
* Varje verksamhet

 Samverkansuppdrag

| Sormland
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Vad hander nu?

* Den gemensamma namnden for Socialtjanst
och vard beslutade den 8 september 2017 att
anta strategi for stod till anhoriga i samverkan i
Sérmland.

 Uppdrag fran lansstyrgruppen att gora ett
forankringsarbete i narvarden i Sormland
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* Varje huvudman arbetar med att ta fram handlingsplaner
* Informationsspridning, kunskapspafyllning

* Barnperspektivet

* Samverkansuppdragen

° Vemvet.... ???

gotMlay,

Kommuner & landsting
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TACK for att ni lyssnat

* Om ni har funderingar och fragor..

Valkommen att kontakta mig

Anna Axberg

Utvecklingsledare , Eskilstuna Kommun
anna.axberg@eskilstuna.se

016- 710 14 03
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mailto:anna.axberg@eskilstuna.se

Lankar

*  Fou S6rmland: http://www.fou.sormland.se/anhorigstod.aspx

* PDF Lansgemensam strategi :
http://anhoriga.se/Global/St%C3%B6d%200ch%20kunskap/Intressanta%20exempel/L%C3%A4nsgemensam%20s
trategi%20i%20samverkan%20f%C3%B6r%20st%C3%B6d%20till%20anh%C3%B6riga%20t%20n%C3%A4mnd.pdf

* Reportage om arbetet i S6rmland: http://anhoriga.se/stod-och-kunskap/intressanta-exempel/gemensam-

strategi-for-stod-till-anhoriga/

* Blandade larande natverk http://anhoriga.se/metoder-och-stod/blandade-larande-natverk/delaktighet-och-

bemotande-ur-ett-anhorigperspektiv/

* Folder anhorigstod:
http://www.anhoriga.se/Global/St%C3%B6d%200ch%20kunskap/Intressanta%20exempel/FOLDER%20 anh%C3
%B6Irigst%C3%B6d 2017 fr%eC3%A5n%20170921.pdf
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http://www.fou.sormland.se/anhorigstod.aspx
http://anhoriga.se/Global/St%C3%B6d och kunskap/Intressanta exempel/L%C3%A4nsgemensam strategi i samverkan f%C3%B6r st%C3%B6d till anh%C3%B6riga t n%C3%A4mnd.pdf
http://anhoriga.se/stod-och-kunskap/intressanta-exempel/gemensam-strategi-for-stod-till-anhoriga/
http://anhoriga.se/metoder-och-stod/blandade-larande-natverk/delaktighet-och-bemotande-ur-ett-anhorigperspektiv/
http://www.anhoriga.se/Global/St%C3%B6d och kunskap/Intressanta exempel/FOLDER _anh%C3%B6rigst%C3%B6d_2017_fr%C3%A5n 170921.pdf

