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Narstaende

LONE-studien

Aldre personer

Vardpersonal

Skéra dldre personer
definieras som personer
som ar 75 ar och aldre,
med ett varaktigt behov
av vard och omsorg.

Projektgruppen bestar av
forskare och doktorander
fran Hogskolan Kristianstad,
Malmo universitet, Lunds
universitet och Palliativt
utvecklingscentrum.




Existentiell ensamhet hos skora
aldre personer: Vardpersonals och
volontarers erfarenheter och behov av stod

» Avhandlingen bestar av tre intervjustudier och en enkatstudie.

» Fokusgruppsintervjuer, individuella intervjuer samt en enkat.

Cvalonarer >




Ensamheter

Det finns sjalvvald och ofrivillig ensamhet.

Den ofrivilliga ensamheten kan vara social, emotionell eller existentiell.

Trots denna uppdelning kan de olika ensamheterna vara sammanflatade med varandra.

Aldrandet som en existentiell utmaning

En komplex och ny erfarenhet, en férandringsprocess, en kroppslig skorhet.

Existentiella livsvillkor

Livsvillkor som handlar om att i avgérande 6gonblick sta ensam,
frihet att bestamma over sitt eget liv, att soka mening, att vi alla ska
do (Irvin Yalom).

Vi som manniskor stravar efter mening, men den maste sdkas och
finnas av manniskan sjalv (Viktor Frankl).



Datainsamling till de tva forsta studierna

11 fokusgruppsintervjuer

Hemvard | Sarskilt Sjukhus | Palliativ | Primar- Ambulans- | Totalt
boende vard vard sjukvard

Underskoterska/ 10 9 1 1 1 22
vardbitrade

Sjukskoterska 2 2 4 11 1 5 25
Lakare 1 3 1 5
Arbetsterapeut 1 1 2
Fysioterapeut 2 1 3
Kurator 1 1 1 3
Bistandshandlaggare 1 1
Totalt 16 11 9 16 4 5 61




Delstudie |

Vardpersonalens erfarenheter

» | personalens berattelser framkom att existentiell ensamhet tog sig olika
uttryck i samband med aldrande, sjukdom och livets slut.

» | motet med de dldre som gav uttryck for existentiell ensamhet anvande
personal egenskaper som empati, mod, nyfikenhet och ett 6ppet sinne.
Betydelsefulla formagor hos personalen handlade om att kunna lyssna,
reflektera och byta perspektiv.

» Kannedom och forstaelse for den aldres liv, men aven kunskap om samhallet
var viktigt for att forsta och kunna mota existentiell ensamhet.



Delstudie |

Vardpersonalens erfarenheter

| berdttelserna framkom vardpersonalens
» osakerhet nar kommunikationen forsvarades av den kroppsliga begransningar
» motstand nar den aldres behov av kontakt upplevdes svara att tillgodose

» osdkerhet infor daldre som uppfattades bygga upp en skyddsmur mot nara
relationer

» radsla for att ta upp och samtala om existentiella fragor

Trots utmaningarna beskrev personalen att det var meningsfullt att moéta
existentiell ensamhet, och de paverkades bade personligen och professionellt.



Delstudie |

Vardpersonalens erfarenheter

... 4 plotsligt sa blir det ju en ensamhet som man kanske inte kan
formedla till andra ... och som man inte kanske kan sdtta fingret pd
sjdlv heller riktigt, utan det bara blir som ndgonting som kommer.



Skiljer sig vardpersonalens satt att prata
om existentiella fragor och existentiell

ensamhet at mellan olika vardkontexter?
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Delstudie Il

Vardpersonalens perspektiv

Palliativ
vard

Sarskilt
boende

Sjukhus
vard

Hemvard

Existentiell ensamhet och varfor det uppkommer

Doden, livet och att kanna sig som en framling infor sig sjalv
Platsen dar varden ges

|dentitet, isolering, trygghet, hinder for existentiella samtal
Relationer och rollen som professionell

Att skapa relationer var viktigt

Olika forutsattningarna avseende tid, kontinuitet och tillgang till handledning



Delstudie Ill

Volontarers erfarenheter

> Atta fokusgruppsintervjuer genomfordes med 32 volontérer

» Svenska Kyrkan, kommunala volontarorganisationer, Roda Korset och
Vantjanst

» 12 av volontarerna intervjuades individuellt




Delstudie Ill

Volontarers erfarenheter

Att bli volontar
- Ett satt att finna mening

Att vara volontar
- Att kanna sig uppskattad och
kanslomassigt utmanad

- Att agera i enlighet med sina
varderingar och tanja pa granser

Att mota dldre personers ensamhet i

allmanhet och existentiell ensamhet i
synnerhet

- Att vara lyhord for den andres behov
av narhet och distans




Delstudie Ill

Volontarers erfarenheter

Att vara en medmanniska och lindra ensamhet hos andra och sig sjalv

Ja, jag har aldrig haft problem egentligen med
ensamheten, mer dn ndr mina féréldrar gick bort. DG
kénde jag det tomt. Och den...den tomheten den fick jag
liksom fylla ut med mdnsklig kontakt faktiskt, jag hdlsade
pd dom en gdng om dagen och dd mdste jag fylla ut det
med nagot.




Delstudie IV

Enhetschefers perspektiv

En enkat skickades till enhetschefer inom vard och omsorg i Sverige (n=136).

* Nastan halften av cheferna hade mer an 10 ars ledarerfarenhet.
* Drygt halften hade personalansvar for mellan 31-50 personer.

Av enhetscheferna angav 88% att aldre personer ofta eller ibland gav uttryck
for existentiell ensamhet.




Delstudie IV

Enhetschefers perspektiv

Hinder for existentiella samtal
Enhetscheferna angav osdkerhet som det vanligaste hindret hos personal,
foljt av ovilja/olust infor existentiella samtal.

Stod till vardpersonal
De flesta angav att personal i vard och omsorg fick stod i att samtala om
existentiella fragor.

Stodet bestod framst av individuellt stod fran enhetscheferna sjalva eller av
sjukskoterskan. Andra former av stod var reflektion under strukturerade
former utbildning och i enstaka fall regelbunden handledning.



Delstudie IV

Enhetschefers perspektiv

En chefs beskrivning av vad samtalen mellan den aldre och personal kunde
handla om

Saknaden av att tillhéra ndgon. Sorgen av att inte ldngre
kunna gd och réra sig, det kroppsliga féingelset. Den
enorma tystnaden. Att inte kunna pdverka livet utan att
ddden ndrmar sig obénhérligt. Alla viinner/make/maka har
gdtt bort och man ér ensam kvar.



Delstudie IV

Enhetschefers perspektiv

Ndstan halften av enheterna hade volontarer engagerade pa sin

enhet.
De vanligaste aktiviteterna De aktiviteter som
som volontarerna var enhetscheferna dnskade mer
engagerade i: av:
* vardagliga samtal * vardagliga samtal
* musik * samtal om existentiella
* promenader och fragor
utevistelser * promenader och utevistelser

* lasning



Slutsatser

Det ar viktigt att stodja vardpersonals och volontarers vilja att skapa meningsfulla
relationer som grund for existentiella samtal, samtidigt som det ar viktigt att
uppmarksamma deras osakerhet och radsla.

Tid och utrymme ar en forutsattning for att vara narvarande i moétet och ha
mojlighet till meningsfulla samtal om livet och déden.

Volontarer bor ses som ett viktigt komplement i varden av dldre personer.
FOr att vaga samtala om existentiella fragor behovs ett systematiskt och

strukturerat stod. Ett sddant stod och tillfalle kan vara en mojlighet att dela
erfarenheter.

Vardkontexten har betydelse for hur vardpersonal uppfattar och moter
existentiell ensamhet och stodet som ges for att mota existentiella fragor skiljer
sig at.




Tack sa mycket for att ni lyssnade!

Malin Sundstrom, Hogskolan Kristianstad
malin.sundstrom@hkr.se
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