Anhoriga | fokus -

Samverkan mellan offentlig verksamhet och
frivillig— och intresseorganisationer
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Kan offentlig verksamhet och
anhorig, frivillig- och intresse-
organisationer stotta anhoriga var
for sig och tillsammans?
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Vi som ligger bakom -

I RodaKorset

¥ ANHORIGAS
RIKSFORBUND
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Kapitel 1 - Definitioner
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Offentlig verksamhet

Anhorig- frivillig och intresse-

organisationer



Nka ...

Oversikt
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¥ ANHORIGAS

RIKSFORBUND Kapitel 1: Definition av anhérig — Introduktion

Vad menar vi med Anhorig och Narstaende?
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Bibliotek

» Organisationer

» Stodinsatser

» Lagen om stéd till anhériga
» Tystnadslcfie

» Kursintyg
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Vad menar vi med Anhérig och Narstaende?
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3.

Anhdérigas

situation och behov
Jannes berittelse
Jannes dvning
Susannes berattelse
Susannes Gvning
Johans berattelse
Johans dvning
Amayas berattelse
Amayas dvning
Indirekt och direkt stod
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» Birgitta och Kristina
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Samhillsinsatser och
organisationer

Lagen om stiid till anhériga Fokus pd samverkan
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Ta hjalp av experterna!
It’s

CO0oL

To Be

SMART/



Vilka skall gora utbildningen?
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Kapitel tva - gor en kartlaggning

Sambhallsinsatser och organisationer
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Frivillig- och intresseorganisationer

Afasiférbundet Anhérigas Riksforbund Demensforbundet
Stroke-Riksftirbundet | Svenska kyrkan och andra trossamfund

Offentlig verksamhet

Anhérigkonsulent | Bistindshandliggare Vard- och omsorgshoende

Anhérigas Riksforbund stédjer anhiriga oavsett den néarstaendes \ )
diagnos eller alder. Ur ett anhorigperspektiv och tillsammans med anhariga ANHORIGAS
vécker vi debatt, inspirerar och paverkar dagens och morgondagens R' KSFO RB U N D

anhérigstod. Anhbrigas Riksforbund bestar av lokala anhérigfareningar
och enskilda medlemmar. Vi samverkar med olika aktérer nationellt,
regionalt och lokalt for att starka anhérigas stéllning i samhallet
Anhérigfareningarna erbjuder anhériga och medlemmar stad via
anhérigtraffar, anhériggrupper, forelasningar, informationsméten m.m

www.anhorigasriksforbund.se
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Anhorigas situation och behov
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Vad ar anhorigstodjande?




Vad ar anhorigstodjande?

e Att den narstaende har det sa bra som
mojligt = kvalitet

e Se mig, lyssna pa mig

e |Indirekt och direkt stod



Kapitel 4 - Lagen om stod till anhoriga

”Socialnamnden ska erbjuda

stod for att underlatta for

de personer som vardar en
narstaende som ar langvarigt sjuk
eller aldre eller som stodjer en
narstdende som har

funktionshinder. ”5 kap. 10 § SolL
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ocialstyrelsen
Start / Stod till anhoriga
Stad till barn som ar anhériga Artiklar om anhérigstad

Stéd till anhériga, anhérigstéd

sl\agen

10§ 5068%"
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Socialnamnden ska erbjuda stdd for att underlatta for personer
som vardar en narstdende som ar aldre, langvarigt sjuk eller
har en funktionsnedsattning. Har finns vagledning for dig som
ska tillampa bestammelsen om stod till anhériga, 5 kap. 10 §
socialtjanstlagen.

Arbetet med stad till anhédriga ska omfatta socialtjanstens alla verksamheter.
Syftet ar att minska de anhérigas psykiska och fysiska belastning. Fér en del
personer handlar det om att fa hjélp med insatser som den narstaede
behiver, for andra handlar det om att de sjélva behiver fa information eller
utbildning av kemmunen.

Kommunen ansvarar for att

| kommunens ansvar ingdr att upprétta planer for hur bestammelsen ska

tillampas i socialtjansten, att informera kommuninvanarma om mijligheten att

fa stéd om man vardar en nirstaende, att avsatta pengar fir anharigstod 19
samt att folja upp arbetet.
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Kapitel 5 -

Fokus pa samverkan
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Kapitel 5. Fokus pd samverkan
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Knepigheter och mojligheter



Vilka utmaningar kan man stota
pa’?

UTMANINGAR
« Att na varandra och forsta varandra

« Gransdragning mellan offentliga och ideella insatser

« Hitta frivilliga

* Olika roller

« Vaga delegera

« Lojalitetskonflikter

« "Nivan” pa uppdraget. Vilken kompetens behovs? Vad kan
frivilliga gobra?

« Var hittar man utbildning och material?

« FOr manga anhoriga
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