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Utgangspunkter

. 4kap 18SolL

5kap 10 § SoL
HSL - Forebygga ohalsa (HSL 3 kap 2 §) /barn som

anhoriga (5 kap 7 8§ HSL och 6 kap 5 § PSL.

Nationell anhorigstrateqi

- Ett anhorigperspektiv

. Nationell demensstrateqi

- Ett standardiserat insatsforlopp

- Dagverksamhet for personer med
demenssjukdom

Underlag for kommande Nationell

demensstrateqi
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4 kap 18 SolL

Alla personer kan ansdoka om stod och omsorg - aven
anhoriga. En ansokan leder till att en utredning gors av
den sbkandes behov.

 Det finns inga begransning av vad en enskilde kan
ansoka om.

« Denna mojlighet har funnits sedan socialtjanstlagens

tillkomst 1982, men utnyttjats i valdigt lag omfattning.

Anhoriga vet inte att de kan ansoka
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5 kap 10 § SolL

2009 - skarps regelverket om stod till anhoriga.
Kommunerna ska stddja anhdriga som ger vard och
omsorg till nagon som star dem nara

En grupp som tidigt och frekvent lyfts fram nar det
galler hur anhorigas situation kan vara - ar anhoriga
till personer med demenssjukdom

Nu ska alla kommuner ha stod till anhoriga, men ...
- Vad stodet ar, det ar inte preciserat

- Halso- och sjukvarden saknar likvardig skrivning
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Halso- och sjukvarden. Ansvar att
forebygga ohalsa och beakta barn
som anhoriga

« Halso- och sjukvarden ska - enligt 3 kap. 2 8§ HSL - arbeta for att
forebygga ohalsa. I detta ingar att arbeta halsoframjande och att
identifiera personer eller grupper som riskerar att drabbas av
ohalsa. Hit kan bl.a. héra anhoriga till personer med
demenssjukdom.

« HSL 5 kap 7 §. Sarskilt beakta behov av information och rad och
stod hos barn som anhdriga
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En nationell anhorigstrategi

« Galler all personal i bade socialtjansten och
halso- och sjukvarden

 Galler de personer som ar viktiga for den
enskilda

- Handlar om att
- se/uppmarksamma anhoriga
- lyssna till anhoriga

- gora anhoriga delaktiga
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Med anledning av den nationella demenstrategin -
Ett standardiserat insatsforlopp

Bedomning och uppfoljning av standardiserade insatser under demens-
sjukdomens forlopp

AVG'] insatse AV lj insatse AVGH insatser Alei insatser

Beddmning och planera nnnnn och planela nnnnn och planera Beddmning och planera
( for u ppfi ng ( for u ppfi ng ( for uppfinng ( for uppfolining
ii::lt] Uppfélining P;k:;lo Uppfslining Fsk:llo Uppféljning Pﬁek}?;t: Uppfdlining

Diagnos Mild demens Mattlig demens Svar demens Livets slutskede
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Med anledning av den nationella demensstrategin -
Dagverksamhet for personer med demenssjukdom

Dagverksamheten har indirekt ofta en roll att fungera som avlésning
for anhoriga.

Darfor behover dagverksamheten bl.a.:

« Verka for bra samarbete mellan anhoriga, ev. hemtjanst samt
dagverksamheten

« Fungera som férmedlare av kontakt anhorig - anhorigstod
« Kvallsoppet. Anhoriga kan delta i kvallskurs, traffa vanner som
arbetar dagtid etc.

o
.63. Socialstyrelsen



Underlag for en utvecklad strategi for personer
med demenssjukdom

« Barn och unga vuxna till personer med demenssjukdom finns
och behover synliggoras.

 De tenderar att bli osynliga da de dels ar fa, dels hamnar i
skuggan av andra anhorig vars engagemang ar synligare och
mer sjalvklart

« Viktig att de erbjuds stdd som ar anpassat efter deras specifika
situation.

- Fa leva som andra barn
- Ges relevant stod i skolan

- Traffa andra i samma situation (jag ar inte ensam om detta) -
.63. Socialstyrelsen



Fordjupningstips

Med anledning av den nationella anhorigstratgin
Stod for handlaggare att uppmarksamma och involvera anhoériga

https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-
dokument/artikelkatalog/kunskapsstod/2023-10-8805.pdf

Integrera anhdérigperspektivet inom hdélso- och sjukvarden och socialtjéinsten

https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-
dokument/artikelkatalog/kunskapsstod/2023-11-8815.pdf

Roster fran anhoriga - 4 filmer

https://kunskapsgquiden.se/omraden-och-teman/arbetsmetoder-och-
perspektiv/anhorigperspektiv-i-socialtjansten-och-halso--och-
sjukvarden/filmer-med-roster-fran-anhoriga/
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Fordjupningstips

Med anledning av den nationella demensstrategin
Ett standardiserat insatsforlopp vid demenssjukdom

https.//www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-
dokument/artikelkatalog/ovrigt/2019-6-22.pdf

Dagverksamhet for personer med demenssjukdom

https.//www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-
dokument/artikelkatalog/vagledning/2020-6-6797.pdf

Underlag for en utvecklad nationell demensstrateqi

https.//www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-
dokument/artikelkatalog/ovrigt/2024-2-8957.pdf
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