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Gemensam problemlösning

Ursprungligen utformad för barn och vuxna i behov av 
särskilt stöd (Granlund, 1988; Björck-Åkesson & 
Granlund, 2000) och vidareutvecklad i olika omgångar 
och för olika ändamål, framför allt för AKK-insatser.
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Gemensam problemlösning - ett 
nätverksarbete

• för att skapa en gemensam uppfattning om en 
persons sätt att kommunicera

• tillsammans formulera mål att sträva mot för att 
öka personens delaktighet

• regelbunden uppföljning av hur målen uppfylls
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• två faser - Kartläggningsfas och Åtgärdsfas. 

• viktiga personer från familj, boende, personlig 
assistans och verksamheter som personen är med i, 
deltar och samverkar i nätverket.
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Kartläggningsfasen

• startar med ett gemensamt nätverksmöte
• en person i nätverket leder diskussionen och en 

antecknar på white board eller stort papper, så att 
alla kan se. 

• Kartläggningen skrivs in i ”tabell 
KARTLÄGGNINGSFAS”.
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Kartläggning
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Kartläggning
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Kartläggning



2021-02-23 10



2021-02-23 11



2021-02-23 12

Åtgärdsfasen
• första nätverksmötet: de mål man valt att starta med delas upp i 

olika steg
• nätverket kommer överens om hur de ska gå tillväga för att nå 

varje mål
• nätverket följer upp målen och tillvägagångssätten vid 

regelbundna möten (max 3 månader mellan mötena)
• när det behövs kommer man överens om ändringar för att nå det 

aktuella målet 
Åtgärderna skrivs in i ”tabell ÅTGÄRDSFAS”.
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Åtgärdsfas
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Åtgärdsfas
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Åtgärdsfas
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Korta anteckningar vid varje 
uppföljning
Inte för ”pratiga” anteckningar. Ska ge en snabb överblick.
Det mesta av arbetet ska kunna utläsas ur tabellen.

• Viktig aktuell information:
• Förändringar i GAS sedan förra mötet:
• Övrigt:
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Behov av att jobba med nya 
problembeskrivningar och mål?

Behövs en ny kartläggning?
Har förutsättningarna förändrats?
Behöver ni jobba mot nya mål?

Jobba inte allt för länge med samma mål! Kom överens i 
nätverket om när ni är nöjda och/eller om ni ska börja om.
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Tack för att ni lyssnat!




