For ett anhorigvanligt samhalle

Nationell anhorigstrategi — nagra konkreta forslag

Strategin har som utgéngspunkt att anhoriga ska ha samma mojligheter som andra medborgare ur

ett livsloppsperspektiv. Det innebar att anhoriga ska

— ha valfrihet att bestimma om de vill ta pé sig en anhorigvardarroll

— ha samma mgjligheter till utbildning, arbete och social delaktighet oberoende av kon,
etnisk tillhorighet, trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell laggning eller alder.

1. Sakra finansiell och social trygghet
— egen ekonomi och pension.

« Nationella riktlinjer kring ersittning och kompensation
for ekonomiskt bortfall till personer som vardar och/
eller stodjer en narstéende.

« Vard av narstdende ska vara pensionsgrundande om den
sker utifran ingdnget avtal med kommunen.

« Ratt till semester for personer som vardar och/eller
stodjer en nérstdende pa heltid.

« Tydligt uppdrag till kommunerna att skapa motesplatser
(dven virtuella enligt Nka-modell) och uppmuntra
bildandet av anhérigféreningar som kan fungera som
dialogpart till kommunen.

2. Balans mellan forvarvsarbete och vard av
narstiende.

« Ratt till insatser som personlig assistens och andra in-
satser dven om det finns en anhorig som vardar men inte
orkar/vill varda heltid. Fortydliga foraldraansvaret i
detta ssmmanhang.

« Ratt till VAN (véard av narstdende) pa motsvarande sitt
som VAB (vérd av barn).

« Ge utrymme i lagstiftningen for tillfallig tjanstledighet
for anhoriga som véardar och/eller stodjer en narstidende.

« Initiering av forskning och utveckling kring fungerande
metoder for att finga upp och stétta barn, vuxna och
aldre som ar anhoriga och ger vard och stod till en nar-
stdende.
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3.

Forebyggande atgirder for att motverka
ohailsa hos anhoriga.

Informationskampanjer for att 6ka medvetenheten kring
anhorigvardandets paverkan pé hélsan.

Frivilliga halsokontroller.

Krav pé hélso- och sjukvard att stilla fragor kring an-
horigskap vid alla besok som en del av anamnesen.

Krav pé arbetsgivare att stodja yrkesverksamma
anhoriga

Krav p4 samverkan mellan hilso- och sjukvérden, social-
tjansten och omgivande samhillet

Krav pa samverkan mellan primarvarden, socialtjansten,
elevhilsan och anhorigstodet sd att unga omsorgsgivare
kan erbjudas st6d/behandling tidigt i processen.

. Anhoriga som samarbetspartners inom vard

och omsorg.

Tydligt uppdrag till kommun och landsting med krav pa
dialog med anhoriga vid planering for en sjuk eller
funktionsvarierad narstdende samt utveckling av verk-
samheter.

Nationell uppf6ljning av kvaliteten pa anhorigstodet
utifran anhorigas perspektiv som dven fokuserar pa
anhorigas delaktighet.

Fortydligande av sekretesslagstiftningen gillande an-
horigas delaktighet och ombudskap. Uppfoljning av hur
detta fungerar i praktiken.

Mojlighet till framtidsfullmakt dar narstdende, anhoriga
och kommun/sjukvérd skriver avtal om vem/vilka som
ska representera den narstaende vid exempelvis recidiv
i psykisk sjukdom etc.
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5. Utbildning av personal inom kommun och
landsting som méter anhoriga.

« Krav pd att anhorigperspektivet ska in i samtliga grund-
utbildningar for alla personalkategorier som méter
anhoriga inom kommun och landsting.

« Krav pa obligatorisk fortbildning av personal inom om-
radet, introduktion av nyanstéllda utifran ny forskning.
Uppdrag till Nka att utveckla fler webbutbildningar,
exempelvis riktade till chefer.

« Nationella kampanjer som lyfter anhoriggruppen och
deras situation for att 6ka medvetenheten generellt
i samhallet.

6. Utbildning och traning for anhoriga samt
validering av anhorigas fardigheter.

« Krav pd kommunala rutiner f6r nér och hur anhoriga ska
tillfrdgas om de vill pata sig rollen som anhérig-
vardare samt erbjudande om utbildning till anhoriga.
Nationella uppfoljningar av hur detta foljs.

» Uppdrag till Nka att utveckla webbutbildningar for
anhoriga som kommuner och landsting kan anvinda.

» Undersoka mgjligheten till validering av anhoérigas
fardigheter utifran de instrument som redan finns.

7. E-tjanster och vilfardsteknologi som
anhorigstod.

« Riktade stimulansmedel for utveckling av tjanster och
valfardsteknologi utifrén olika anhorigkategoriers
(barn & unga, férviarvsarbetande, dldre) behov.

« Krav pi att utveckling av nya tjanster ska ske i sam-
verkan med anhdoriga och personal.

« Sikerstilla tillgéng till internet i hela landet och kompa-
tibla system for valfardsteknologi.

« Se over regleringen for anvindning av e-tjanster och
valfardsteknologi, exempelvis integritetsaspekterna.

« Harmonisering av e-tjanster nationellt, exempelvis kan

e-tjanster kopplas till 1177 eller annan vilbesokt databas.

Nationellt kompetenscentrum anhériga
Region Kalmar lan

Box 601 — 391 26 Kalmar

Tel: 0480-41 80 20

E-post: info@anhoriga.se

8. Moéta anhorigas behov och utveckla ett
evidensbaserat anhorigstod.

» Kartldggning av omfattningen pa det aktuella anhorig-
stodet i kommunerna for att skapa en baslinje.

» Nationella riktlinjer kring utveckling av anhorigstodets
miniminiva utifran tillgdnglig kunskap. Detta kan
revideras i takt med att kunskapen evidensbaseras.
Kartldgg vilka funktioner som behover arbeta med detta
och nodvandiga mandat for uppfoljning.

 Initiera forskning kring vilket stod som fungerar bra,
inte minst stod till barn och unga.

» Systematiska nationella uppfoljningar kring hur an-
horiga upplever anhorigstodet utifrdn behov och kvalitet.

9. Samverkan mellan kommun och landsting.

« Systematisk uppfoljning av samverkan mellan kommun
och landsting som en del i 6vrig uppfoljning av valitet
inom halso- och sjukvarden. Utvardera metoder for
samverkan och sprid dessa.

« Se over lagstiftningen som forhindrar majligheten att
dela information mellan kommun och landsting —
exempelvis gemensamma journalsystem.

« Gemensam lagtext kring ansvar for att informera och
stotta anhoriga i Socialtjanstlagen (SoL), Lagen om
stod och service till vissa funktionshindrade (LSS) samt
Hailso- och sjukvardslagen (HSL). Ge kommuner
och landsting ett tydligt ansvar som foljs upp nationellt.

10. Sakra barnrattsperspektivet — barn och unga
som anhoriga.
e Ta fram standardiserade instrument med frdgor som

elevhilsan ska stilla till skolelever i syfte att fanga upp
barn och unga som ar anhdriga.

» Sékra e-hilsotjansters och utbildningars tillganglighet
for barn och unga anhdériga.

» Utveckla stodtjanster som specifikt riktar sig till barn
och unga utifrdn deras behov.

« Nationella uppfoljningar kring rutiner och omfattning pa
anhorigstod till barn/unga samt uppfoljning av
hur de sjilva upplever stodet.
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