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00:00.000 —> 00:04.980
Hej jag heter Berit Hamrén och
arbetar pad Forsakringskassan.

00:06.300 ——> 00:09.800
Den har filmen handlar om
Forsakringskassans ersattningar

00:09.800 ——> 00:12.640
vid sjukdom och stéd for
adtergang i arbete.

00:12.640 —> 00:14.340
Filmen utgar ifran

00:14.400 ——> 00:16.700
regelverken ser ut hdésten 2023

00:16.800 ——> 00:18.900
och kan andras av politiska beslut.

00:21.000 ——> 00:25.200
Filmens syfte ar att
Oversiktligt beskriva vilka stdd

00:25.200 ——> 00:28.800
Forsakringskassan kan ge till
den som ar sjuk, men ocksd ge

00:28.800 ——> 00:32.400
information till dig som ar
anhorig sa att du lattare kan

00:32.400 ——> 00:33.900
stotta i kontakter med
Forsakringskassan.

00:33.900 ——> 00:41.200
Forsakringskassans ansvar nar
det galler stdéd till personer

00:41.200 ——> 00:44.900
som inte kan arbeta pa grund av
sjukdom omfattar flera delar

00:44.900 ——> 00:49.000
ekonomiskt stdd vid nedsatt
arbetsformaga pa grund av

00:49.000 ——> 00:52.200
sjukdom det innebar framférallt



sjukpenning och

00:52.200 ——> 00:55.900
rehabiliteringsersattning, men
aven ersattning vid mer

00:55.900 ——> 00:58.700
langvarig sjukdom som
aktivitetsersattning och

00:58.700 ——> 01:00.080
sjukersattning.

01:00.080 ——> 01:03.740
Forsakringskassan
samordningsansvar innebar att

01:03.840 ——> 01:08.400
klarlagga behov av att samordna
de insatser som behdvs for

01:08.400 ——> 01:12.900
rehabilitering och att samverka med andra
aktorer sa som arbetsgivare

01:12.900 ——> 01:16.800
halso-sjukvarden och
Arbetsfdérmedlingen.

01:16.800 ——> 01:18.060
Overgripande

01:18.100 ——> 01:20.600
galler for alla olika
ersattningar och bidrag som

01:20.900 ——> 01:26.000
Forsakringskassan administrerar att det finns
specifika krav pa att man tillexempel

01:26.000 ——> 01:30.800
ar bosatt i Sverige, att man har
arbetat i Sverige, om man ar over

01:30.800 —> 01:32.400
eller under 18 &r osv.

01:32.400 ——> 01:37.200
Dessa regler gar jag inte genom
har utan om man tar kontakt med

01:37.200 —> 01:40.200
Forsakringskassan kan
Forsakringskassan ge mer



01:40.200 ——> 01:41.800
information i den enskilda
situationen.

01:45.400 ——> 01:50.800
En person kan alltid valja att
ha med ndagon som stdéd vid samtal

01:50.800 ——> 01:54.100
med eller besok pa
Forsakringskassan for det kravs

01:54.100 ——> 01:55.300
ingen fullmakt.

01:56.000 —> 01:59.500
En fullmakt ar en
viljeforklaring fran den

01:59.500 ——> 02:03.500
enskilde att en person har ratt
att handla pa den enskildes

02:03.500 ——> 02:08.380
vagnar fullmakten kan vara
skriftlig eller muntlig.

02:09.020 —> 02:15.100
Personen som utses i fullmakten benamns
ombud, om en person utsett ett

02:15.100 ——> 02:18.400
ombud innebar det att
Forsakringskassan ska ha kontakt

02:18.400 ——> 02:21.480
med ombudet under handlaggningen av
ett arende.

02:21.480 —> 02:23.700
Det galler bade vid skriftliga

02:23.700 ——> 02:28.800
och muntliga kontakter, ombudet
utfor rattshandlingar som blir

02:28.800 ——> 02:30.200
bindande for den enskilde.

02:31.000 ——> 02:35.100
Om en person vill 1lamna en
fullmakt till nagon sa kan det vara bra for denna



02:35.100 ——> 02:41.100
att fundera pd om hen vill att fullmakten endast ska galla ett visst
arende, eller for en viss tid.

02:41.100 ——> 02:46.900
Det &r viktigt att detta i sa fall
framgdr av fullmakten, detta for

02:46.900 ——> 02:50.300
att Forsakringskassan ska veta
vilken behdérighet personen

02:50.300 ——> 02:52.140
onskat att ombudet ska ha.

02:52.140 ——> 02:56.140
En skriftlig fullmakt maste vara underskriven

02:56.200 ——> 02:57.860
av den som ger fullmakt.

02:57.860 ——> 03:00.840
For den
som har en god man eller

03:00.900 ——> 03:05.000
forvaltare galler sarskilda
regler, mer information om det

03:05.000 ——> 03:07.500
finns i en annan film i kunskapsguiden.

03:10.739 ——> 03:14.700
Den som vill ha en férman, eller ett bidrag

03:14.700 —> 03:17.180
maste ansdka om det.

03:17.860 —> 03:21.200
En ansodkan
ska vara underskriven av den som ansoker.

03:22.600 ——> 03:27.300
En ansdkan som ar gjord via mina
sidor pa Forsakringskassans

03:27.300 ——> 03:30.800
hemsida raknas som undertecknad
av den sokande.

03:30.800 —> 03:32.300
Den som for

03:32.300 ——> 03:35.500



tillfallet inte har méjlighet
att skriva under sin ansokan

03:35.500 ——> 03:40.800
kan ge sitt samtycke till att négon
annan skriver under ansokan med

03:40.800 ——> 03:45.200
hens namn, da ar det &nda
alltid den sdkande sjalv som

03:45.200 —> 03:47.900
ansvarar for att innehdllet i ansdkan ar
riktig.

03:47.900 ——> 03:51.700
Det maste framga att det ar
nagon annan som har skrivit

03:51.700 ——> 03:52.400
personens namn.

04:01.460 ——> 04:03.800
Ersattningen fran
Forsakringskassan vid

04:03.800 ——> 04:08.600
sjukfranvaro heter sjukpenning,
sjukpenning baseras pa personens

04:08.600 ——> 04:12.360
sjukpenninggrundande inkomst och
jag kommer senare beskriva vad det ar.

04:12.420 ——> 04:18.000
Sjukpenning kan betalas
ut pa fyra nivaer, 25 50 75 och

04:18.000 ——> 04:19.180
100 %

04:21.600 ——> 04:27.980
Den som blir sjuk och ar anstalld,
sjukanmaler sig till sin arbetsgivare.

04:28.000 —> 04:31.500
De forsta 14
dagarna efter att en person ar

04:31.500 ——> 04:35.200
arbetsgivare har gjort
sjukanmalan och ar sjuk, kallas

04:35.200 ——> 04:40.980



sjukléneperioden, ersattningen
kallas sjukldén och betalas ut av arbetsgivaren.

04:41.280 ——> 04:43.400
Arbetsgivaren gor sedan

04:43.400 ——> 04:46.700
en sjukanmalan till
Forsakringskassan, om den

04:46.700 ——> 04:49.100
anstallde ar sjuk mer an 14
dagar.

04:49.100 ——> 04:53.400
Den som ar anstalld ska darfor
ansoka om sjukpenning fran

04:53.400 ——> 04:56.380
Forsakringskassan fran sjukdag 15.

04:56.380 ——> 04:58.500
den som ar egenfdretagare,

04:58.500 ——> 05:04.400
arbetssokande, student eller
foraldraledig g6r en sjukanmalan direkt

05:04.400 ——> 05:07.520
till Férsakringskassan foérsta
dagen som hen ar sjuk.

05:07.520 ——> 05:09.260
Den som inte har en arbetsgivare

05:09.400 ——> 05:14.700
kan beviljas sjukpenning fran dag 2
efter att det ar inledningen av

05:14.700 ——> 05:17.000
sjukperioden dras ett karensavdrag.

05:20.700 ——> 05:24.900
For att Forsakringskassan ska
kunna prova ratten till

05:24.900 ——> 05:29.700
sjukpenning kravs som namndes
tidigare en sjukanmalan, men det

05:29.700 ——> 05:34.500
behévs ocksd en ansékan och ett
lakarintyg.



05:34.500 ——> 05:38.000
For att Forsakringskassan ska kunna
betala ut ratt ersattning kravs

05:38.000 ——> 05:44.600
ocksd aktuella inkomstuppgifter,
ansokan gors enklast digitalt

05:44.600 ——> 05:49.800
via forsakringskassan.se, mina
sidor, det gar &ven att gbra en

05:49.800 ——> 05:54.520
pappers ansdkan som skickas in
till Férsakringskassans inlasningscentral.

05:55.400 ——> 06:00.700
Det maste finnas ett ldkarintyg
som beskriver pa vilket satt en person inte

06:00.700 ——> 06:02.300
kan arbeta pd grund av sjukdom.

06:03.400 ——> 06:07.300
Om en person traffar en lakare
och blir sjukskriven sa skickar

06:07.300 ——> 06:11.000
lakaren oftast in lakarintyget
elektroniskt direkt till

06:11.000 ——> 06:14.800
Forsakringskassan, det gar att se pa
Pa mina sidor Fors&dkringskassans

06:14.800 —> 06:19.600
hemsida om det har kommit in, i
annat fall behover man skicka in

06:19.600 ——> 06:24.400
lakarintyget sjalv eller skickar
du via 1177 mina intyg.se

06:24.400 ——> 06:29.300
Forsakringskassan behdéver ha aktuella
inkomstuppgifter.

06:29.300 ——> 06:33.280
Om Foérsakringskassan har aktuella
uppgifter sedan tidigare och dessa ar

06:33.300 ——> 06:37.160
oféorandrade behdver man inte goéra
nagot mer.



06:37.160 ——> 06:38.812
Om inkomstuppgifter

06:38.900 —> 06:42.600
saknas eller behdver andras till
exempel till foéljd av

06:42.600 ——> 06:47.000
loneférhéjning fyller man i
aktuell inkomst pa ansdkan om

06:47.000 ——> 06:48.920
sjukpenning.

06:51.100 ——> 06:56.100
Sjukpenninggrundande inkomst
eller SGI ligger till grund for

06:56.100 ——> 06:59.000
flera ersattningar fran
forsakringskassan, bland annat

06:59.000 ——> 07:02.300
sjukpenning,
rehabiliteringspenning, vard av

07:02.300 ——> 07:04.400
barn vab och féraldrapenning.

07:05.600 ——> 07:09.900
SGI baseras pa personens
forvantad inkomst per ar

07:09.900 ——> 07:15.300
antingen som anstalld eller som
egen féretagare, inkomsten ska

07:15.300 ——> 07:19.800
antingen antas vara minst sex
manader i f6ljd, eller vara

07:19.800 ——> 07:23.600
arligen aterkommande till
exempel for dem i sasongsarbete.

07:23.600 ——> 07:30.300
Den lagsta inkomsten som kan
laggas till grund for det ar SGI ar 24 procent.

07:30.300 ——> 07:31.100
av prisbasbeloppet.

07:31.100 ——> 07:36.600



Den hdgsta inkomsten som kan laggas
till grund for sjukpenning ar

07:36.600 —> 07:39.460
for narvarande 10 prisbasbelopp.

07:44.900 ——> 07:47.900
Sjukpenning innebar knappt 80 %

07:48.400 ——> 07:51.120
av personens 16n upp till
inkomsttaket.

07:51.280 ——> 07:56.700
Inkomsttaket justeras varje ar nar regeringen
faststaller prisbasbeloppet

07:56.700 ——> 08:01.300
och aktuella belopp finns pa
Forsakringskassans hemsida ga in

08:01.300 ——> 08:03.820
pa hemsidan och s6k pa aktuella
belopp.

08:03.820 ——> 08:06.160
For att rakna ut ungefarlig

08:06.200 ——> 08:14.700

storlek pa sjukpenningen sa ar

det personens SGI, multiplicerat med 0,8 och darefter dividerat med
12.

08:14.700 ——> 08:17.020
Det ger en ersattning per manad.

08:17.020 ——> 08:20.924
Det ar en ungefarlig, men
inte exakt summa som man berdknar pa det viset.

08:21.540 ——> 08:26.260
Sjukpenning betalas ut fér sju
dagar per vecka.

08:26.480 —> 08:28.500
Efter ett a&rs

08:28.500 ——> 08:31.600
sjukskrivning sjunker
ersattningen till 75 %

08:32.100 ——> 08:36.600
av personens SGI, med undantag foér de
som bedéms ha en allvarlig sjukdom.



08:36.600 ——> 08:41.600
De som har en allvarlig
sjukdom kan fortsatt beviljas

08:41.600 ——> 08:42.700
ersattning pa 80 procent.

08:43.100 ——> 08:45.360
Om man har en allvarlig sjukdom

08:45.360 ——> 08:50.440
Det beddms utifran kriterier som
Socialstyrelsen har tagit fram.

08:54.300 ——> 08:58.200
Ratten till
sjukpenning bedoéms utifran om

08:58.200 ——> 09:02.000
arbetsféormdgan ar nedsatt med
minst en fjardedel pa grund av

09:02.000 ——> 09:02.500
sjukdom.

09:02.500 ——> 09:07.600
Det ar darfor viktigt att skilja
pa om en person har sjukdom och

09:07.600 ——> 09:11.800
hur den sjukdomen paverkar
personens formaga att arbeta,

09:11.800 ——> 09:15.900
Forsakringskassan provar bara
arbetsformagan.

09:17.200 ——> 09:23.700
Bedomningen av om arbetsfdrmagan
ar nedsatt gors olika beroende pa hur

09:23.700 ——> 09:25.200
lange personen har varit sjuk.

09:25.200 ——> 09:30.400
Det kallas for
rehabiliteringskedjan, det beror pa att under

09:30.400 —> 09:34.200
den forsta tiden av
sjukskrivning ar fokus pa att

09:34.200 ——> 09:39.100



personen ska atergd i arbete hos
arbetsgivaren, men efter en

09:39.100 ——> 09:43.900
langre sjukskrivning, provas om personen
skulle kunna arbeta mer i ett

09:43.900 ——> 09:48.300
annat typ av arbete och syftet
med detta &r att ta till vara pa

09:48.300 ——> 09:50.900
en persons arbetsférmaga.

09:50.900 ——> 09:54.760
De fdorsta 90 dagarna av en sjukskrivning har en

09:54.900 ——> 09:58.900
person ratt till sjukpenning, om
personen inte kan utfdra sitt

09:58.900 ——> 10:03.420
vanliga arbete eller annat
lampligt arbete hos sin arbetsgivare.

10:03.460 ——> 10:09.000
Efter 90 dagar dagar vidgas
provningen till att aven omfatta

10:09.000 ——> 10:12.520
arbetsformagan efter omplacering
hos arbetsgivaren.

10:14.280 ——> 10:17.200
Efter dag 180 ska arbetsférmagan proévas

10:17.200 ——> 10:22.900
gentemot normalt fdérekommande
arbete pa arbetsmarknaden, men

10:22.900 ——> 10:27.100
det finns nagra olika undantag
situationer som gor att

10:27.100 —> 10:30.500
arbetsformagan aven
fortsattningsvis kan bedodmas i

10:30.500 ——> 10:34.700
forhallande till arbete hos
arbetsgivaren aven efter dag 180.

10:34.700 ——> 10:40.600
Dessa undantag galler fram till



dag 365 eller dag 550.

10:40.600 ——> 10:45.300
Det finns aven undantag som
forandrar rehabilteringskedjan for

10:45.300 ——> 10:50.700
vissa personkategorier som till
exempel de som uppndtt &lder for

10:50.700 ——> 10:52.820
inkomstgrundad alderspension.

10:53.020 ——> 10:55.700
Nar Forsakringskassan gor en

10:55.700 ——> 10:59.000
bedomning av om en person skulle
klara av ett annat arbete pa

10:59.000 ——> 11:03.700
arbetsmarknaden satts personens
medicinska forutsattningar i

11:03.700 ——> 11:06.400
relation till kraven i olika yrkesgrupper.

11:07.000 ——> 11:11.600
Pa Arbetsférmedlingens hemsida
finns en forteckning 6ver dessa yrkesrupper.

11:11.620 ——> 11:15.000
Yrkesgrupperna
innehaller yrken,

11:15.000 ——> 11:18.800
yrkesinriktningar och
yrkesroller och beskriver de

11:18.800 ——> 11:24.620
fysiska och psykiska krav som
stalls for att utfora arbete inom de olika grupperna.

11:24.700 —> 11:28.700
For den
som ar egenfdoretagare beddmer

11:28.700 ——> 11:32.100
Forsakringskassan arbetsférmagan
i férhallande till personens

11:32.100 —> 11:36.900
vanliga arbetsuppgifter fram
till och med dag 180, efter det



11:36.900 —> 11:40.500
bedéms arbetsfdérmagan pa samma
satt som for en anstalld i

11:40.500 ——> 11:43.180
forhallande till den vanliga
arbetsmarknaden.

11:43.180 —> 11:44.293
FOor den som ar

11:44.300 —> 11:48.800
arbetslés bedoms arbetsfdérmagan
i férhallande till arbeten pa den

11:48.800 ——> 11:52.800
vanliga arbetsmarknaden redan
fran bérjan av sjukperioden.

11:58.440 ——> 12:02.600
Om det kan antas att en persons
arbetsformadga kommer att vara

12:02.600 ——> 12:07.200
nedsatt pad grund av sjukdom under minst
60 dagar ska arbetsgivaren

12:07.200 ——> 12:11.100
senast efter 30 dagars
sjukfranvaro uppratta en plan

12:11.100 ——> 12:12.600
for atergang i arbete.

12:12.600 ——> 12:17.900
En plan ska innehalla olika insatser som
ska underlatta for medarbetaren

12:17.900 ——> 12:19.280
att bdérja arbeta igen.

12:19.440 ——> 12:23.880
Det kan till exempel handla om anpassning
av arbetsplatsen, arbetsuppgifter

12:23.900 ——> 12:27.200
eller stod till medarbetaren att
hantera stress.

12:27.200 —> 12:29.100
Forsakringskassan

12:29.100 ——> 12:31.900



kan vid behov begédra in planen fran arbetsgivaren.

12:36.500 ——> 12:40.400
For den som ar sjuk en langre
tid och behover stod for att

12:40.400 —> 12:42.800
kunna aterfd sin arbetsférméga har
Forsakringskassan

12:42.800 ——> 12:48.500
ett samordningsuppdrag, det innebar att
Forsakringskassan skall samordna

12:48.500 ——> 12:53.600
rehabiliteringen, men den utférs av
andra aktoérer, ansvariga aktorer

12:53.600 ——> 12:58.800
for insatserna ar framst arbetsgivare
vardgivare, Arbetsférmedlingen

12:58.800 ——> 13:01.200
och kommunerna.

13:01.200 ——> 13:04.277
Forsakringskassan
ska i samrad med den sjukskrivna

13:04.400 ——> 13:08.500
se till att klarlagga personens
behov av rehabilitering snarast

13:08.500 —> 13:12.500
och se till att de atgarder
vidtas som behovs for en

13:12.500 ——> 13:14.080
effektiv rehabilitering.

13:14.380 —> 13:17.200
Med rehabilitering avses

13:17.200 ——> 13:21.300
arbetslivsinriktad
rehabilitering, rehabilitering, ska

13:21.300 ——> 13:25.000
syfta till att en person som har
drabbats av sjukdom ska fa

13:25.000 ——> 13:28.900
tillbaka sin arbetsférmaga och
fa forutsattningar att foérsérja sig



13:28.900 ——> 13:32.900
sjalv genom férvarvsarbete,
rehabiliteringsatgarder ska

13:32.900 ——> 13:35.100
planeras i samrdd med den som ar
sjukskriven.

13:35.360 ——> 13:39.040
och utgd fran hens individuella férutsattningar och behov.

13:43.800 ——> 13:48.200
For den som &r sjuk under 1ang tid
framdt finns tva formaner

13:48.200 ——> 13:53.200
aktivitetsersattning ar for den
som ar under 30 ar och dar

13:53.200 ——> 13:56.900
arbetsféormdgan ar nedsatt med
minst en fjardedel i minst ett ar.

13:56.900 ——> 14:01.200
Arbetsférmagan ska vara nedsatt i férvarvsarbeten pa hela
arbetsmarknaden.

14:01.200 ——> 14:05.880
inklusive
anpassade och subventionerade arbeten.

14:05.960 ——> 14:09.900
Under tiden som en person
har aktivitetsersattning

14:09.900 ——> 14:13.600
planerar hen tillsammans med
Forsakringskassan vad hen ska

14:13.600 —> 14:16.480
gora for att kunna bdrja arbeta
eller studera.

14:17.460 —> 14:22.800
Sjukersattning ar foér den som har stadigvarande
nedsatt arbetsféormdga pa minst

14:22.800 —> 14:24.000
en fjardedel

14:24.000 —> 14:29.500
Med stadigvarande nedsatt betyder att arbetsférmagan &r nedsatt i
forvarvsarbeten



14:29.500 ——> 14:35.000
pa hela arbetsmarknaden inklusive i
anpassade och subventionerade

14:35.000 ——> 14:38.800
arbeten och att inga medicinska eller
arbetslivsinriktade

14:38.800 ——> 14:41.400
rehabiliteringsatgarder kan
forbattra arbetsférmagan.

14:42.500 —> 14:47.100
Fér den som har maximalt fem a&r
kvar till pensionsaldern.

14:47.100 ——> 14:50.900
Finns det andra regler for nar
sjukersattning kan beviljas

14:50.900 ——> 14:57.000
Under vissa foérutsattningar bedéms da arbetsférmagan enbart i
forhdllande till arbeten som

14:57.000 ——> 15:00.600
personen har erfarenhet av
istallet for i forhallande till

15:00.600 ——> 15:02.480
hela arbetsmarknaden.

15:02.900 ——> 15:05.300
Aktivitetsersattning och

15:05.300 ——> 15:11.000
sjukersattning kan precis som med sjukpenning
beviljas pa 25 50 75 och 100 %

15:11.300 ——> 15:14.900
For att ans6ka om aktivitetsersattning eller

15:14.900 ——> 15:18.000
sjukersattning behdvs ett
léakarutlatande.

15:18.000 ——> 15:22.200
Ett utlatande innehaller mer information och bed6émningar

15:22.200 ——> 15:22.800
av lakaren.

15:22.800 ——> 15:25.700
lakaren an vad ett lakarintyg for sjukpenning normalt sett gor.



15:29.600 ——> 15:33.900
Nivan pa sjuk och
aktivitetsersattning skiljer sig

15:33.900 ——> 15:37.500
at beroende pd om personen
arbetat tidigare eller inte

15:37.500 ——> 15:43.500
Sjukersattningen foér den som har
arbetat tidigare kan som mest uppga till

15:43.500 ——> 15:45.200
drygt 21000 kr

15:45.300 —> 15:47.900
fore skatt per manad ar 2023.

15:48.000 ——> 15:54.100
Den som inte har arbetat eller haft 1l3aga
inkomster far garantiersattning och

15:54.100 —> 15:57.200
den uppgar till mellan tio till
tolv tusen kronor

15:57.300 ——> 16:01.400
per manad fore skatt beroende pa
personens alder och hur lange

16:01.400 ——> 16:03.300
han har varit bosatt i Sverige.

16:03.300 ——> 16:05.980
De exakta beloppen finns pa

16:06.000 —> 16:08.440
Forsakringskassans hemsida.

16:08.440 ——> 16:10.380
Den
som har aktivitetsersattning

16:10.400 —> 16:14.600
eller sjukersattning kan ocksa
beviljas bostadstillagg som ar

16:14.600 —> 16:16.500
ersattning for bostadskostnader.

16:20.500 ——> 16:24.800
Om en person har ansdkt om
sjukpenning ska det normalt sett



16:24.800 ——> 16:27.800
ta max 30 dagar for
forsakringskassan att handlagga

16:27.800 ——> 16:31.200
ett arende om sjukpenning om
Forsakringskassan fatt in alla

16:31.200 ——> 16:32.100
handlingar som behdvs.

16:32.100 ——> 16:35.100
Det ar viktigt att de
kontaktuppgifter

16:35.100 ——> 16:39.320
Forsakringskassan har ar
korrekta om vi behover mer information

16:40.800 ——> 16:42.160
For
aktivitetsersattning och

16:42.500 ——> 16:46.200
sjukersattning ar
handlaggningstiden ca fyra respektive

16:46.200 ——> 16:46.800
sju manader.

16:51.400 ——> 16:55.400
Den forsta utbetalningen kommer
sa fort Forsakringskassan ar

16:55.400 ——> 16:59.000
fardiga med handlaggningen,
darefter sker utbetalningen pa

16:59.000 ——> 17:03.300
samma datum varje manad beroende
pa nar i manaden personen ar fodd.

17:03.300 ——> 17:07.100
Det ar olika datum for
sjukpenning respektive

17:07.100 —> 17:09.900
aktivitetsersattning och
sjukersattning.

17:11.820 ——> 17:16.300
Varje nytt lakarintyg som lamnas in i en fo6ljd
blir ett egen arende.



17:16.300 ——> 17:20.760
Forsakringskassan provar ratten
till sjukpenning och fattar ett beslut.

17:20.780 ——> 17:24.300
Om Fdérsakringskassan
beslutar att en person inte har

17:24.300 ——> 17:27.300
ratt till sjukpenning eller inte
langre har ratt till sjukpenning

17:27.300 ——> 17:30.740
maste personen agera for att
behalla sin SGI.

17:31.400 ——> 17:37.540
Att behalla sin SGI &r viktigt for att kunna fa
ersattning som baseras pa SGI i framtiden.

17:38.040 ——> 17:42.400
Antingen kan personen ga tillbaka till sitt arbete om

17:42.400 ——> 17:45.200
hen ar arbetslos eller inte kan
gd tillbaka till sitt arbete

17:45.200 ——> 17:48.600
maste hen skriva in sig som
arbetssokande pa

17:48.600 ——> 17:49.960
Arbetsfdormedlingen.

17:50.300 ——> 17:55.400
Om en person riskerar att inte léngre f& sjukpenning och
inte kan ga tillbaka till sin

17:55.400 ——> 17:57.600
anstallning kommer
Forsakringskassan och

17:57.600 ——> 18:02.400
erbjudan hen ett omstallningsmote med
Arbetsformedlingen.

18:02.400 ——> 18:04.854
P3 ett sadant mote traffar personen handlaggare

18:04.900 ——> 18:09.200
fran Forsadkringskassan och
Arbetsformedlingen och syftet ar



18:09.200 ——> 18:11.500
att den som har varit
sjukskriven ska fa en bra

18:11.500 —> 18:14.820
overgang fran sjukforsakringen
till arbetsliv.

18:15.280 ——> 18:19.800
Pa métet ges information om vilken service
och vilka tjanster som

18:19.800 ——> 18:23.300
Arbetsformedlingen kan ge,
personen kan ocksa fa hjalp med

18:23.300 ——> 18:26.540
att skriva in sig som
arbetssokande pa Arbetsfdérmedlingen.

18:28.600 ——> 18:33.400
Det finns nagra ersattningar som
Forsakringskassan ansvarar for

18:33.400 ——> 18:35.800
nar det galler att varda en
narstdende som &r sjuk.

18:35.800 ——> 18:40.400
Narstaendepenning ges till den
som avstar fran arbete for

18:40.400 —> 18:43.360
att varda en narstdende med en livshotande
sjukdom.

18:43.680 ——> 18:46.100
En sjukdom raknas som

18:46.120 ——> 18:49.800
livshotande, nar det finns en
risk att personer inte Overlever

18:49.800 ——> 18:54.300
risken ska finnas pa kort sikt,
en sjukdom som kan vara

18:54.300 ——> 18:58.400
livshotande pa lang sikt raknas
inte utan risken ska galla den

18:58.400 ——> 18:59.580
narmaste tiden.



19:00.199 —> 19:04.199
En narstdende ar nagon som du
har en nara relation till tex

19:04.300 ——> 19:09.100
familjemedlem, slakting van
eller granne, den sjuke maste

19:09.100 ——> 19:12.500
samtycka till att du stoédjer
genom att vara med pd sjukhuset

19:12.500 —> 19:13.840
eller hemma.

19:14.300 ——> 19:19.300
Du kan fa omvardnadsbidrag om du
ar barnets foralder eller kan

19:19.300 ——> 19:22.700
likstallas med barnets foralder
om ditt barn har en

19:22.700 ——> 19:27.500
funktionsnedsattning och du ger
barnet omvardnad och tillsyn till

19:27.500 ——> 19:31.100
foljd av funktionsnedsattningen
i minst sex manader.

19:32.000 ——> 19:36.300
Anhérigvard i ovrigt &r inte nagot
Forsakringskassan har hand om utan

19:36.300 ——> 19:39.600
du behover kontakta din kommun
for mer information om vilket

19:39.600 ——> 19:40.700
stod som finns.

19:42.600 —> 19:49.900
Merkostnadsersattning ar bidrag
for vuxna som har extra

19:49.900 ——> 19:53.200
kostnader pa grund av sin
funktionsnedsattning eller

19:53.200 ——> 19:56.500
bidrag till féraldrar till barn
med funktionsnedsattning som har



19:56.500 ——> 19:59.500
extra kostnader pa grund av
barnets funktionsnedsattning.

19:59.500 ——> 20:04.400
Funktionsnedsattningen ska
antas bestd i minst ett ar for

20:04.400 —> 20:07.320
vuxna och i minst sex manader fér barn.

20:07.320 ——> 20:09.820
Merkostnaderna ska vara pa minst en

20:09.900 ——> 20:12.460
fjardedel av prisbasbeloppet.

20:16.540 ——> 20:17.800
Vill du veta mer,

20:17.800 ——> 20:21.700
gd garna in pa var webbplats forsakringskassan.se.

20:21.700 —> 20:25.600
Det finns mer information om
allt som har berorts i filmen

20:25.600 ——> 20:29.200
Du kan ocksa ringa till vart
kundcenter for privatpersoner

20:30.720 ——> 20:33.020
Tack for att du har lyssnat!



