
WEBVTT
X-TIMESTAMP-MAP=MPEGTS:132000,LOCAL:00:00:00.000

00:00.000 --> 00:04.980
Hej jag heter Berit Hamrén och
arbetar på Försäkringskassan.

00:06.300 --> 00:09.800
Den här filmen handlar om
Försäkringskassans ersättningar

00:09.800 --> 00:12.640
vid sjukdom och stöd för
återgång i arbete.

00:12.640 --> 00:14.340
Filmen utgår ifrån

00:14.400 --> 00:16.700
regelverken ser ut hösten 2023

00:16.800 --> 00:18.900
och kan ändras av politiska beslut.

00:21.000 --> 00:25.200
Filmens syfte är att
översiktligt beskriva vilka stöd

00:25.200 --> 00:28.800
Försäkringskassan kan ge till
den som är sjuk, men också ge

00:28.800 --> 00:32.400
information till dig som är
anhörig så att du lättare kan

00:32.400 --> 00:33.900
stötta i kontakter med
Försäkringskassan.

00:33.900 --> 00:41.200
Försäkringskassans ansvar när
det gäller stöd till personer

00:41.200 --> 00:44.900
som inte kan arbeta på grund av
sjukdom omfattar flera delar

00:44.900 --> 00:49.000
ekonomiskt stöd vid nedsatt
arbetsförmåga på grund av

00:49.000 --> 00:52.200
sjukdom det innebär framförallt



sjukpenning och

00:52.200 --> 00:55.900
rehabiliteringsersättning, men
även ersättning vid mer

00:55.900 --> 00:58.700
långvarig sjukdom som
aktivitetsersättning och

00:58.700 --> 01:00.080
sjukersättning.

01:00.080 --> 01:03.740
Försäkringskassan
samordningsansvar innebär att

01:03.840 --> 01:08.400
klarlägga behov av att samordna
de insatser som behövs för

01:08.400 --> 01:12.900
rehabilitering och att samverka med andra
aktörer så som arbetsgivare

01:12.900 --> 01:16.800
hälso-sjukvården och
Arbetsförmedlingen.

01:16.800 --> 01:18.060
Övergripande

01:18.100 --> 01:20.600
gäller för alla olika
ersättningar och bidrag som

01:20.900 --> 01:26.000
Försäkringskassan administrerar att det finns
specifika krav på att man tillexempel

01:26.000 --> 01:30.800
är bosatt i Sverige, att man har
arbetat i Sverige, om man är över

01:30.800 --> 01:32.400
eller under 18 år osv.

01:32.400 --> 01:37.200
Dessa regler går jag inte genom
här utan om man tar kontakt med

01:37.200 --> 01:40.200
Försäkringskassan kan
Försäkringskassan ge mer



01:40.200 --> 01:41.800
information i den enskilda
situationen.

01:45.400 --> 01:50.800
En person kan alltid välja att
ha med någon som stöd vid samtal

01:50.800 --> 01:54.100
med eller besök på
Försäkringskassan för det krävs

01:54.100 --> 01:55.300
ingen fullmakt.

01:56.000 --> 01:59.500
En fullmakt är en
viljeförklaring från den

01:59.500 --> 02:03.500
enskilde att en person har rätt
att handla på den enskildes

02:03.500 --> 02:08.380
vägnar fullmakten kan vara
skriftlig eller muntlig.

02:09.020 --> 02:15.100
Personen som utses i fullmakten benämns
ombud, om en person utsett ett

02:15.100 --> 02:18.400
ombud innebär det att
Försäkringskassan ska ha kontakt

02:18.400 --> 02:21.480
med ombudet under handläggningen av
ett ärende.

02:21.480 --> 02:23.700
Det gäller både vid skriftliga

02:23.700 --> 02:28.800
och muntliga kontakter, ombudet
utför rättshandlingar som blir

02:28.800 --> 02:30.200
bindande för den enskilde.

02:31.000 --> 02:35.100
Om en person vill lämna en
fullmakt till någon så kan det vara bra för denna



02:35.100 --> 02:41.100
att fundera på om hen vill att fullmakten endast ska gälla ett visst 
ärende, eller för en viss tid.

02:41.100 --> 02:46.900
Det är viktigt att detta i så fall
framgår av fullmakten, detta för

02:46.900 --> 02:50.300
att Försäkringskassan ska veta
vilken behörighet personen

02:50.300 --> 02:52.140
önskat att ombudet ska ha.

02:52.140 --> 02:56.140
En skriftlig fullmakt måste vara underskriven

02:56.200 --> 02:57.860
av den som ger fullmakt.

02:57.860 --> 03:00.840
För den
som har en god man eller

03:00.900 --> 03:05.000
förvaltare gäller särskilda
regler, mer information om det

03:05.000 --> 03:07.500
finns i en annan film i kunskapsguiden.

03:10.739 --> 03:14.700
Den som vill ha en förmån, eller ett bidrag

03:14.700 --> 03:17.180
måste ansöka om det.

03:17.860 --> 03:21.200
En ansökan
ska vara underskriven av den som ansöker.

03:22.600 --> 03:27.300
En ansökan som är gjord via mina
sidor på Försäkringskassans

03:27.300 --> 03:30.800
hemsida räknas som undertecknad
av den sökande.

03:30.800 --> 03:32.300
Den som för

03:32.300 --> 03:35.500



tillfället inte har möjlighet
att skriva under sin ansökan

03:35.500 --> 03:40.800
kan ge sitt samtycke till att någon
annan skriver under ansökan med

03:40.800 --> 03:45.200
hens namn, då är det ändå
alltid den sökande själv som

03:45.200 --> 03:47.900
ansvarar för att innehållet i ansökan är
riktig.

03:47.900 --> 03:51.700
Det måste framgå att det är
någon annan som har skrivit

03:51.700 --> 03:52.400
personens namn.

04:01.460 --> 04:03.800
Ersättningen från
Försäkringskassan vid

04:03.800 --> 04:08.600
sjukfrånvaro heter sjukpenning,
sjukpenning baseras på personens

04:08.600 --> 04:12.360
sjukpenninggrundande inkomst och
jag kommer senare beskriva vad det är.

04:12.420 --> 04:18.000
Sjukpenning kan betalas
ut på fyra nivåer, 25 50 75 och

04:18.000 --> 04:19.180
100 %

04:21.600 --> 04:27.980
Den som blir sjuk och är anställd,
sjukanmäler sig till sin arbetsgivare.

04:28.000 --> 04:31.500
De första 14
dagarna efter att en person är

04:31.500 --> 04:35.200
arbetsgivare har gjort
sjukanmälan och är sjuk, kallas

04:35.200 --> 04:40.980



sjuklöneperioden, ersättningen
kallas sjuklön och betalas ut av arbetsgivaren.

04:41.280 --> 04:43.400
Arbetsgivaren gör sedan

04:43.400 --> 04:46.700
en sjukanmälan till
Försäkringskassan, om den

04:46.700 --> 04:49.100
anställde är sjuk mer än 14
dagar.

04:49.100 --> 04:53.400
Den som är anställd ska därför
ansöka om sjukpenning från

04:53.400 --> 04:56.380
Försäkringskassan från sjukdag 15.

04:56.380 --> 04:58.500
den som är egenföretagare,

04:58.500 --> 05:04.400
arbetssökande, student eller
föräldraledig gör en sjukanmälan direkt

05:04.400 --> 05:07.520
till Försäkringskassan första
dagen som hen är sjuk.

05:07.520 --> 05:09.260
Den som inte har en arbetsgivare

05:09.400 --> 05:14.700
kan beviljas sjukpenning från dag 2
efter att det är inledningen av

05:14.700 --> 05:17.000
sjukperioden dras ett karensavdrag.

05:20.700 --> 05:24.900
För att Försäkringskassan ska
kunna pröva rätten till

05:24.900 --> 05:29.700
sjukpenning krävs som nämndes
tidigare en sjukanmälan, men det

05:29.700 --> 05:34.500
behövs också en ansökan och ett
läkarintyg.



05:34.500 --> 05:38.000
För att Försäkringskassan ska kunna
betala ut rätt ersättning krävs

05:38.000 --> 05:44.600
också aktuella inkomstuppgifter,
ansökan görs enklast digitalt

05:44.600 --> 05:49.800
via forsakringskassan.se, mina
sidor, det går även att göra en

05:49.800 --> 05:54.520
pappers ansökan som skickas in
till Försäkringskassans inläsningscentral.

05:55.400 --> 06:00.700
Det måste finnas ett läkarintyg
som beskriver på vilket sätt en person inte

06:00.700 --> 06:02.300
kan arbeta på grund av sjukdom.

06:03.400 --> 06:07.300
Om en person träffar en läkare
och blir sjukskriven så skickar

06:07.300 --> 06:11.000
läkaren oftast in läkarintyget
elektroniskt direkt till

06:11.000 --> 06:14.800
Försäkringskassan, det går att se på
På mina sidor Försäkringskassans

06:14.800 --> 06:19.600
hemsida om det har kommit in, i
annat fall behöver man skicka in

06:19.600 --> 06:24.400
läkarintyget själv eller skickar
du via 1177 mina intyg.se

06:24.400 --> 06:29.300
Försäkringskassan behöver ha aktuella
inkomstuppgifter.

06:29.300 --> 06:33.280
Om Försäkringskassan har aktuella
uppgifter sedan tidigare och dessa är

06:33.300 --> 06:37.160
oförändrade behöver man inte göra
något mer.



06:37.160 --> 06:38.812
Om inkomstuppgifter

06:38.900 --> 06:42.600
saknas eller behöver ändras till
exempel till följd av

06:42.600 --> 06:47.000
löneförhöjning fyller man i
aktuell inkomst på ansökan om

06:47.000 --> 06:48.920
sjukpenning.

06:51.100 --> 06:56.100
Sjukpenninggrundande inkomst
eller SGI ligger till grund för

06:56.100 --> 06:59.000
flera ersättningar från
försäkringskassan, bland annat

06:59.000 --> 07:02.300
sjukpenning,
rehabiliteringspenning, vård av

07:02.300 --> 07:04.400
barn vab och föräldrapenning.

07:05.600 --> 07:09.900
SGI baseras på personens
förväntad inkomst per år

07:09.900 --> 07:15.300
antingen som anställd eller som
egen företagare, inkomsten ska

07:15.300 --> 07:19.800
antingen antas vara minst sex
månader i följd, eller vara

07:19.800 --> 07:23.600
årligen återkommande till
exempel för dem i säsongsarbete.

07:23.600 --> 07:30.300
Den lägsta inkomsten som kan
läggas till grund för det är SGI är 24 procent.

07:30.300 --> 07:31.100
av prisbasbeloppet.

07:31.100 --> 07:36.600



Den högsta inkomsten som kan läggas
till grund för sjukpenning är

07:36.600 --> 07:39.460
för närvarande 10 prisbasbelopp.

07:44.900 --> 07:47.900
Sjukpenning innebär knappt 80 %

07:48.400 --> 07:51.120
av personens lön upp till
inkomsttaket.

07:51.280 --> 07:56.700
Inkomsttaket justeras varje år när regeringen
fastställer prisbasbeloppet

07:56.700 --> 08:01.300
och aktuella belopp finns på
Försäkringskassans hemsida gå in

08:01.300 --> 08:03.820
på hemsidan och sök på aktuella
belopp.

08:03.820 --> 08:06.160
För att räkna ut ungefärlig

08:06.200 --> 08:14.700
storlek på sjukpenningen så är
det personens SGI, multiplicerat med 0,8 och därefter dividerat med 
12.

08:14.700 --> 08:17.020
Det ger en ersättning per månad.

08:17.020 --> 08:20.924
Det är en ungefärlig, men
inte exakt summa som man beräknar på det viset.

08:21.540 --> 08:26.260
Sjukpenning betalas ut för sju
dagar per vecka.

08:26.480 --> 08:28.500
Efter ett års

08:28.500 --> 08:31.600
sjukskrivning sjunker
ersättningen till 75 %

08:32.100 --> 08:36.600
av personens SGI, med undantag för de
som bedöms ha en allvarlig sjukdom.



08:36.600 --> 08:41.600
De som har en allvarlig
sjukdom kan fortsatt beviljas

08:41.600 --> 08:42.700
ersättning på 80 procent.

08:43.100 --> 08:45.360
Om man har en allvarlig sjukdom

08:45.360 --> 08:50.440
Det bedöms utifrån kriterier som
Socialstyrelsen har tagit fram.

08:54.300 --> 08:58.200
Rätten till
sjukpenning bedöms utifrån om

08:58.200 --> 09:02.000
arbetsförmågan är nedsatt med
minst en fjärdedel på grund av

09:02.000 --> 09:02.500
sjukdom.

09:02.500 --> 09:07.600
Det är därför viktigt att skilja
på om en person har sjukdom och

09:07.600 --> 09:11.800
hur den sjukdomen påverkar
personens förmåga att arbeta,

09:11.800 --> 09:15.900
Försäkringskassan prövar bara
arbetsförmågan.

09:17.200 --> 09:23.700
Bedömningen av om arbetsförmågan
är nedsatt görs olika beroende på hur

09:23.700 --> 09:25.200
länge personen har varit sjuk.

09:25.200 --> 09:30.400
Det kallas för
rehabiliteringskedjan, det beror på att under

09:30.400 --> 09:34.200
den första tiden av
sjukskrivning är fokus på att

09:34.200 --> 09:39.100



personen ska återgå i arbete hos
arbetsgivaren, men efter en

09:39.100 --> 09:43.900
längre sjukskrivning, prövas om personen
skulle kunna arbeta mer i ett

09:43.900 --> 09:48.300
annat typ av arbete och syftet
med detta är att ta till vara på

09:48.300 --> 09:50.900
en persons arbetsförmåga.

09:50.900 --> 09:54.760
De första 90 dagarna av en sjukskrivning har en

09:54.900 --> 09:58.900
person rätt till sjukpenning, om
personen inte kan utföra sitt

09:58.900 --> 10:03.420
vanliga arbete eller annat
lämpligt arbete hos sin arbetsgivare.

10:03.460 --> 10:09.000
Efter 90 dagar dagar vidgas
prövningen till att även omfatta

10:09.000 --> 10:12.520
arbetsförmågan efter omplacering
hos arbetsgivaren.

10:14.280 --> 10:17.200
Efter dag 180 ska arbetsförmågan prövas

10:17.200 --> 10:22.900
gentemot normalt förekommande
arbete på arbetsmarknaden, men

10:22.900 --> 10:27.100
det finns några olika undantag
situationer som gör att

10:27.100 --> 10:30.500
arbetsförmågan även
fortsättningsvis kan bedömas i

10:30.500 --> 10:34.700
förhållande till arbete hos
arbetsgivaren även efter dag 180.

10:34.700 --> 10:40.600
Dessa undantag gäller fram till



dag 365 eller dag 550.

10:40.600 --> 10:45.300
Det finns även undantag som
förändrar rehabilteringskedjan för

10:45.300 --> 10:50.700
vissa personkategorier som till
exempel de som uppnått ålder för

10:50.700 --> 10:52.820
inkomstgrundad ålderspension.

10:53.020 --> 10:55.700
När Försäkringskassan gör en

10:55.700 --> 10:59.000
bedömning av om en person skulle
klara av ett annat arbete på

10:59.000 --> 11:03.700
arbetsmarknaden sätts personens
medicinska förutsättningar i

11:03.700 --> 11:06.400
relation till kraven i olika yrkesgrupper.

11:07.000 --> 11:11.600
På Arbetsförmedlingens hemsida
finns en förteckning över dessa yrkesrupper.

11:11.620 --> 11:15.000
Yrkesgrupperna
innehåller yrken,

11:15.000 --> 11:18.800
yrkesinriktningar och
yrkesroller och beskriver de

11:18.800 --> 11:24.620
fysiska och psykiska krav som
ställs för att utföra arbete inom de olika grupperna.

11:24.700 --> 11:28.700
För den
som är egenföretagare bedömer

11:28.700 --> 11:32.100
Försäkringskassan arbetsförmågan
i förhållande till personens

11:32.100 --> 11:36.900
vanliga arbetsuppgifter fram
till och med dag 180, efter det



11:36.900 --> 11:40.500
bedöms arbetsförmågan på samma
sätt som för en anställd i

11:40.500 --> 11:43.180
förhållande till den vanliga
arbetsmarknaden.

11:43.180 --> 11:44.293
För den som är

11:44.300 --> 11:48.800
arbetslös bedöms arbetsförmågan
i förhållande till arbeten på den

11:48.800 --> 11:52.800
vanliga arbetsmarknaden redan
från början av sjukperioden.

11:58.440 --> 12:02.600
Om det kan antas att en persons
arbetsförmåga kommer att vara

12:02.600 --> 12:07.200
nedsatt på grund av sjukdom under minst
60 dagar ska arbetsgivaren

12:07.200 --> 12:11.100
senast efter 30 dagars
sjukfrånvaro upprätta en plan

12:11.100 --> 12:12.600
för återgång i arbete.

12:12.600 --> 12:17.900
En plan ska innehålla olika insatser som
ska underlätta för medarbetaren

12:17.900 --> 12:19.280
att börja arbeta igen.

12:19.440 --> 12:23.880
Det kan till exempel handla om anpassning
av arbetsplatsen, arbetsuppgifter

12:23.900 --> 12:27.200
eller stöd till medarbetaren att
hantera stress.

12:27.200 --> 12:29.100
Försäkringskassan

12:29.100 --> 12:31.900



kan vid behov begära in planen från arbetsgivaren.

12:36.500 --> 12:40.400
För den som är sjuk en längre
tid och behöver stöd för att

12:40.400 --> 12:42.800
kunna återfå sin arbetsförmåga har
Försäkringskassan

12:42.800 --> 12:48.500
ett samordningsuppdrag, det innebär att
Försäkringskassan skall samordna

12:48.500 --> 12:53.600
rehabiliteringen, men den utförs av
andra aktörer, ansvariga aktörer

12:53.600 --> 12:58.800
för insatserna är främst arbetsgivare
vårdgivare, Arbetsförmedlingen

12:58.800 --> 13:01.200
och kommunerna.

13:01.200 --> 13:04.277
Försäkringskassan
ska i samråd med den sjukskrivna

13:04.400 --> 13:08.500
se till att klarlägga personens
behov av rehabilitering snarast

13:08.500 --> 13:12.500
och se till att de åtgärder
vidtas som behövs för en

13:12.500 --> 13:14.080
effektiv rehabilitering.

13:14.380 --> 13:17.200
Med rehabilitering avses

13:17.200 --> 13:21.300
arbetslivsinriktad
rehabilitering, rehabilitering, ska

13:21.300 --> 13:25.000
syfta till att en person som har
drabbats av sjukdom ska få

13:25.000 --> 13:28.900
tillbaka sin arbetsförmåga och
få förutsättningar att försörja sig



13:28.900 --> 13:32.900
själv genom förvärvsarbete,
rehabiliteringsåtgärder ska

13:32.900 --> 13:35.100
planeras i samråd med den som är
sjukskriven.

13:35.360 --> 13:39.040
och utgå från hens individuella förutsättningar och behov.

13:43.800 --> 13:48.200
För den som är sjuk under lång tid
framåt finns två förmåner

13:48.200 --> 13:53.200
aktivitetsersättning är för den
som är under 30 år och där

13:53.200 --> 13:56.900
arbetsförmågan är nedsatt med
minst en fjärdedel i minst ett år.

13:56.900 --> 14:01.200
Arbetsförmågan ska vara nedsatt i förvärvsarbeten på hela 
arbetsmarknaden.

14:01.200 --> 14:05.880
inklusive
anpassade och subventionerade arbeten.

14:05.960 --> 14:09.900
Under tiden som en person
har aktivitetsersättning

14:09.900 --> 14:13.600
planerar hen tillsammans med
Försäkringskassan vad hen ska

14:13.600 --> 14:16.480
göra för att kunna börja arbeta
eller studera.

14:17.460 --> 14:22.800
Sjukersättning är för den som har stadigvarande
nedsatt arbetsförmåga på minst

14:22.800 --> 14:24.000
en fjärdedel

14:24.000 --> 14:29.500
Med stadigvarande nedsatt betyder att arbetsförmågan är nedsatt i 
förvärvsarbeten



14:29.500 --> 14:35.000
på hela arbetsmarknaden inklusive i
anpassade och subventionerade

14:35.000 --> 14:38.800
arbeten och att inga medicinska eller
arbetslivsinriktade

14:38.800 --> 14:41.400
rehabiliteringsåtgärder kan
förbättra arbetsförmågan.

14:42.500 --> 14:47.100
För den som har maximalt fem år
kvar till pensionsåldern.

14:47.100 --> 14:50.900
Finns det andra regler för när
sjukersättning kan beviljas

14:50.900 --> 14:57.000
Under vissa förutsättningar bedöms då arbetsförmågan enbart i 
förhållande till arbeten som

14:57.000 --> 15:00.600
personen har erfarenhet av
istället för i förhållande till

15:00.600 --> 15:02.480
hela arbetsmarknaden.

15:02.900 --> 15:05.300
Aktivitetsersättning och

15:05.300 --> 15:11.000
sjukersättning kan precis som med sjukpenning
beviljas på 25 50 75 och 100 %

15:11.300 --> 15:14.900
För att ansöka om aktivitetsersättning eller

15:14.900 --> 15:18.000
sjukersättning behövs ett
läkarutlåtande.

15:18.000 --> 15:22.200
Ett utlåtande innehåller mer information och bedömningar

15:22.200 --> 15:22.800
av läkaren.

15:22.800 --> 15:25.700
läkaren än vad ett läkarintyg för sjukpenning normalt sett gör.



15:29.600 --> 15:33.900
Nivån på sjuk och
aktivitetsersättning skiljer sig

15:33.900 --> 15:37.500
åt beroende på om personen
arbetat tidigare eller inte

15:37.500 --> 15:43.500
Sjukersättningen för den som har
arbetat tidigare kan som mest uppgå till

15:43.500 --> 15:45.200
drygt 21000 kr

15:45.300 --> 15:47.900
före skatt per månad år 2023.

15:48.000 --> 15:54.100
Den som inte har arbetat eller haft låga
inkomster får garantiersättning och

15:54.100 --> 15:57.200
den uppgår till mellan tio till
tolv tusen kronor

15:57.300 --> 16:01.400
per månad före skatt beroende på
personens ålder och hur länge

16:01.400 --> 16:03.300
han har varit bosatt i Sverige.

16:03.300 --> 16:05.980
De exakta beloppen finns på

16:06.000 --> 16:08.440
Försäkringskassans hemsida.

16:08.440 --> 16:10.380
Den
som har aktivitetsersättning

16:10.400 --> 16:14.600
eller sjukersättning kan också
beviljas bostadstillägg som är

16:14.600 --> 16:16.500
ersättning för bostadskostnader.

16:20.500 --> 16:24.800
Om en person har ansökt om
sjukpenning ska det normalt sett



16:24.800 --> 16:27.800
ta max 30 dagar för
försäkringskassan att handlägga

16:27.800 --> 16:31.200
ett ärende om sjukpenning om
Försäkringskassan fått in alla

16:31.200 --> 16:32.100
handlingar som behövs.

16:32.100 --> 16:35.100
Det är viktigt att de
kontaktuppgifter

16:35.100 --> 16:39.320
Försäkringskassan har är
korrekta om vi behöver mer information

16:40.800 --> 16:42.160
För
aktivitetsersättning och

16:42.500 --> 16:46.200
sjukersättning är
handläggningstiden ca fyra respektive

16:46.200 --> 16:46.800
sju månader.

16:51.400 --> 16:55.400
Den första utbetalningen kommer
så fort Försäkringskassan är

16:55.400 --> 16:59.000
färdiga med handläggningen,
därefter sker utbetalningen på

16:59.000 --> 17:03.300
samma datum varje månad beroende
på när i månaden personen är född.

17:03.300 --> 17:07.100
Det är olika datum för
sjukpenning respektive

17:07.100 --> 17:09.900
aktivitetsersättning och
sjukersättning.

17:11.820 --> 17:16.300
Varje nytt läkarintyg som lämnas in i en följd
blir ett egen ärende.



17:16.300 --> 17:20.760
Försäkringskassan prövar rätten
till sjukpenning och fattar ett beslut.

17:20.780 --> 17:24.300
Om Försäkringskassan
beslutar att en person inte har

17:24.300 --> 17:27.300
rätt till sjukpenning eller inte
längre har rätt till sjukpenning

17:27.300 --> 17:30.740
måste personen agera för att
behålla sin SGI.

17:31.400 --> 17:37.540
Att behålla sin SGI är viktigt för att kunna få
ersättning som baseras på SGI i framtiden.

17:38.040 --> 17:42.400
Antingen kan personen gå tillbaka till sitt arbete om

17:42.400 --> 17:45.200
hen är arbetslös eller inte kan
gå tillbaka till sitt arbete

17:45.200 --> 17:48.600
måste hen skriva in sig som
arbetssökande på

17:48.600 --> 17:49.960
Arbetsförmedlingen.

17:50.300 --> 17:55.400
Om en person riskerar att inte längre få sjukpenning och
inte kan gå tillbaka till sin

17:55.400 --> 17:57.600
anställning kommer
Försäkringskassan och

17:57.600 --> 18:02.400
erbjudan hen ett omställningsmöte med
Arbetsförmedlingen.

18:02.400 --> 18:04.854
På ett sådant möte träffar personen handläggare

18:04.900 --> 18:09.200
från Försäkringskassan och
Arbetsförmedlingen och syftet är



18:09.200 --> 18:11.500
att den som har varit
sjukskriven ska få en bra

18:11.500 --> 18:14.820
övergång från sjukförsäkringen
till arbetsliv.

18:15.280 --> 18:19.800
På mötet ges information om vilken service
och vilka tjänster som

18:19.800 --> 18:23.300
Arbetsförmedlingen kan ge,
personen kan också få hjälp med

18:23.300 --> 18:26.540
att skriva in sig som
arbetssökande på Arbetsförmedlingen.

18:28.600 --> 18:33.400
Det finns några ersättningar som
Försäkringskassan ansvarar för

18:33.400 --> 18:35.800
när det gäller att vårda en
närstående som är sjuk.

18:35.800 --> 18:40.400
Närståendepenning ges till den
som avstår från arbete för

18:40.400 --> 18:43.360
att vårda en närstående med en livshotande
sjukdom.

18:43.680 --> 18:46.100
En sjukdom räknas som

18:46.120 --> 18:49.800
livshotande, när det finns en
risk att personer inte överlever

18:49.800 --> 18:54.300
risken ska finnas på kort sikt,
en sjukdom som kan vara

18:54.300 --> 18:58.400
livshotande på lång sikt räknas
inte utan risken ska gälla den

18:58.400 --> 18:59.580
närmaste tiden.



19:00.199 --> 19:04.199
En närstående är någon som du
har en nära relation till tex

19:04.300 --> 19:09.100
familjemedlem, släkting vän
eller granne, den sjuke måste

19:09.100 --> 19:12.500
samtycka till att du stödjer
genom att vara med på sjukhuset

19:12.500 --> 19:13.840
eller hemma.

19:14.300 --> 19:19.300
Du kan få omvårdnadsbidrag om du
är barnets förälder eller kan

19:19.300 --> 19:22.700
likställas med barnets förälder
om ditt barn har en

19:22.700 --> 19:27.500
funktionsnedsättning och du ger
barnet omvårdnad och tillsyn till

19:27.500 --> 19:31.100
följd av funktionsnedsättningen
i minst sex månader.

19:32.000 --> 19:36.300
Anhörigvård i övrigt är inte något
Försäkringskassan har hand om utan

19:36.300 --> 19:39.600
du behöver kontakta din kommun
för mer information om vilket

19:39.600 --> 19:40.700
stöd som finns.

19:42.600 --> 19:49.900
Merkostnadsersättning är bidrag
för vuxna som har extra

19:49.900 --> 19:53.200
kostnader på grund av sin
funktionsnedsättning eller

19:53.200 --> 19:56.500
bidrag till föräldrar till barn
med funktionsnedsättning som har



19:56.500 --> 19:59.500
extra kostnader på grund av
barnets funktionsnedsättning.

19:59.500 --> 20:04.400
Funktionsnedsättningen ska
antas bestå i minst ett år för

20:04.400 --> 20:07.320
vuxna och i minst sex månader för barn.

20:07.320 --> 20:09.820
Merkostnaderna ska vara på minst en

20:09.900 --> 20:12.460
fjärdedel av prisbasbeloppet.

20:16.540 --> 20:17.800
Vill du veta mer,

20:17.800 --> 20:21.700
gå gärna in på vår webbplats forsakringskassan.se.

20:21.700 --> 20:25.600
Det finns mer information om
allt som har berörts i filmen

20:25.600 --> 20:29.200
Du kan också ringa till vårt
kundcenter för privatpersoner

20:30.720 --> 20:33.020
Tack för att du har lyssnat!


