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Fragestallningar

Hur har insamling, strukturering och spridning av kunskap
fungerat?

Hur centrumen verkat for att kunskapsutvecklingen har getts en
mera tillampbar och praktisk inriktning. Natt ut till ratt malgrupper
och aktorer?

Har centrumen fungerat som en lank mellan forskning, praktik och
beslutsfattare pa lokal, regional, nationell och transnationell niva?

Har centrumen fungerat som ett nav i ett nationellt natverk av
FoU-verksamheter?
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Forts. Fragestallningar

Hur har de regionala och nationella natverken fungerat och hur de
har uppfattas av deltagarna?

Har arbetet med de blandade larande natverken fungerat som ett
medel for att stddja och stimulera utvecklingsarbete och
implementering av kunskaper rérande anhdrigas situation?

Har arbetet med regionala motesdagar bidragit till att na ut till
malgruppen over hela landet?

Har styrningen och ledningen av verksamheten i de bada
centrumen fungerat bade for en inre och yttre effektivitet?
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Aktiviteter

Initiering och planering (traffar, dialog, efterarbete)
Genomgang av dokumentation

Intervjuer - 1 gruppintervju och 15 individuella intervjuer
Enkéat

Analysseminarier , 2 stycken

Rapportskrivning — en efter halva tiden och en fore
slutet

Traffar med berdrda
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Tidsplan

Initiering och planering

Genomgang av dokumentation

Moten med representanter fran centrumen
Individuella telefonintervjuer
Enkatunderstkning

Gruppintervjuer

Analysseminarium Anhdriga
Analysseminarium Svenskt demenscentrum
Rapportskrivning

Slutseminarium

Utkast slutrapport

Slutrapport lamnas

HAPEL
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febr
febr-lopande
mars
mars-april
april-maj
maj-juni

juni

sept
sept-okt

okt

mitten nov
bdrjan av dec
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Anhériga  ytmaningar

e Individualisering,
utvardering och utveckling av anhoérigstod

e Samverkan och partnerskap i stod och
hjalp for anhoriga

e Kombinera férvarvsarbete och anhdrigomsorg
e E-tjanster och ny teknik for anhorigvardare

e Bibehalla halsa och forebygga ohalsa

e Etnicitet och anhdérigomsorg

e "Palliativ anhérigvardare”

- "sluta vardandet”, sarskilt boende och
efterlevandestod

e Information och utbildning
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Anhériga Uppdrag

o skapa nationell overblick inom
verksamhetsomradet

e samla in, strukturera och sprida
kunskaper och erfarenheter pa
anhdrigomradet

o stimulera och stodja utvecklingsarbete
och implementering av kunskaper
rorande anhorigas situation

o bidra till hogre kvalitet och
produktivitet i varden och omsorgen

e ta del av internationella erfarenheter
och forskningsresultat.
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Anhériga .
Malgrupper

e anhorigvardare och aldre

e vard- och omsorgspersonal

e chefer och administratorer
e politiker

e volontarer och medlemmar
| anhorig-, patient och
pensionarsorganisationer
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Anhériga  Verksamhetsidé

Att skapa och "bygga pa” méten mellan olika
kunskaps- och erfarenhetsformer som:

— forstahandserfarenheter hos E
anhdrigvardare, brukare och deras ==
organisationer .

J

— beprovad erfarenhet hos personal
Inom anhorigstdd och aldreomsorg

— organisatorisk- och policyerfarenhet
hos beslutsfattare

— vetenskaplig kunskap och
metodkunskap hos forskare

Vi efterstravar ett evidensbaserat forhallningssatt
| all verksamhet
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Anhériga Arbetssatt

1. Etablera lattillgangliga kunskapskallor
2. Kunskapsspridning och konsultation
3. Blandade larande natverk

4. Samverkansstudier

5. Internationella kontakter
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Anhonga Etablera lattillgangliga
kunskapskallor

e En interaktiv webbplats

e Kartlaggning av intressanta exempel
e Arlig systematisk litteraturgenomgang
e Specialbibliotek

e Kunskapsoversikter
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Anhériga Kunskapsoversikter
- pagdende

e Samverkan och partnerskap |
stod och hjalp for anhoriga

e e-tjanster och ny teknik for
anhorigvardare

e Samtal som stod till anhoriga
e Etnicitet och anhdrigomsorg

e "Palliativ anhorigvardare”

~ "sluta vardandet”, sarskilt boende och efterlevandestdd

e Anhoriga till narstaende med funktionsnedsattning
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Anhonga

Kunskapsspridning och
konsultation

e Information

e Medverkan 1 konferenser, moten och

seminarier

e Konsultinsatser till anhoriga, personal

och beslutsfattare
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Information

e Broschyr, svensk och engelsk
e Nyhetsbrev, fyra/ar

e Sidor i:
— Aldre i Centrum
— AHRs nyhetsbrev
— Fokus nyhetsbrev

NKA:s nyhetsbrev

e Artiklar och reportage
e Debattartiklar
e Information om blandade larande natverk

e INKA - Internt informationsbrev
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Anhériga  Konferenser, méten och seminarier

e Regionala moétesdagar, fyra per ar
2008: Ostersund, Gavle, Goteborg, Hassleholm
2009: Lulea, Stockholm, Goéteborg, Lund
2010: Ornskoldsvik, Vasteras, Goteborg, Lund
2011: Umea, Stockholm, Boras, Malmo

e Workshop om anhdrigfragor

e Anhorigriksdagen, Varberg

e En dag for Anhoriga, Stadshuset | Stockholm

e Konferenser, seminarier, moten och utstallningar
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Konsultinsatser till anhoriga,
personal och beslutsfattare
e Fragor och svar pa hemsidan
e Samtal till oss I olika sammanhang

o Rem issvar Fragor & Svar

37. Min man tka opereraz. Mar jag rof Hil anhdrigersdfining
’

Fragor & svar pa hemsidan
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Anhériga  Blandade ldrande nétverk

En grupp manniskor som:

e delar ett gemensamt intresse

e har nagon form av expertkunskap att
bidra med

e har ett djupt engagemang att arbeta
tillsammans for att uppna ett gemensamt
mal.

Medlemmarna:

e skapar tillsammans ett larande natverk

e engagerar sig i larande projekt

e utbyter och delar kunskap, fardigheter
och erfarenheter med varandra

e lar av varandra

e motena ager rum fysiskt eller elektroniskt
(Wenger, 1998 , Tolson et al 2006, Hanson &
Magnusson 2009)
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Anhsriga Nya blandade larande natverk
med start under 2011

e FoOrvarvsarbetande anhorigvardare
- Ann-Britt Sand, lektor, Stockholms Universitet
— Birgitta Olofsson, anhdrigkonsulent, Kiruna

e Anhorigvardares halsa
— Christen Erlingsson, lektor, Linnéuniversitetet
— Jan-Olof Svensson, anhdrigkonsulent, Vaxjo

e Anhdriga och sarskilt boende, startar
april
— Elizabeth Hanson, lektor, Linnéuniversitetet

— Eva Gustafson, universitetsadjunkt,
Linnéuniversitetet

e Samtal som stdd, start september
- Marianne Winqvist, FoU-ledare, Uppsala FoU
— Jan-Olof Svensson, anhdrigkonsulent, Vaxjo
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Anhdriga ¢ ymverkansstudier

e Anhérigstéd med méangfald

— en forstudie tillsammans med Rdda Korset

e Kartldgga och under tre ar folja utvecklingen av

stodet till anhériga i dtta kommuner under tre &r

— en studie tillsammans med atta FoU-enheter och atta
kommuner

e Hjdlp och stéd till ndrstdende med inkontinens
— en studie i Holland, Italien, Slovenien och Sverige i

samarbete med Eurocarers och tre kompetenscentra i
Europa

e CARICT, intressanta IKT-tjanster och projekt for

anhoériga samt utvérdering av sddana

— ett EU-projekt med fem kompetenscentra i Europa och
Eurocarers



Nationellt
kompetenscentrum

e
onde Anhorigfragor i et

internationellt perspektiv

e Internationell radgivningsgrupp

e Medlemmar | Eurocarers och
INnternationella forskarnatverk

e Internationella reportage

e Presentationer pa internationella
konferenser
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Utmarkande - "co-learning”

e parterna, styrgrupp och medarbetare:

— har olika kompetens, amnesmassigt och professionellt
— finns spridda i landet

e |arande | motet - dialog

e "underifranperspektiv”

e bygger broar mellan teori och praktik

e anhoriga spelar en stor roll — deras berattelser
e arbetar genom andra — vaver ett nat

e jobbar pa distans
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IKT ett viktigt
hjalpmedel

¢ telefonkonferens

e videokonferens

e e-post

¢ hemsida
— iInformation, nyheter
— reportage
— filmade presentationer
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Anhonga . . . .
Utvidgning till nya malgrupper

e NKkAs uppdrag ar att vara kompetenscentrum
avseende anhoriga till aldre.

e Andringen i Socialtjanstlagen ger kommunerna
skyldighet att ge stdd till anhoriga till aldre,
langvarigt sjuka och personer med
funktionsnedsattning.

e Finns onskemal om utvidgat uppdrag for NkA
fran:
— anhdriga och deras organisationer
— personal inom vard och omsorg
— beslutsfattare
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Anhonga 3 3
Hostens motesdagar

e Umea, 15 sept

e Malm@, 20 okt

e Boras, 3 nov

e Stockholm, 24 nov

e FOrelasningar, seminarier och workshops

e Samverkan med FoU-enheter, kommuner
och anhorigféreningar



Idé- och erfarenhetsutbyte om anhorigfragor
Workshop for anhdrigkonsulenter och
anhdrigsamordnare

| samband med Anhorigriksdagen
23 maj Folkets hus i Varberg

(
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http://www.anhoriga.se/sv/

Arbetsgrupp/natverk

- Catherine Berglund, Riksnatverket/Anhoérigkonsulent
Danderyd

- Christianne Simson, Riksnatverket/Anhorigkonsulent
Knivsta

- Ake Fagerberg / Alf Andersson, AHR
- Majlis Lundgren, AHR

- Jan-Olof Svensson, NkA

- Birgitta Olofsson, NkA


http://www.anhoriga.se/sv/

Telefonkonferenser

Kontakter via e-malill


http://www.anhoriga.se/sv/

Program

13.00-13.45 Rollen som anhdrigkonsulent Marianne Winqvist och
Birgitta Olofsson, NKA

14.00-15.45 Workshop + kaffe

16.00-17.00 Summering och avslutning Jan-Olof Svensson, NkA



http://www.anhoriga.se/sv/

Workshop 1

Fler malgrupper: hjalp, har de alla
ratt till stod?

Var borjar vi och var slutar vi?

Hur tar vi reda pa vad som redan finns?
Vem gor vad?

Ledare: Catherine Berglund, anhorigkonsulent
Danderyd


http://www.anhoriga.se/sv/

Workshop 2
norigstod for vem — for Dig?
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It anpassat anhorigstod - hur
It ar det?

Isering efter behov eller organisation?

Ar insatsen till den narstaende ett anhorigstod?
Ledare: Christianne Simson, anhorigkonsulent
Knivsta


http://www.anhoriga.se/sv/

Workshop 3

"Tillsammans ar ordet, sa Bull. Det ar det, sa
Bill.”
Om betydelsen av partnerskap, samarbete och
natverk
Partnerskap — fran ord till handling
Samarbete och natverk — till nytta eller besvar
Anhdrigféreningen — en fristaende majliggorare
Ledare: Mailis Lundgren, Anhorigas Riksforbund


http://www.anhoriga.se/sv/

Totalt antal anmalda (t.o.m. 25 mars): 66
fordelat pa

Workshop 1 — 31 st.
Workshop 2 — 27 st.
Workshop 3 — 8 st.

Anmalningstid till 6 maj


http://www.anhoriga.se/sv/
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Anhériga  |NKA - NKAs nya interna
nyhetsbrev

e Enkel forteckning med lankar med olika
Intressanta nyheter med anknytning till
anhorigomradet

e |dag internt for medarbetare och styrgrupp
¢ Intresse?
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Debattartiklar
e Forvarvsarbetande anhoriga, pagar
e Nya malgrupperna, forslag

e Andra forslag?
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Tack!

Information och kontaki
e Lennart Magnusson
tel: 0480-418021 TR

e-post: lennart.magnusson@anhoriga.se

Hemsida: www.anhoriga.se
Telefon: 0480-41 80 20
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