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Anhériga

Natverket Att kombinera forvarvsarbete med anhérigomsorg
Sammanfattning fran forsta motet i de lokala larande natverken Tema A.

Vilket stod fran arbetsgivaren skulle hjalpa mest for att kunna ge forutsattningar
att kombinera forvarvsarbete och anhérigomsorg

Det &r stor risk att som “dubbelarbetande” anhdrigvardare adra sig
stressrelaterade sjukdomar.

En forutsattning for att klara av arbetslivet & mdjligheten till ett flexibelt arbete
samt att kunna paverka sin arbetstid. Ibland kan omsorgsansvaret betyda att
anhdrigvardaren maste byta arbete, ga ner i tid, avsta fran karriar etc. Det kan i
sin tur leda till minskade inkomster och pa langre sikt en forsamrad pension.

Det kan ocksa handa att man slutar arbeta. Exempel finns om egen foretagare
som tvingades ldgga ner sitt foretag pga. varden. Det innebar naturligtvis ocksa
minskade inkomster.

Det ar av flera skél viktigt att kunna ha kvar sitt arbete; bade ur ekonomisk
synvinkel men ocksa utifran ett psykosocialt perspektiv. Arbetet kan ge ett
andrum fran rollen som anhérigvardare och ge méjlighet till socialt umgéange.

Som anstélld borde det finnas mojligheter att fa andra arbetsuppgifter pa
arbetsplatsen eller att fa ga pa viss “sparlaga” for att minska pressen.

En individuell plan kan eventuellt uppréttas tillsammans med arbetsgivaren déar
det kan framga vilka behov den anhdrige har for att kunna kombinera
forvarvsarbete med anhdrigomsorg och hur detta kan l6sas.

Da alltfor manga anhorigvardare maste ta ut semester, kompledighet eller
tjanstledighet utan 16n for att exempelvis folja den de vardar pa lakarbesok etc.
efterfragas ett ekonomsikt stod fran Forsakringskassan. Det finns dven dnskemal
om anhorigpeng nar man tvingas att ga ned i arbetstid.

Det ar viktigt att kanna forstaelse och fa stod pa arbetet. Arbetsklimatet och
attityden pa arbetsplatsen paverkar mycket Det ar viktigt att arbetsgivaren har
forstaelse for den situation man befinner sig i som anhérigvardare. Vissa
arbetsgivare har denna forstaelse andra inte. Arbetsklimatet ger inte alltid
forutsattningar att tala om sin situation och detta kan gélla bade till arbetsgivare
och till arbetskamrater.



Finns det behov av en samtalskontakt bor arbetsgivaren erbjuda stod fran
foretagshalsovarden da kderna till exempelvis kuratorskontakt pa primarvarden
ar alldeles for langa

Vid arbetsloshet har det framkommit att Arbetsférmedlingen oftast inte har
forstaelse for att anhorigvardaren har en narstaende att ta hand om. Dagens
arbetsmarknadspolitik kraver flexibilitet vid arbetsloshet vilket da kan innebéra
att man maste flytta.

Det borde finnas nagon form av skydd fran samhallet sa att man inte riskerar att
bli avskedad eller nekad arbetet pa grund av sin anhérigomsorg.

Det &r viktigt att den sjuke har det bra n&r den anhorige arbetar, att det finns
trygghet och god kvalitet i insatserna fran socialtjansten; hemtjanst, avldsning,
véxelvard etc. Om detta fungerar bra mar anhorigvardaren ocksa battre.

Yngre sjuka bor inte blandas med aldre (dagvard, avlosningsboende etc.) da
behoven ar olika.

Ovrigt som framkom i dialogen med deltagarna i de lokala natverken:

— Det finns forvantningar pa att man som anhérig skall stalla upp. Ibland tvingas
anhdriga utnyttja barn/tonaringar om man exempelvis arbetar natt. Detta trots att
man inte kan lagga ansvar pa dem.

— Mer uppmarksamhet efterfragas for barn/tonaringar till en demenssjuk
forélder.

— Det ér ett heltidsarbete att skota allt kring den sjuke med t ex telefonsamtal till
olika instanser.

— Det ar positivt att vara i en anhoriggrupp dar man kan samtala om fragor som
det kan vara svart att samtal om med den som man vardar.
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