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Anhériga

Natverket Kombinera forvarvsarbete och anhdérigomsorg
| februari 2011 startade arbetet med nya blandade lokala larande néatverk inom
det prioriterande omradet: Kombinera forvarvsarbetet och anhérigomsorg. Dessa

lokala larande natverk finns i Ystad, Morbylanga, Gavle och Karesuando.

Sammanfattning fran forsta motet i de lokala larande natverken

Vid det forsta motet har deltagarna i de lokala larande nétverken presenterat sig
for varandra. Nétverksledarna har informerat om Nationellt kompetenscentrum
Anhoriga och om malet med de larande natverken. Vilket ar att tillsammans lara
av varandra, utbyta kunskaper och erfarenheter samt att stodja varandra att
omsatta forsknings- och utvecklingsresultat i praktisk verksamhet. For att
beskriva hur arbetet med blandade lokala larande natverk praktiskt gar till har
introduktionsfilmen som finns tillgédnglig via Nationell kompetenscentrum

Anhorigas hemsida visats.

De har ocksa kommit dverens om grundregler inom olika omraden som de vill
ska galla i gruppen. Dessa omraden har omfattat delaktighet i gruppen samt

etiska och praktiska detaljer.

| samtalen framkom férvantningar pa deltagandet i det lokala larande natverket.
Dér de som kombinerar forvarvsarbetet och anhérigomsorg vill dela med sig av
sina erfarenheter och kunskap samt berétta sin historia. Férhoppningsvis kan det
leda till en positiv utveckling av anhérigstodet till denna malgrupp. Som
personalchef kan man samla kunskap och erfarenhet fran dialogen i

natverkstraffarna. En kunskap som senare kan anvéandas for utveckling av



anhorigstodet pa arbetsplatsen till exempel genom att utbilda kamratstodjare.
Dagliga méten sker med anhdriga i forsamlingsarbetet och att medverka i ett
larande nétverk ger forutsattningar att dela kunskap om olika verksamheter.
Personal som arbetar med anhorigstod hoppas fa svar pa fragestallningar som
Vad efterfragar yrkesarbetande anhorigvardare for stod?

Hur ser anhorigstodet ut inom féretaget/organisationen?

Hur kan vi samverka kring anhdrigstodet?

Infor den forsta traffen har natverksledarna fatt fragor att samtala kring i det
lokala larande nétverket.

Hur kan livet se ut for den som kombinerar forvarvsarbete och
anhdérigomsorg?

- ”Kaotiskt™

- ”” Man har inget eget hem. Det &r inflyttat rullstol, liftar och en massa annat
som ligger lite var stans™

- Tidigare pa mina lediga dagar kunde jag planera dem helt sjalv och kande
mig mycket fri”

- ”Det tas igen hansyn till att det &r vart hem, har stévlas de in folk som inte tar
hansyn. Vart tog vardegrunden vagen?”

- ”Tiden racker inte till borde géra mer men mitt arbete hindrar”

- ’Det blev en rollférandring nar min partner fick stroke™

—"Jag vill inte ha personliga assistenter hemma pa min lediga dag.”

Att ge vard och omsorg till en narstaende som &r sjuk tar bade energi och tid.
Hur detta gar att kombinera med forvarvsarbete beror pa vilket arbete man har
samt hur arbetskamrater och chefer forstar den anhoriges situation.

Om arbetet tillater en flexibilitet gallande arbetstider kan forutséttningarna

forbattras. Att kunna fortsdtta med sitt forvarvsarbete ar en anledning till att



komma hemifran och fungerar som en ”livlina”, paus fran omvardnadsarbetet
och ett andningshal.

- For hade man inte jobbet hur skulle man da orka?”

Personalchefen kan veta att en medarbetare kombinerar forvarvsarbetet med
anhorigomsorg. Den anstélldes narmaste chef kan vara ovetande om detta da den
anstallde inte vill blanda arbetet med det privata. Ibland kan chefer uppleva
svarigheter i hur de skall narma sig en medarbetare som kombinerar

forvarvsarbetet och anhérigomsorg utifran kanslomassiga reaktioner.

Vidare maste den anhorige fa information om stodinsatser

- ”” Vilken hjélp finns att fa?”

- ”Ingen erbjod nagra samtal eller anhoriggrupper i bérjan av sjukdomen”
Att fa ett individuellt anpassat anhorigstdd ar av storsta vikt. De anhoriga kan
uppleva att han/hon skall anpassa sig till vad bistandshandléggaren har att
erbjuda.

— " Jag skulle vilja att individens behov styr mer, inte kommunens regler”’

—”” Kan man fa avlésning kvallstid?”

Det &r av avgorande vikt att den narstaende mar bra och far en god vard och
omsorg nar den anhorige ar pa sitt arbete. Anhorigas maende féljer den sjukes.
Oftast har man en mycket néra relation till den man vardar och har kanske levt
manga ar tillsammans. Det ar en lang process innan man “’slapper in” hjalp. Det
ar ett stort steg att vara utlamnad till andra ménniskor. Tiden fore att allt stod
fran samhallet fungerar tillfredsstallande kan ocksa innebéra ytterligare
pafrestning.

- Vi har fatt avslag pa en ansékan om bostadsanpassning och kanner oss
diskriminerade att inte kunna anvanda hela vart hus”

- Innan jag sokte hjalpen holl jag pa att ga in i vaggen men med personliga

assistenter och hemtjanst har jag mer kunnat dgna mig at mitt arbete igen”



- ”Det tar tid att skota alla kontakter och alla papper som skall tas in.
Dessemellan skall man klara av sin egen kris, stor sorg och drémmar som gar i
kras™

- ”Jag fick vara arbetsledare vid bostadsanpassningen. Det var verkligen inte

mitt gebit, ritningar och matt. Ringa och paminna”

Nar den anhorige bor pa annan ort uppstar andra problem som kan innebéra
andra svarigheter. Pa avstand far man ordna och koordinera hjalpen till den
narstaende oftast aldre foraldrar. Ett speciellt problem uppstar om den
narstaende inte sjalv kan beskriva sin situation eller svara pa fragor till exempel
vid afasi (en forvarvad sprakstorning till foljd av hjarnskada). Fér den anhdrige
blir det manga telefonsamtal bade till den narstaende men ocksa till personal for

att fa vetskap om vad som hént och hander.

De som ar foraldrar/anhdriga till ungdomar som behdver stor omsorg med
anledning av en funktionsnedséttning som ADHD (Attention-
Deficit/Hyperactivity Disorder, en neuropsykiatrisk funktionsnedséttning som
utmérks av bristande uppmarksamhet och hyper- eller hypoaktivitet.), &r ocksa i

stort behov av anhorigstod.

Den forandrade lagstiftningen, SoL 5 kap. 10 §, har inneburit férandring for
nagra anhoriga som upplevt ett mera flexibelt stod och en 6kad medvetenhet om

behovet. Anhorigstdd har upplevts av anhérig som starkande.


http://sv.wikipedia.org/wiki/F%C3%B6rv%C3%A4rvad
http://sv.wikipedia.org/wiki/Spr%C3%A5kst%C3%B6rning
http://sv.wikipedia.org/wiki/Hj%C3%A4rnskada
http://sv.wikipedia.org/wiki/Neuropsykiatriska_funktionsneds%C3%A4ttningar

Upplever Du som kombinerar forvarvsarbete och anhérigomsorg

nagon skillnad idag jamfort med nar Du forst borjade hjalpa Din
narstaende?

Som anhdrig kan man inte forestélla sig hur situationen kommer att bli. | bérjan
ar kanske inte omvardnadsarbetet sa stort men istéllet finns manga kanslor med i
bilden.

—”* Att man skulle bli s& uppbunden av andra kunde man inte forsta”

— " Det kommer smygande i borjan sa man forstar inte alltid™

- Om jag fatt information och vetskap om sjukdomen sa kunde man goéra

annorlunda”

Anhoriga paverkas naturligtvis aven av den narstaendes sjukdomsforlopp. Den
sjukes behov av omvardnad Okar. Detta kan leda till att den anhérige till slut
upplever att de inte har tid och ork 6ver for nagot eget socialt liv.

— > Har tidigare kunnat fora en dialog men det finns inte kvar. Man kénner sig
ensam.”’

- 7 Det ar nastan alltid nagot vi ska pa i veckorna som galler for honom, inte for
min del.”

- ”” Jag hade inget eget liv”

Nar den néarstaende &r i behov av ett sarskilt boende maste anhériga som
kombinerar forvarvsarbete och anhérigomsorg fa veta datum for inflyttning i
god tid. Detta sa att den anhdrige far god tid till planering och iordningstallande
av lagenhet. Samt tid till att forbereda den narstaende pa ett sa bra satt som
mojligt.

— " Det &r inte alltid sa latt att fixa semester”

Det ar ocksa manga kéanslor som man maste fa tid till att, om mojligt, bearbeta.
Kanske har man bott ihop under manga, manga ar. Om den narstaende inte
direkt far flytta till ett passade boende utan skall bo pa annat stélle forst innebéar

ytterligare en pafrestning for den anhorige.



Nar den narstaende har flyttat in pa ett sarskilt boende fortsétter anhorigas

omsorg trots att tanken kanske var att fa mer tid att umgas.
—” Man maste vara med och delaktig aven efter de att han flyttade in pa

boendet. Det kAnns som att vi anhoriga behdvs mer, tala for den sjuke™
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