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Natverket Att kombinera forvarvsarbete med anhérigomsorg
Sammanfattning fran det andra métet, Tema A, i de lokala larande natverken.

Upplever/ tror Du att Du gar miste om nagot i Ditt arbete nar det galler
forutsattningarna att kombinera forvarvsarbete och anhérigomsorg? Om sa ar
fallet, vad skulle det vara?

Det ar svart, nastintill omdjligt, att kombinera anhérigomsorg och samtidigt gora
karriar inom sitt yrke. Anhorigvard paverkar mojligheterna att delta i kurser och
fortbildningar eller gora tjansteresor. Sadana platser gar istéllet till nagon
arbetskamrat som far mojlighet att utvecklas och darmed gar om i karriaren. Det
medfor bland annat forsamrade forutsattningar for [6neférhéjning. Att inneha en
chefsposition och samtidigt kombinera anhérigomsorg upplevs som nastintill
omojligt.

Hur det fungerar fér den personen som man vardar har den storsta och
avgorande betydelsen for vad man kan géra som anhdrigvardare. Kommunens
alternativ till avlosning passar inte alltid. Det kan exempelvis vara sa att
kvaliteten pa avlosningen upplevs som dalig. Den anhdrige avstar fran
fortbildningar o.d. av det skélet.

Helst anpassar man arbete och fritid med hansyn till den som man vardar. Det
innebdr att det dr svart att delta i nagra arbetsrelaterade moten, t.ex. after work
eller andra aktiviteter, utanfor ordinarie arbetstid. Allt beror pa om det gar att
ordna ndgon som kan vara hos den nérstaende. Det kanns inte roligt att roa sig
om det blir ett stort besvar for den som & hemma. Man skalar istéllet bort det
mesta av sadant umgange for att orka med. Att inte kunna delta i sadant
umgéange innebar dock en kénsla av utanforskap pa arbetsplatsen. Ovanstaende
forhallningssitt kan jamforas med hur en smabarnsforalder tanker och handlar.
Skillnaden &r dock att perioden som smabarnsforalder ar 6vergaende.

De anhoriga som kombinerar forvarvsarbete och anhérigomsorg planerar alltid
for sin narstaende i forsta hand och far ocksa en annan syn pa vad som é&r viktigt
I livet. Man kan darfor uppleva en del samtalsdmnen runt kaffebordet som ytliga
och triviala. Det blir extra tydligt t.ex. nar samtal férs om planeringar for
semesterresor eller samtal om redan genomférda resor. Den som &r
anhorigvardare kan inte ens tianka pa sadant. Tankarna handlar mer om att klara
och orka en dag till.



Anhérigvardare ar oroliga 6ver hur det fungerar i hemmet, ofta en standig oro,
vilket medfor att hon/han inte alltid & mentalt n&rvarande i samtal med
arbetskamraterna. Det kan ocksa vara arbetskamraterna som undviker att beratta
om t.ex. en forkylning med hansyn till anhérigvardaren som vardar nagon med
en svar sjukdom. Men arbetskamraterna kan ocksa visa medkansla efter att
anhorigvardaren beréattat om sin situation. Med mer kunskap om
anhorigvardarens situation far arbetskamraterna ofta en storre forstaelse for att
det inte alltid & mojligt att gora vissa saker.

| det andra motet i de lokala larande natverken fordes samtal om vikten av att
det ar bra kvalitén pa hjalpen, att man ser till den enskilda individens behov.
Den anhorige som kombinerar forvarvsarbete och anhérigomsorg maste kunna
ké&nna sig trygg med det stoéd som ges. Att det fungerar bra ar en forutséttning
for att den anhorige ska klara av arbetet aven om det innebér att man far pussla
for att fa tiden att racka till.

For att ha ett fungerande arbetsliv och kunna kombinera arbete med anhérigvard
kréavs ocksa, och inte minst, att den anhdrige inte behover ta rollen som
"brygga” mellan olika myndigheter och professionella inom vard- och omsorg.
Denna roll medfor att manga kontakter maste tas gallande vem som gor vad,
vem som bestdmmer, vilken tid kommer den och den etc. Detta ar ofta ett stort
problem som tar mycket tid och kraft. For att undvika detta efterlyses mer
samverkan mellan de olika verksamheterna.

Citat fran en anhorig som kombinerar forvarvsarbete och anhoérigomsorg:
"Det skulle finnas talamod pa burk”, for att 6verhuvudtaget orka med
anhdrigomsorgen.
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