Anmalan om oro.
Arbetssatt for BVC och socialtjanst




|[dentifiera och fanga upp tidigt

| arbetet med att identifiera och tidigt fanga upp barn i behov av stod
behoéver BVC och socialtjanst:

* Forsta varandras uppdrag
* Dela kunskap med varandra

 Erkanna vad arbete med utsatta barn och foraldrar vacker hos oss —
och arbeta med det



Vart mal

Deltagarna har fatt nya tankar om

hur de i sin vardagspraktik kan gora
i arbetet med barn som misstanks farailla.

Innehall

* Socialtjansten regelverk

e Arbetssatt som kan vara hjalpsamma




Prata med din granne:

Vilka spontana kanslor och tankar vacks nar du tanker pa:

Barn som far illa?
Socialtjgnst?
Orosanmdalan?



Barn har ratt att vaxa upp under trygga
forhallanden

e Foraldrarnas ansvar

e Samhallets ansvar

* Socialnamnden (socialtjansten) har det dvergripande ansvaret



Anmalningsplikt

Myndigheter vars verksamhet berdr barn och ungdom samt andra
myndigheter inom halso- och sjukvarden, annan rattspsykiatrisk
undersokningsverksamhet, socialtjansten och kriminalvarden ar
skyldiga att genast anmala till socialnamnden om de i sin verksamhet
far kinnedom om eller misstanker att ett barn far illa. Detta galler
daven dem som ar anstallda hos sadana myndigheter.

Socialtjénstlagen 14 kap 1 §



Barn farilla nar...

de utsatts for en psykisk eller fysisk krankning, eller nar brister i deras
omgivning gor att de riskerar att inte fa vaxa och utvecklas utifran sina
egna forutsattningar. Exempelvis vid:

Tecken p8 att barn och ungdomear far il

* Fysisk misshandel

* Sexuella 6vergrepp . AGA SE
* Psykisk misshandel VAGA AGE;‘A.

e Forsummelse/omsorgssvikt
e Nar barn upplever vald i hemmet
* Eget missbruk eller annat destruktivt beteende




Hur kan man tanka?

Syftet ar att barnet ska fa det stod eller skydd det har rdtt till
Det ar oron jag anmaler, inte foraldern
Tank: ett slags remiss till specialist

Tank: min plikt att hjélpa, istallet for anmalningsplikt



Om jag ar osaker?

* Sta i barnets skor

e Satt ord pa det som oroar, med
 Resonera med kollegor, chef

* Konsultera socialtjansten




Hur kan jag gora?

* Beratta for foraldrarna om oron, och vad du grundar den i. Utifran
din erfarenhet av hur ... paverkar barn.

e Klargor for foraldrarna varfér du kontaktar socialtjansten och vad
socialtjansten kan hjalpa till med.

e Kontakta socialtjansten och formulera din oro.

* Boka garna tid for ett gemensamt anmdlningsméte.

 Forbered och planera detta méte tillsammans med socialtjansten.
e GOr en skriftlig anmdlan. Skriv garna att du vill ha aterkoppling.



Vid akut oro

* Ring till socialtjansten och beskriv oron.

e Var sa konkret som mojligt.

* Planera tillsammans med socialtjansten hur ni bast tar nasta steg.
 GOr sedan en skriftlig anmdlan.



Ovning ger fardighet
-

= FIRE ALARM A‘mduncs Dy




Hur gick det sedan?

e Aterkoppling i samband med anmélan (14 kap 1 b § SoL)

* Fraga foraldrarna: hur har det gatt? Kan vi traffas tillsammans? Visar
omtanke!

* Boka in uppfdljande tid
* Ta initiativ till ett mote om samordnad individuell plan (SIP)

 Boka in uppfoéljande gemensamt mote med féraldrar och
socialtjansten och eventuella andra aktérer: Hur gick det? Behdver vi
gdra nagot mer?



Vad gobr socialtjansten?

* Socialtjansten ska utan dréjsmal inleda utredning, om bedomning att
atgard kan behovas

e Socialtjansten far konsultera sakkunniga samt i ovrigt ta de kontakter
som behodvs

 Socialtjansten kan bedéma att utredning inte ska inledas



Hur gar en utredning till?

Barnets behov och foraldrarnas formaga att tillgodose dessa utreds
genom:

 Samtal med barn och foéraldrar

* Information fran professionella och det privata natverket

* Genomgang av ev. tidigare dokumentation inom socialtjansten
* Observationer av samspel och anknytning

e Parallellt gora bedomningar, soka l6sningar, stodja, arbeta
forandringsinriktat



Vad hander sen?

e Utredningen kan konstatera att det finns behov av insats...eller att
det inte finns det.

e Vardnadshavarna kan samtycka... eller inte samtycka till féreslagna
Insatser.

* Om vardnadshavarna samtycker finns olika sorters insatser:
Oppenvardsbehandling , kontaktperson, kontaktfamilj, stod riktat till
vardnadshavarna, t ex missbruksbehandling

* Serviceinsatser sasom foraldrastodsprogram, oppna for alla
* Placering i familjehem, frivilligt eller med stéd av LVU



Bistand ar frivilligt

* Den enskilde kan tacka nej till eller négr som helst vélja att avsluta en
stddinsats

* Ett gott samarbete mellan socialtjanst och féraldrar kan darfoér vara
helt avgorande for att en ogynnsam situation for ett barn ska kunna

forandras

* Bara en ny anmdlan (eller ansdkan) ger socialtjansten majlighet att
inleda en ny utredning av barnets behowv.



Samverkan ar en farskvara




Vardcentral

Psykiatri
Socialtjansten

Familjecenter

Kvinnofridslinjen

Tvarprofessionella
samverkan




Flodesschema- Barn som far illa

Det
framkommer
eller du
misstanker att
ett barn farilla

Tag kontakt med
socialtjanstjouren per
telefon. Telefonnr:

2) GOr aven anmalan
till socialtjansten via
blankett i TC

Behov av skydd?

__

———— | Kontakta polis?
Telefonnr:

Anmal till socialtjansten
via blankett i TC. Spara,
skriv ut och formedlas
till socialtjansten

Obs!

*Vid dokumentation i barnets journal tag stallning till om du behdver dokumentera under “undantagna sokord-

journal via natet”
eNdr det gdller misstanke om att barnet utsatts for sexuella évergrepp eller misshandel i hemmet eller av
vdrdnadshavare, ska kontakt med socialtjiinsten tas innan barnets vardnadshavare kontaktas.




Framgangsfaktorer i samverkan

e Aktivt och gransoverskridande ledarskap

e Tydlighet och struktur

* Samsyn

* Motivation, fortroende och god kommunikation

 Samverkanskompetens: kunskap om det egna och den andres
uppdrag, ramar, arbetssatt



Utsatta barn ar vart gemensamma
samhallsuppdrag

Ett kvalificerat - och for vissa barn och familjer avgorande - uppdrag.

Ett nddvandigt uppdrag!

Att mota utsatta barn och familjer i sitt arbete kan vacka starka kanslor.

Odmijukhet kravs: fér de vi moéter, for arbetsuppgiften och for varandra,
saval interna som externa kollegor.



Bli vdan med din lokala socialtjanst!




Bli vdan med din lokala socialtjanst!
Bli vdan med din lokala BVC!




Prata med din granne

Vad kan jag gora pa min arbetsplats och i min vardagspraktik
for att underlédtta arbetet i situationer ndr oro fér barn
uppstar?



Litet handbagage!

e Utsatta barn ar vart gemensamma samhallsuppdrag
* Anmalan om oro = ett slags remiss till specialist &
* Barns ratt till ett gott liv

 Anmalningsplikt = min plikt att hjalpa

e Kan vara avlastande for foraldrar i en svar situation
—"nagon sag oss!”

 Om oron kvarstar: anmal igen!

* Samtycke fran vardnadshavarna bryter sekretessen
och mojliggdr samarbete

e Gor en "brandévning”
* Respekt och 6dmjukhet infor varandra och infor de kanslor som vacks
* GOr tillsammans en professionell natverkskarta



Tack for oss!

Agnes Lundstrom BVC-podden episode 38

agnes.lundstrom@socialstyrelsen.se Ett barn far illa- vad gor jag da?

Carita Vadberg

carita.vadberg@sll.se
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