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ANHORIGAS
RIKSFORBUND

AHR

"En anhorigvanligare varld, helt enkelt...”



Anhoriga — en viktig partner |
utveckling av stod till anhoriga,

 Drygt 1,3 miljoner manniskors erfarenheter och kuns <&

e Minst 900 000 av dessa forvarvsarbetar.

« 100 000 forvarvsarbetande har pa grund av sin
anhorigomsorg forandrat sin arbetssituation.

 Endast var fjarde person som ger omsorg kanner till att
stod for anhoriga finns.




Anhaorigas
Rikstorbund/AHR

e ar en partipolitiskt och religiost obunden organisation som
verkar for och stddjer anhdriga och anhdérigvardare oavsett
alder, kon eller diagnos hos den som vardas

 ska utifran ett anhorigperspektiv, tillsammans med anhériga
och med god kunskap och bred erfarenhet vacka till debatt,
paverka, inspirera och visa vagen férdagens och
morgondagens anhorigstod

» Dbestar av lokala anhorigféreningar samt enskilda
medlemmar
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Anhorig/Anhorigvardare

Den person som inom familjen,
slakten eller vankretsen hjalper
nagon som pa grund av e
sjukdom, &lder eller handikapp e S
Inte langre klarar av vardagen ‘
pa egen hand.




Vem ar anhorig/
anhorigvardare?

...foraldrar till funktionshindrade barn, makar
som vardar en livskamrat, vuxna barn till
aldrande och sjuka foraldrar, barn till foraldrar

med psykisk ohalsa eller missbruk, syskon,
mor-och farforaldrar...




Begreppsforvirring

» Anhorig/Anhorigvardare
e Personer som vardar

« Narstaende

« Narstaendevardare

e Hjalpare

« Omsorgsgivare

Och det finns manga fler...




Begreppsforvirring
 Anhorigkonsulent
 Anhorigstrateg
e Anhorigkoordinator
« Narstaendekoordinator
 Anhorigsamordnare
e Anhorigambassador
e Anhorigombud
e Anhorigstodjare
Och det finns manga fler...




5 kap 10 § Socilaltjanstlagen

Personer som vardar eller stodjer
narstaende.

Socialnamnden ska erbjuda stod for att
underlatta for de personer som vardar en
narstaende som ar langvarigt sjuk eller
aldre eller som stodjer en narstaende som
har funktionshinder.




2c § Halso- och sjukvardslagen

Halso- och sjukvarden skall arbeta for att
forebygga ohalsa. Den som vander sig till
halso- och sjukvarden skall nar det ar
lampligt ges upplysningar om metoder fOr
att forebygga sjukdom eller skada.




Anhaorigas Riksforbunds
fyra hornstenar

(baserade pa var vardegrund)

Ett frivilligt atagande
=~ Anhdriga 1 fokus

- Se anhoriga som kompetensgivare

=—=a

Arbeta | partnerskap




Ett frivilligt atagande

» Anhoriga ska inte behdva uppleva att det fran samhéllets
sida tas for givet att de ska trada in i en anhorigvardarroll.

 Att patvingas rollen som anhdorigvardare kan medfora

negativa konsekvenser bade fér anhorigvardaren och for
den som vardas.

« Sambhallets skyldighet att ge stdd och hjalp maste lyftas
fram som grundlaggande.
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Anhoriga | fokus

 Anhorigas Riksforbund ska samla in- och sprida
kunskap for att paverka pa alla nivaer, for att
forbattra villkoren och hdgja livskvalitén for
anhoriga och narstaende.

o Anhorigas Riksforbund ska vara tydliga 1 sitt
agerande genom att halla anhoriga i fokus.
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Se anhoriga som
kompetensgivare

» Anhoriga har en unik kunskap utifran roll och
situation, bade om den narstaende, sig sjalv och

det gemensamma livet. (problemiosare och
uppfinnare)

o Att se anhoriga som kompetensgivare — inte
enbart som mottagare av stod och hjalp!
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Arbeta | partnerskap

"Partnerskap — Samarbete”

Jamlika moten
FOrutsattningar for deltagande
Goda samtal
Delaktighet | processen
Tillit — FOrtroende




Tre framgangsfaktorer for den
anhorigvanligare varlden

L Okat anhoriginflytande;
iIndividuellt, lokalt, regionalt och
nationellt

Z, Akad ku nskap

FOrdjupad samverkan



Lokala anhorigforeningar och
regionala natverk

e Drygt 60 lokala
anhorigforeningar.
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* Regionala natverk
anhorigforeningar emellan.
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e Samverkan med Studieforbundet
Vuxenskolan.




"Anhorigforeningar behovs
Inte nar kommunala
anhorigstodet ar levande och
rkt.....”??!

Eller?
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"Vi behodver kunskap, kunskap och ater
kunskap...”

- Sven Eriksson, fd styrelseledamot

T



Anhorigpulsen — Syfte och malsattning

e Syfte
Samlad nationell kunskap sakrar en plats for anhoriga |
debatten och tar oss i ratt riktning mot en anhorigvanligare
varld.

« Malsattning
Oka livskvaliteten for anhoriga och narstaende pa kort och
lang sikt.




Anhorigpulsen — Vad ar nyttan?

 FOr anhoriga
Anonymt tala om vad ni tycker och paverka kommunen och
landstinget.

 FOr anhorigforeningar
Ge anhoriga stod och kommuner fakta for att utveckla och
forbattra stodet till anhoriga.




Forts. Anhorigpulsen — Vad ar nyttan?

e FOr kommuner
- Anvanda Anhorigpulsen for att intervjua anhoriga
och ta reda pa vad de tycker.

- Jamfora sig med Sveriges kommuner och utveckla
stodet till anhoriga med hjalp av resultatet.

e FOr politiker

- Far forutsattningar att satta mal pa anhorigstodet
och folja resultatet.

- Sakerstéalla att ratt stdd ges och ar av god kvalite.
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Nagra resultat sa langt

 Man ar mer nojda an kvinnor.
 Anhoriga ar mindre nojda ju langre tid de har varit anhoriga.

 Anhoriga ar mer nojda nar samarbetet mellan
kommun och landsting fungerar bra.

e Unga anhoriga ar mindre nojda an aldre anhariga.

e Personer som har eget boende ar mer ngjda an
de som bor | sarskilt boende.




Forts. nagra resultat sa langt

 Anhoriga som ar gifta ar mer nojda an
de som ar ensamstaende.

» De som anser att de kan paverka anhorigstddet fran kommunen
ar mest nojda nar det sker via anhorigkonsulenter.

« Nar "ordinarie hemtjanst” utfor avlosningen ar man mer nojd an
nar andra utfor den.

» Anhoriga som hjalper narstaende pa grund av "hdg alder" ar mer
ndjda an anhoriga som hjalper narstaende med "langvarig
sjukdom” och eller "fysisk/psykisk funktionsnedsattnings
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Anhorigpulsen — Hur gar det till?
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1) Vilken anhorigfore
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4) Har du svenska sor

(JJa
e ——————————

Pappersenkat Via Internet  Uppfoljningsplattform
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Anhorigpulsen — Nasta steg

e |dag
Kom till var monter och prata med oss.

e MOjlighet
Anvander kommunen redan uppfoljningsplattformen inom
socialférvaltningen sa ges kostnadsfri tillgang att lasa i
Anhorigpulsen.

« Anmal ert intresse
VI arrangerar aktiviteter dar vi
praktiskt visar Anhorigpulsen.




Kom till var monter sa far ni mer information

diosentic | «

Anhﬁrigplﬂsen diosentic | . f’__'_'_’ ol i e Rtaaiiaie

Nationell uppfoljning med dioevidence™

Anhorigas Livssituation

Uppfdéljning av Anhdrigas livssituation (UAL)

Bakgrund MNi#sta steg
Uppféijningsinitiativet Anh&rigpulsen startades | maj 2012 av Det finns 1,3 miljoner anhdriga sol
Anhdrigas Riksférbund | samarbete med Diosentic Systems. Sverige. De finns 8ven | din komm
av dem dr sannolikheten stor att d
DErfér &r det nu dags fir nésta sig
din kemmun redan idagl

Beskrivning
Anhbdrigpulsen &r ett |angsiktigt uppfél|ningsinitiativ med en
frégeenkdt (65 frAgor) som genomférs | dialogintervju med

anhd&riga. Alla enkétintervjuer sker anonymt Sver landet och Nyttan med Anhbrigpulsen
alla kemmuner/anhdrigféreningar kan se allas resultat vilket
skapar f&rutsBttningar fér att 18ra sig av varandra. Detta 8r inte Anhirig Anhbrigftreni

en understkning vid ett tilifalle utan snarare ett s&tt att i
realtid, dygnet runt, fa kunskap om hur anhériga | Sverige har
det.

- Anonymt tala om vad ni
kommunen.

Syfte och M&l

Genom samilad nationell kunskap paverka alla beslutsfattare.
Malsattningen &r att &ka llvskvaliteten for anhdiriga och de
nérstiende. Tweka inte att hiira av er §

R Kontaktformular
MN&r som helst kan anvindare gtira olika typer av analyser fiir

att studera 8nskade parametrar. Antalet analysmdé]ligheter dr
omfattande och mycket komplicerade samband kan

studeras. Materialet kommer att anvAndas f6r att pAverka
makthavare, bilda opinion, som bollplank och remissorgan for
regering, myndigheter, kemmuner och landsting.

www.ahrisverige.se
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