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5 kap. 10 Sol

Personer som vardar eller stodjer narstaende

Socialnamnden ska erbjuda stod for att
underlatta fér de personer som vardar en
narstaende...

som ar langvarigt sjuk, aldre eller stodjer en
narstaende som har funktionshinder



“Det behovs ett nytt perspektiv I det stod S0
ges till anhoriga som vardar & stodjer

narstaende”

...Samarbeta med anhoriga

... Anhoriga ska delta i bistandsbedémningen

... Lyssna pa anhoriga i bistandsbeddmningen
...Informera anhoriga om stodmojligheter
...Halla kontakt med & lyssna pa anhoriga
...Sjukvarden & socialtjansten maste samverka

Kalla: Reg. prop. 2008/0982, sid. 21-22 och 25 - 26



Att stodja en narstaende ar ett
frivilligt atagande, forutom....

e Foraldrabalken 6 kap 2

e Aktenskapsbalken 6 kap 1




Soclalstyrelsens slutsatser 2011

e Ta fram mal for stodet till anhdriga och f6lj upp
malen pa samma sétt som i alla annan verksamhet!

e Hur blir ett anhorigperspektiv till?

e Bistandshandlaggarnas och socialsekreterarnas
nyckelroll

e Samarbete med landstinget

e Dialogen med patient-, anhorig-, och
frivilligorganisationerna

e Vi vet inte hur manga anhdriga som nas av
kommnernas anhorigstod



Nagra slutsatser 2012

Andel kommuner som har strategier/mal for
tillampning av 5 kap 10

e Aldreomsorg 76 %
e Funk.hinder 56 %

e |[FO 39 %



Finns anhorigstod med | riktlinjer
for handlaggning?

e Aldreomsorg 56 %
e Funk.hinder 35 %

o |[FO 19 %




Andel kommuner som har en
anhorigkonsulent

e Aldreomsorg 87 %
e Funk.hinder 77 %

o |[FO 54 %




Vilket st0d onskar kommunerna i det
fortsatta arbetet med att utveckla
anhorigstod?

e FOrtydligande av lagstiftningen

e Information/ hjalp med kunskapsspridning

e Kunskapsstod/ kurser/ konferenser/handledn.

e Goda exempel/tips/idébank/vagledningsmaterial
e Metodstodfor handlaggning och uppfdljning

e Ekonomiskt stod/projektmedel/stimulansmedel




Ledningens ansvar

e Erkanna anhorigstdd som ett tydligt
verksamhetsomrade

e Mal, budget, uppfoljning
e Samverkan med landstinget




Verksamhets- och enhetschefens
ansvar

e Utga fran de anhoriga som ni redan moter i
verksamheten

e Ta fram konkreta mal i den egna verksamheten
e Ge personalen kunskaper om anhorigstod - utbildning

e Ge personalen mojlighet att reflektera 6ver hur de moter
och bemaoter anhoriga och hur man i vardagsarbetet kan
forbattra stodet till anhoriga

e Samverkan med berorda verksamheter inom halso- och
sjukvarden



Chefen och handlaggarnas
nyckelroll

e Mkt viktigt att du som chef uppmarksammar
ansvaret for att stodja anhoriga!

e Erbjuda anhoriga att delta i bistandsutredningen
e Lyssna ocksa pa anhorigas behov

e Erbjuda information

e Skapa fortroende och tillit

e Utforma besluten sa att det passar bade den
narstaende och den anhdriga

e FOlja upp hur anhoriga orkar
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Tack for att ni lyssnade!
HOr garna av er!

Karin Lindgren
Socialstyrelsen
Tel O75- 747 40 35

karinlindgren09@gmail.com




