


TRANSKULTURELLT
CENTRUM

*Ett kunskapscenter inom Region Stockholm.

*For medarbetare inom hélso-, sjuk- och tandvard som moéter manniskor med migrationsbakgrund.
*Erbjuder utbildningar och sammankallar till natverk,

*Ger radgivning, handledning och konsultation.

*Centret arbetar daven med hadlsokommunikation riktad till nyanldanda och migranter.
Halsoinformatorer ar ocksa en grupp som arbetar for att ge information till individen som inte pratar
svenska.

*Ytterligare ett uppdrag ar att fraimja hdlsosamma vanor och minska overvikt hos barn, foraldrar och
gravida i samma malgrupper.

*Kika in pa var hemsida: www.transkulturelltcentrum.se. Du nar oss pa telefon 08- eller pa via e-
post.
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http://www.transkulturelltcentrum.se/

Kulturkompetens

Ett begrepp med olika
betydelser

Det leder latt till att manniskor
tillskrivs uppfattningar,
traditioner och normer som de
inte har och gransar till
stereotypier och fordomar.

Antagagnde att det behovs en
sarskild kulturkompetens for
att mota en viss grupp
manniskor.

Iden om en sarskild
kulturkompetens ar
problematisk

Ser kultur ar ett statiskt
fenomen med avgransade
monster och traditioner.




2022-10-07

PA EN GLOBAL
KONGRESS

Du dr i Japan pd
kongress:

Under en workshop
ombeds alla att kort, pd
3 minuter, beratta om
sin kultur och kulturen
pd sin arbetsplats.

Vad berattar du?
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Kultur kommer frdn det latinska ordet
cultura och betyder att odla.

Organisationskultur
Arbetsplatskultur
Vardkultur

K U |-'I' U R(E R) Patientkultur
Familjekultur
Foraldrakultur

Ungdmskultur......
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Absolutism Relativism Universalism

e Kultur ar inte viktig e Alla psykologiska e Grundlaggande
som forklaring till fenomen och psykologiska
olika beteenden beteenden ar mekanismer finns hos
e Jamforelser mellan inbaddade i kultur. alla manniskor, i alla
grupper kan goras e Alltsa jamforelse populationer
utan att ta hansyn till mellan grupper ar e Kulturer och
kulturella faktorer omoaijligt sammanhang spelar

roll hur de utvecklas.
e Berry et al. 2002




* Beskrivande
Deskriptiv e Beskriva allt som ingar i en viss

HUR KAN kulturell grupp
MAN

e Hur kulturen(rna) har

FO RSTA Historisk utvecklats/invecklats over tid
OCH

BESKRIVA e Gemensamma regler och
BEGREPPET Normativ forhaliningssatt
KULTUR?

e Psykologisk variation

Psykologisk e Hur man léser problem, |ar sig
etc.
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OCH EN SOCIOPOLITISK
PAVERKAN

DET KANSKE HAR EN ANNAN BETYDELSE ATT VARA UKRIANARE
IDAG AN FRT HADE FOR ETT AR SEDAN




BEGREPPET KULTUR

* Tillhorighet och utanférskap

* Kulturkrock, kulturchock, kulturkonflikt
handlar egentligen om ojdmlikhet

* Sociala orattvisor blir kulturella problem

*Fokus pd etnicitet istallet for p& strukturer
som gor att vissa missgynnas

* Jag,vi och de andra

mitt namn ar Simon!
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Emic

Inifran

perspektiv

\

Subjektiv

upplevelsebaserad

EpicC

Utifran perspektiv

J/

Objektiv

Universella
Beteenden




MIX AND BLEND

Thomas Hylland
Eriksen, norsk kultur- B =
antropolog, visar

pPA svarigheter att

dra grdnser mellan
kulturer eftersom

var varld myllrar av
blandade kulturella
former.
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NORMMEDVETENHET

Att vara "norma
Normer som ndgot onskvart
Normer som maktmedel
Kons genusnormer

Racism, etnicitet och
vithetsnormer

Sekuldra normer

Funktionalitets och
kroppsnormer
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RISKFAKTORER
UNDER
BARNETS
TIDIGA
UTVECKLING

Foralder(familj) med psykiska, sociala och/eller
ekonomiska problem

Exempel; traumatiserad foralder och formaga till
affektregelering, kaotisk livssituation , bristande

socialt natverk och stdd, varaktiga konflikter i
parrelationen, uanférskap,missbruk, vald

OBS. Viktigt att oavsett riskfaktorer att fokusera
pa vpardnadshavarens FORMAGA till ett lyhort
samspel.
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MEN ALLA BARN AR
OLIKA ..SA VAD KAN
BETEENDET BERO PA?

Barn med svart temperament
Blyga, férsiktiga barn
Oroliga och dngsliga barn
For tidigt fodda barn

Barn med PTSD

Barn med neuropsykologisk
problematik

Barn med funktionshinder...

Barn med vaga eller svartolkade
signaler
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LAGGNING OCH BEDOM

ap on
‘ W -
. . ..l:
ciala och ekonom el6
- ; ‘l- -
ds'egna traumatiska upplevelserg







Anvand inte
slaktingar eller
bekanta

Anvand aldrig barn
som tolkar

Var generds med
att erbjuda tolk

FOorsok anvanda erdtta hur Informera om att

samma tolk om vid tolkningen gar till, tolken har

. bade till patient .
langre kontakt och tolk tystnadsplikt




KULTURFORMULERINGSINTERVJUN
KFI

Kulturformuleringsintervjun (KF1) ar ett praktiskt
intervjustdod som ar tankt att underlatta
mojligheterna till forstaelse av intervjupersonens
kulturellt baserade varde- och referenssystem.

Inriktningen pa forstaelse av den hjalpsdkande
personens unika bakgrund kan antas bidra till
okad tillit i motet med varden och darmed ocksa
till en konstruktiv samarbetsallians.

Kulturformuleringsintervjun kan laddas ner pa:
www.pilgrimpress.se

Under hosten 2022 kommer Transkulturellt Centrum att
publicera filmer om hur man kan anvdnda sig av
kulturformuleringsintervjun
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Kulturformuleringsintervjun (KFI)

Véagledning fér intervjuaren:

Filjande fragor syftar till att klarligga nyckelaspekter av
de presenterade problemen som de ter sig frin individens

och andras (t ex narstiende, vinner och andra som ir
involverade i de aktuella problemen) perspektiv inom

individens sociala natverk. I detingar problemens bety-

delse, tankbar hjilp och forvintningar pa varden.

Introduktion:

Jag skulle vilja farsta de problem och bekymmer som fart
dig hit 53 att jag kan hjilpa dig pi bista sitt. Jag vill att du

berattar om dinaupplevelser, erfarenheter och tankar
kring saker och ting, Jag kommer att stilla en del fragor
om vad som pigér i din tillvaro och hur du férséker han-
tera det som sker. Det finns inga riktiga eller felaktiga
svar pa sadana fragor, syftet ar att fi en sd bra farstielse
som méjligt.

Instruktioner till intervjuaren i kursivar.

» Hanwisar till tillgaggsmeduler f&r fardjupning av varje tema i KFI.

Kulturell problembeskrivning

» Farklaringsmodell, Funktionsniva

Efterfraga personens viktigaste problem och hens
uppfattningar om dessa.

Fokusera pa personens agat satt att férsta problemet.
Arwvand det ord, uttryck eller den korta beskrivning
dufatti svaret pa fraga 1 for att fortsattningsvis under

intervjun benamna problemat (t ex *din konflikt med
dinson®).

Fraga hur personen beskriver problemat f&r andra i
sitt sodiala natverk.

Fokusera pa de aspekter av problemet som ar
viktigast fr personen.

1) Vad har fart dig hiti dag?

Fréga vidare om personen ger 13 detaljer

dller bara némner symtom eller en medicinsk diagnos:
i forstér for det mesta véra problem pAvért eget satt.
Det hir kan vara likt eller olikt det s3tt som [2karen
beskriver problemet pa. Hur skulle duvilja beskriva ditt
problem med dina egna ord?

2) Ibland beskriver vi vara problem pa ett annat satt
narvi talar med nagon i var familj, ndgon van eller
nagon annan fran vara egna kretsar. Hur skulle
du beskriva ditt problem fér nagon av dem?

3) Vad bekymrar dig mest mad problemat?

Kulturellt baserad forstaelse av orsaker, sammanhang och stéd

ORSAKER

P Farklaringsmodell, Sodalt ndtverk, Aldre vuxna

Den har fragan &r inriktad pa innebSrden av problemert
for personen, vilket kan ha betydelse for utformningen
av den fortsatta kontakten.

War uppmarksam pa att personen kan ange flera olika
orsaker berocende pa vilken aspekt av problemet de
tanker pa.

Fokusera pa uppfattningar hos andra i personens
sociala ndtverk. Dessa kan variera och skilja sig fran
personens uppfattningar.

4) Vad tror du dr orsaken till att det blivit s& har far dig?
Wad beror [problem] pa?

Utforska vidare om det behévs:

En del kan farklara sitt problem med svéra saker
som hant i livet, med problem i en viktig relation,
med nagon kroppssjukdom, ge en andlig eller
religids forklaring eller beskriva manga andra orsaker.
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Wad menar andra i din familj, bland dina vanner
gller andra i dina kretsar &r orsaken till [problam]?

Kulturella faktorer som paverkar aktuellt hjalpsékande

FORVANTNINGAR

P Socialt natverk, Wardaivare, Religion och andlighet, Aldre vuxna, Coping och hislpsdkande

Klargdr personens aktuella upplevda behov och
férvantningar p& hjalp i vid mening.

Fréga vidare om personen bara anger en enda kalla till
hjalp (t ex "Vilka andra typer av insatser skulle vara till
mytta for dig just nu?”).

Fokusera p4 uppfattningar om former av hjélp hos
andra i det sociala nétverket.

Lat oss nu tala lite mer om den hjalp du behéwver.

14) Vad slags hjalp tror du skulle vara mest till nytta far
dig just nu med tanke pa [problem]?

15) Finns det andra former av hj&lp som din familj, dina
vanner eller andra har fareslagit som skulle vara till
mytta far dig nu?







HABIBI
HALSO-
FRAMJANDE
INSATSER TILL
BARNFAMILJER

Transkulturellt Centrum Region Stockholm

framja halsosamma vanor och forebygga overvikt
och fetma hos gravida och barnfamiljer med
migrationsbakgrund. skede ska
underlatta for familjerna att gora mer halsosamma
val under barnets uppvaxt.

Kontaktperson pa Transkulturellt Centrum: Larios
Malki.

E-post: larios.malki@regionstockholm.se
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