Nka

Unikt erfarenhetsutbyte inom anhorigomradet

Blandade larande natverk, BLN

U nder de senaste femton
aren har ett omfattande arbete
genomforts for att utveckla
stodet till anhdriga i Sveriges
kommuner i samverkan med
ideella organisationer och
landsting. Riksdagen beslu-
tade varen 2009, att fran den

1 juli samma ar ska kom-
munerna "erbjuda stéd for att
underlétta fér de personer som
vardar en néarstaende som &r
langvarigt sjuk eller &ldre eller
som stbdjer en néarstaende
som har funktionshinder” (SoL,
5kap.§10).

Nationellt kompetenscentrum anhoriga, Nka,
startades 2008 for att bidra till hogre kvalitet
och produktivitet i varden och omsorgen for
aldre.

Under ar 2012 tillkom extra uppdrag med om-
radena: anhdriga till personer med psykisk
ohalsa, anhoriga till barn och ungdomar med
flerfunktionsnedsattning samt barn som anhori-
ga. Pa uppdrag av regeringen ska Nka samla
in, strukturera samt sprida kunskaper och erfar-
enheter inom anhdrigomradet. Nka skall ocksa
stimulera och stodja utvecklingsarbete och im-
plementering av kunskaper rorande anhorigas
situation. Vidare ska Nka utgora en lank mellan
forskning, praktik och beslutsfattare. Nka:s mal-
grupper ar anhoriga, narstaende, personal inom
vard och omsorg, chefer, politiker, beslutsfat-
tare samt intresseorganisationer.

For mer information se: www.anhoriga.se

Blandade larande natverk, BLN, ar en viktig
del av Nka:s verksamhet. Syftet med arbetet i
BLN ar att fa/ge stod till varandra, lara, utbyta
kunskaper och erfarenheter samt att omsatta
forsknings- och utvecklingsresultat i praktisk
verksamhet.

Nka har sedan starten 2008 startat och arbetat
tilsammans med over 150 lokala blandade
larande natverk runt om i landet. Arbetet har
varit givande och deltagarna har varit mycket
positiva till arbetssattet. Under 2009 gjordes en
utvardering vars rapport ar tillganglig pa hem-
sidan dar aven en kort informationsfilm om hur
arbetet i ett lokalt BLN genomfors:

http://www.anhoriga.se/nkaplay/fiimreportage/
blandade-larande-natverk/



http://www.anhoriga.se/nkaplay/filmreportage/blandade-larande-natverk/
http://www.anhoriga.se/nkaplay/filmreportage/blandade-larande-natverk/

Nka

Varje BLN leds av en forskare och en mgjlig-
gOrare/praktiker fran Nka. For att starta ett
nationellt natverk bor det finnas fler an fem
lokala BLN inom nagot anhdérig-omrade. Det
ar en fordel om lokala natverksledare ser till
att det ingar anhdriga, narstaende, vard- och
omsorgspersonal, chefer, politiker, beslutsfat-
tare samt representant fran nagon intresseor-
ganisation. Harigenom blir det majligt att skapa
och "bygga pa” méten mellan olika kunskaps-
och erfarenhetsformer.

| de lokala BLN traffas man ca en gang i
manaden under det att minnesanteckningar
fors. Nka forser natverksledarna med forslag
pa fragestallningar som ska behandlas nar
deltagarna traffas. Varje lokalt BLN leds av en
eller tva natverksledare som ar personer med
intresse och engagemang i anhorigfragor. Det
kan tex vara en anharig, anhorigkonsulent eller
motsvarande, vard- omsorgspersonal, politiker,
chefsperson, eller frivilligorganisationsrepre-
sentant.

Att leda ett lokalt BLN innebéar ocksa att traffa
de andra lokala natverksledarna tillsammans
med forskare och majliggérare fran Nka via

webben/internet. Det i sin tur innebar att nat-
verksledarna pa sa satt lar kanna varandra och
bildar ett nationellt natverk.

Har du fragor om BLN?
Onskar du mer information om BLN?

Ar du nyfiken pa att bli natverksledare och
dra igang ett BLN?

Kontakta garna oss!

Susanne Rolfner Suvanto

E-post:
susanne.rolfner.suvanto@anhoriga.se

Ingrid Lindholm

E-post: ingrid.lindholm@anhoriga.se

Mal for arbetet i de blandade larande nitverken

Individuell niva Kommunal niva Nationell niva
Pa kort - Alla far gora sin rost hord | -Alla grupper far gora sin - | -Okat fokus p& anhoriga
sikt i rost hord och deras situation
- Okad kunskap och -Okad kunskap om
medvetenhet om den -Okad kunskap om hur anhdrigas situation
egna situationen det &r att vara nationellt
anhorig/anhérigvardare
-Okad kunskap och -Underlag till
medvetenhet om de -Okad kunskap om inspirationsmaterial att
andras gruppernas anharigas situation i sprida vidare
situation kommunen
- Identifiera omraden att
utveckla eller forandra -ldentifiera omraden att
utveckla eller férandra
Pa |éng -Foérandring av situationen -Utvecklingsarbete inom -Vidareutveckling och
sikt anhdrigstod forbattring av
-Hogre livskvalitet anhorigstodet
-Okad kvalitet pa
anhorigstodet och Vard- -Nya tjanster, 6kad kvalitet
och omsorgen inom anhérigstédet och
inom Vard-och omsorg

(Hanson et al, 2011; Sennemark, 2010)






