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Natverket "Ekonomi, arbete och anhorigomsorg”
(1:a halvaret 2013)

Sammanstillning 3 (tredje motet)

Bakgrund

Nationellt kompetenscentrum anhériga (Nka) har sedan hosten 2008 samordnat nationella
blandade larande natverk inom prioriterade utvecklingsomraden. Det blandade natverket
"Ekonomi, arbete och anhérigomsorg” som avses i det foljande, startade under foérsta kvartalet
2013. | natverket ingér fyra lokala blandade natverk (Falkdping, Kalmar, Kinna och Ostersund)
som leds och samordnas av anhdrigkonsulent/motsvarande i respektive kommun. Ann-Britt
Sand (forskare) och Suzanne Goransson (praktiker) vid Nka samordnar arbetet pa nationell niva.
| de lokala natverken ingar anhoriga, politiker och olika personalkategorier, sammanlagt ett 40-
tal personer.

De fyra lokala natverken ar rent tidsmassigt inte i fas med varandra. Tre av fyra natverk har haft
det tredje motet medan ett ndtverk redan haft sitt fjarde mote. For att “halla samman”
dokumentationen i forhallande till respektive motesomgang, baseras denna sammanstallning
darmed endast pa moétesanteckningar fran tre natverk. Moten som dgde rum under perioden 8 -
19 april.

Natverken har i huvudsak diskuterat foljande fragestéllningar;
- har den ndrstdende som dr i behov av stéd slutat arbeta pd grund av sjukdom?
- vad har sjukdomen betytt fér den gemensamma hushdllsekonomin?
- har man fatt merkostnader i form av sjukvdrd, mediciner, avlésningskostnader, hemtjénst, dagvadrd etc?
- har man fatt ekonomisk ersdttning fran kommunen? anstdllning, bidrag, ingenting?
- har man fatt ndgot annat stéd fran kommunen? hemtjdnst, véixelvard?

Sammanfattning

Vid det tredje motet har natverken formerats. Inga nya deltagare har tillkommit. Att alla
deltagare inte har mojlighet att delta vid alla tillfallen verkar daremot vara ett faktum i samtliga
natverk. Att déma av natverkens anteckningar verkar diskussionerna ha tagit fart tidigt i
motena. Vidare har natverken denna métesomgang haft ett tydligare fokus pa aktuellt tema -
"Ekonomi, arbete och anhérigomsorg” i de lokala natverken. | samband ddarmed har
diskussionerna mycket kommit att handla om politik- samhalls- och genusfragor.


http://www.anhoriga.se/sv/
http://www.anhoriga.se/sv/

“Det dr dyrt att vara handikappad, vi betalar det mesta sjdlv”

Nar en familjemedlem blir sjuk paverkas ofta den gemensamma hushallsekonomin. Kostnader
for mediciner och lakarbesok okar. Dessutom kan det bli aktuellt med manga resor till och fran
lakare, distriktsskoterska, apotek etc. Om den narstaende har behov av hjalpmedel kan
kostnader for det ocksa tillkomma utifran att vissa hjalpmedel raknas som egenvardsprodukter
som den enskilde sjalv far bekosta.

Ett natverk patalade att manga gode man har upplevt att Landstinget ar valdigt snabba att
skicka forfallna fakturor till inkasso. Nagot som kan drabba manga som pa grund av sjukdom har
problem att betala sina rakningar i tid.

Tjanstledighet pa hel- eller deltid samt fortida uttag av pension ar vanligt bland anhoriga for att
de ska fa mer tid for anhorigskapet, for att de ska orka och for att de dessutom ska skota de
praktiska bestyren i hemmet, sadant som man tidigare delade pa. | ett ndtverk hade deltagarna
kdnnedom om 5-8 personer som slutat att arbeta till féljd av att en narstaendes
omvardnadsbehov. Detta har givetvis inverkan pa den gemensamma hushallsekonomin bade pa
kort och pa lang sikt.

Nar det géller barn med funktionsnedsattningar ar det vanligt att en av fordldrarna slutar
forvarvsarbeta och soker vardbidrag. Personlig assistans kan ocksa forekomma.

“Det dr svart att hdlla ihop dagen, det tar mycket energi och mycket ledighet”

| LSS beskrivs vilka personer som omfattas av lagen och de delas in i sa kallade personkretsar. Det finns tre
personkretsar med olika bedémningsgrunder eller kriterier som ska vara uppfyllda fér att man ska fa stod
enligt LSS:

personer som har utvecklingsstorning, autism eller autismliknande tillstand

personer med stora begavningsmassiga funktionsnedsattningar som inte gar 6ver efter en hjarnskada i
vuxen alder

personer med andra fysiska eller psykiska funktionsnedsattningar som inte beror pa normalt aldrande och
som finns kvar under lang tid.

Elektronisk kalla; http://www.1177.se/Regler-och-rattigheter/Lagen-om-stod-och-service-till-vissa-funktionshindrade--
-LSS/

De vars nirstiende inte omfattas av LSS ! har det svarare att sluta férvirvsarbeta eftersom de
ekonomiska konsekvenserna da skulle bli alltfor stora.

LLss= Lagen om st6éd och service till vissa funktionshindrade



Anhoriga som forvarvsarbetar upplever att det ar en stéandig kamp med tiden. Funderingar kring
hur det fungerar hemma leder till att anhoriga kdnner sig otrygga och osakra. Klart &r att
yrkeslivet paverkas. Fran flera grupper patalas att det géller att ha arbetsgivare som har
forstaelse for anhdrigas situation.

“alla telefonsamtal och mycket myndighetskontakter mdste ske pd dagtid under arbetstid.
Moéten sker hemma pa grund av avsaknad av lokal. Men som vdil ér har jag en sndéll arbetsgivare”

Som ytterligare beldgg for ovanstaende citeras nedan text ur kunskapsoversikt 2010:1 “Anhériga som
kombinerar férvdrvsarbete och anhérigomsorg” (sid 61) Ann-Britt Sand, Nationellt kompetenscentrum
anhoriga.

Ekonomiska ersattningar

”Da manga anhorigvardare maste ta ut semester, kompledighet eller tjanstledighet utan 16n for att exempelvis folja
den narstaende pa lakarbesok etc. efterfragas en ekonomisk ersattning for inkomstbortfall fran Forsakringskassan.
Det finns dven 6nskemal om anhérigpeng/I6n om man tvingas att ga ned i arbetstid eller sluta forvarvsarbeta. Det
borde dven finnas nagon form av skydd fran samhillet sa att anhdrigvardaren inte riskerar att bli avskedad eller
nekad arbete pa grund av sin anhérigomsorg. Har kan det handla om att vissa har tagit tjanstledigt eller minskat sin
arbetstid for att ge hjalp. Nar sedan den narstaende flyttar till en annan boendeform, eller avlider, far man inte 6ka
sin arbetstid igen alternativt star man utan arbete”

Flexibelt arbetsliv

"En forutsattning for att klara av bade arbetsliv och anhérigomsorg dr mojligheten till ett flexibelt arbete samt att
kunna paverka sin arbetstid. Attityden pa arbetsplatsen har stor betydelse for hur anhoriga ska klara av sina
ataganden. Arbetsklimatet ger inte alltid forutsattningar att tala om sin situation och detta kan galla bade till
arbetsgivare och till arbetskamrater. Det finns stor risk att som “dubbelarbetande” &dra sig stressrelaterade
sjukdomar. . Det &r darfor viktigt att arbetsgivaren har férstaelse for den situation man befinner sig i som
anhorigvardare. Som anstélld borde det darfor finnas mojligheter att fa andra arbetsuppgifter pa arbetsplatsen, fa
arbeta i hemmet eller att fa ga pa viss ”sparlaga” for att minska pressen”

o Vilket stod erbjuder da kommunerna?

Det som grupperna framforallt har beskrivit ar avgiftsfri avlosning i hemmet och avlésning
utanfor hemmet pa korttidsplats samt anhoriggrupper. En av kommunerna erbjuder en lagre
avgift for anhorigavlosning pa korttidsplats. Tva kommuner erbjuder avgiftsfri anhorigavlésning i
hemmet (10 respektive 12 timmar per mdnad)

“om det blir kris s dr det snabba beslut som gdller. Vi kan férhoppningsvis fixa en korttid snabbt,
redan dagen efter om det behévs. Sa jag tycker att vi har ett bra fungerande bistand ndr det
gdller detta”

En brist som patalats i flera natverk ar att utbudet av boendeformer (saval korttids- som
permanent boende), traffpunkter, dagverksamheter och likn. ar detsamma fér yngre personer
med omvardnadsbehov som for dldre och personer med demenssjukdom. Det kan i sin tur
medfora att den narstaende i stallet valjer insatser via hemtjansten. Nagot som inte alltid



upplevs lika tryggt eftersom hemtjansten bara gor punktinsatser och den boende dr ensam
langa stunder.

“det behéver téinkas om ndér det gdller boende fér yngre sjuka” (politiker)

| ett natverk aktualiserades stod till anhoriga vars narstaende har fatt “nya, ovanliga” diagnoser
och funktionsnedsattningar.

“Det finns 330 fordldrar med barn som fatt narkolepsi. Det finns lika mdanga eléverkénsliga som
det finns diabetiker”

Kommunerna star infor stora utmaningar i att, enligt lagens intentioner, utforma ett
individanpassat stdd utifran enskildas olika behov. Utmaningen for anhoériga ar dock an stoérre.
Det kan bland annat vara svart att hitta adekvat information och fa kunskap om nya, ovanliga
diagnoser. Vidare kan okunskap hos vardgivare medféra att bemoétandet inte alltid blir det
basta.

| ett natverk avslutade samtalsledaren med att fraga vad det ar som gor att man anda orkar
driva de narstaendes sak, att man inte ger upp, vad ar det som behovs? Svaret blev foljande;

“En god ekonomi fran bérjan. Men det gar inte hur lénge som helst”. (anhérig)

| samband med det fjarde motet foreslas natverken att diskutera kring nedanstaende
fragestallning;

”Varfor tror ni att ekonomi inte fatt mer uppmdrksamhet nér man byggt upp stod till
anhérigvdrdare?”



