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Natverket "Ekonomi, arbete och anhérigomsorg” (1:a halvaret 2013)

Sammanstillning 1 (férsta motet)

Bakgrund

Nationellt kompetenscentrum anhériga (Nka) har samordnat nationella blandade larande natverk
inom omradet anhdrigomsorg och forvarvsarbete sedan hésten 2008. Nytt for i ar ar dels att de
lokala natverken férutom ”arbete och anhdrigomsorg” dven ska fokusera “ekonomi”. Dessutom att
Suzanne Goransson har 6vertagit rollen som praktiker efter Birgitta Olofsson som 6vergatt till annan
tjanst. Det nationella natverkets forskarrepresentant ar som tidigare Ann-Britt Sand.

Initialt hade sex lokala ndtverk anmalt intresse av att delta till denna omgang av blandade ldrande
natverk inom ndmnda temaomrade. Efter att tva intressenter beslutat att avvakta till hosten, har
lokala natverk etablerats i Falkdping, Kalmar, Kinna respektive och Ostersunds kommuner. Dessa
bildar tillsammans med forskare och praktiker fran Nka darmed det nationella natverket; ”Ekonomi,
arbete och anhérigomsorg”.

Tidpunkten for forsta motet i de lokala natverken varierar. Tre av ndtverken hade sina férsta moten
under perioden 31 januari — 6 februari medan det fjarde natverket har sitt férsta mote den 5 mars.
Foljaktligen ar de fyra natverken tidsmassigt inte i fas med varandra och mot den bakgrunden
innehaller denna sammanstallning endast uppgifter forsta motet i tre av de fyra lokala natverken.

Sammanfattning fran féorsta motet i de lokala larande natverken

Motena inleddes pa liknande séatt i de tre natverken; - presentation av Nationellt kompetenscentrum
- malet med ”“blandade ldrande natverk” och - presentation av natverksdeltagarna. Infér det forsta
motet hade natverksledarna blivit rekommenderade att ta del av inspirationsmaterialet till
kunskapsoéversikt ”Att kombinera anhérigomsorg och forvarvsarbete nr 2010:1”*. Och att i
materialet sarskilt notera; “vid férsta métet bér gruppen utarbeta grundregler som alla deltagare ér
6verens om och som skall hjdlpa till att skapa en lugn och bra atmosfdir i gruppen.” Det vill siga
grundregler avseende — delaktighet i gruppen, -praktiska detaljer och — etiska riktlinjer.

Utover att anhoriga ingar i samtliga lokala natverk varierar sammansattningen i grupperna. Politiker
medverkar i tva av de tre natverk som refereras till i detta dokument. | 6vrigt representerar
deltagarna olika personalgrupper till exempel bistandshandlaggare, enhetschefer och vardpersonal.

! Nationellt kompetenscentrum Anhoriga. 2010 Olofsson.Sand



Néatverksledarna upplevde att diskussionerna och samtalen kom i gang bra i grupperna och att det
blev ett bra flode i samtalen.

Aktuella diskussionsomraden 1:a niatverkstraffen

Anhoérigrollen

Rollen som anhorig diskuterades i alla tre natverk utifran lite olika perspektiv. Logistiken kring den
narstaendes insatser patalades dock i samtliga grupper. Anhérigomsorg innebar manga kontakter
med professionella. Att samordna alla kontakter och fa "flyt i varden” kring den narstaende &r ofta
ett tungt ansvar for anhoériga. Med barn i hemmet kravs dn mer av logistik for att fa ihop vardagslivet.

Kontakter som exemplifierades var apotek, distriktslakare- och sjukskoterska, bostadsanpassare,
rehabiliteringspersonal, larmsamordnare, bistdndshandlaggare, fardtjansthandlaggare, personal vid
landstingets specialiserade vard. Att varje vecka ha kontakt med en eller flera personalgrupper ar
tidskravande.

| ett av natverken fanns erfarenhet av anhériganstallning. Anhoériganstallningen hade varat under
flera ar och ledde sa smaningom till Iang sjukskrivningsperiod. Ledighet hade endast beviljats vid ett
tillfalle och da ringde arbetsgivaren till den anhdrige nar man inte visste hur man skulle "hantera”
den vardbehdvande. Ringandet fortsatte dven efter att den narstaende hade flyttat till ett boende.
Uttalanden som ”svdr att hantera, tryckte pa larmet hela natten” forekom.

Anhorigrollen innebar ocksa manga etiska och existentiella 6vervaganden som kan vara omvalvande
for anhoriga. | ett natverk noterades foljande; “man gdr som anhérig igenom olika faser av
emotionell utveckling, vilken forédndras med sjukdomen. Féréndringspunkter i tillvaron kan vara nér
man fdr diagnosen, vid den punkt hemtjénst sctts in och vid flytt frén hemmet till vardinrdttning.”
(personals utsago)

Vikten av att det ocksa finns ett efterlevandest6d aktualiserades i en grupp. Anhériga kan bara med
sig negativa handelser efter vardens slut. Darfor ar det viktigt att professionella stottar sa att
familjens upplevelser av varden blir bra. Avslutande samtal kan vara ett satt.

Att som anhdrig ta 6ver nagon annans ekonomi ar en detalj som ocksa kan upplevas svart for
anhoriga. Vidare patalade man i ett natverk ”det dr dven en klassfrdaga. De flesta har inte rad att
skaffa hjélp till den drabbade”(personals utsago).

Bemoétande i samband med myndighetskontakter belystes i ett ndtverk och beskrevs; “krangligt,
svdrt att nd, svart att férstd, krangligt att éverklaga”. Anhoriga gav uttryck for att ibland kdnna sig
bade 6verkdrda och nonchalerade. Anhoriga ar sarbara, befinner sig i ett kadnsligt lage i sin
livssituation varfér det ar viktigt hur vardpersonal/professionen uttrycker sig.

Det ar viktigt att veta vem man ska vanda sig till. Det optimala vore, - ”en vag in” - och att
professionen ansvarar for att formedla till ratt person som i sin tur tar kontakt med anhoériga.

Situationen for barn som anhoriga var en central fraga i ett av ndtverken som hade deltagare med
erfarenhet av att vara anhorig som barn till sjuka féraldrar. Det som sarkilt patalades var “bilder” och
minnen sasom;



- Kanslor av skuld och skam

- ensamhet och isolering

- att inte bli sedd och

- att inte fa nagot stéd som barn/ungdom

- hur det kan kdnnas nar hjalpmedel bérjar komma in i hemmet - hur man skams for pottstolen och
sjukhussangen

Citatet - “skrik, sémnlGsa ndtter, kissiga soffor” far ytterligare forstarka ovanstaende ”bilder ”

Gruppen befarade att landstingets aktorer inte alltid levde upp till intentionerna med den relativt nya
bestimmelsen i Halso- och sjukvardslagen (§2 g HSL.2010-01-01)

“Hdlso- och sjukvdrden ska sdrskilt beakta ett barns behov av information, rad och stéd om
barnets férdlder eller nGgon annan vuxen som barnet varaktigt bor tillsammans med

1. Har en psykisk stérning eller en funktionsnedsdttning

2. Har en allvarlig fysisk sjukdom eller skada, eller

3. Ar missbrukare av alkohol eller annat beroendeframkallande medel.
Detsamma gdller om barnets férdldrar eller nGgon annan vuxen som barnet varaktigt bor tillsammans med, avlider”

Anhorigomsorg kontra samhallets ansvar

| ett natverk aterkom gruppen till samtal om samhallets ansvar. - Hur anhdriga ska hitta balansen i
vardandet/stédjandet och samtidigt sk6ta sitt arbete? Ekvationen gar inte ihop. Hur hitta ratt niva
och fa balans? - “om vi nu ska varda mer och mer, vad far vi da frén samhdllet”

| samma grupp uttryckte man, att mer och mer ansvar fér vard och omsorg laggs pa anhoériga till f6ljd
av att egenvarden dkar men ocksa beroende pa att vardplanering inte alltid sker fore hemgang.
Flera hade erfarenheter av det sistndmnda. Vidare uttryckte man att anhdriga ibland far ta ansvar for
mycket avancerad sjukvard pa grund av att kommunskoterskan inte alltid blir inkopplad.

Nasta mote i det lokala natverket....

e Aktuella fragestallningar

1. Vad gor de anhdriga och vad innebér det for dem? - vilket “pris” far anhériga betala i form
av stress, oro, arbetspaverkan, minskad fritid och inte minst ekonomi?

2. Har det skett nagon forandring 6ver tid? G6r man mer eller mindre?

3. Har yrkeslivet blivit paverkat? / sa fall hur?

e Fokusera pa - om, - hur, - pa vilket satt ekonomin paverkas



