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1 Vad vacks det for tankar hos dig av

* det vi har lyssnat till sa har langt? 42 respondents

®

Det later bra att de som har forelast varit arliga och tydliga i att det fortfarande
behbévs manga forbattringar och insatser som behdver byggas ut. Jag saknar
perspektiv pa partner som ofta verkar hamna mellan stolarna - partner &r ofta ocksa
foralder till barn som de har tillsammans med en person med psykisk ohalsa. Men det
verkar vara ett stort tabu samtidigt som det ar den andra foraldrarns men aven
partnerns plikt att soka hjalp om det blir tydligt att livet gar inte ihop om den andra
foralder (ofta kvinnor) och barn behover bara en oadresserad psykisk ohalsa av (ofta
man) en partner/medféralder om samhallet och systemet inte vill prata om det. Ofta
verkar det vara sa att mannens integritet och autonomi star fortfarande éver
valmaende och ratt till stod som medféraldrar (ofta mammor) och barn borde ha. Det
hoppas jag dyker upp mer aven idag.

Solveig var sa modig, stark och berérande. Tack for att du delar din berattelse.

Fint att ni tar upp allt det har. Man far ofta stanga pannan blodig for att fa hjalp om
man nu till slut lyckas. Det ar inte sakert.

Sa mycket intressant o givande information ©

Jag kanner att det fortfarande aven om det blivit battre finns ett stort glapp for
anhorigstod. For 24 ar sedan levde jag som anhorig (barn) till en pappa med psykisk
ohalsa, dar ingen fangade upp mig. Visst har samhallet utvecklats men det finns sa
mycket mer utveckla och det kravs av alla myndigheter.

Manga vill ha ett samhalle dar vi tar hand om varandra men samhallet ger
uppenbarligen inte tillbaka till dessa anhériga som ger och offrar s& mycket av sig
sjalva. Darfor ar vi som jobbar med dessa fragor sa viktiga!

Att anhoriga fortfarande ar ndgot man pratar OM och inte MED. Sorgligt!

Att alla vi inom samhaéllet maste borja arbeta aktivt utifran statistiken och de malen
som har tagits upp for att se till att forbattra situationen for de anhériga. Vi maste
borja utfora och inte bara diskutera och planera kring amnet.
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Martens statistik var jatte intressant... Sen finns det dven ett isberg pa andra sidan.
Som anhorig blir man ocksa utsatt for motstand, hot och stora risker av bade
myndigheter o samhallet om man ar anhorig och vill hjalpa en annan manniska som
lider av psykisk ohalsa. Jag traffade en super fin kille som lange haft det tufft i
missbruk, psykisk ohalsa och var hemlés. Det paverkade min ekonomi, mitt
foraéldraskap, min boende situation och stéd utifran. Det var som om samhallet bara
ville att vi skulle misslyckas att fa honom tillbaka tillrett meningsfullt liv. Ett nytt satt
till attestupa...att vi inget varde hade,

Jag ar inte ensam

Att det finns ACA och att det gar att identifiera anhoriga barn mycket tidigare.

Att det ar en valdigt viktig fraga och ett mne som vi verkligen behdver ta upp och
borja jobba med. Superintressant!

Bra att fa ta del av aktuellforskning. Blir bra argument i arbetet att starkastodet for
anhoriga, for oss som arbetar kliniskt o moter patienter och anhériga. Pa min
arbetsplats (vid psykiatri sydvast Stockholm)arbetar vi aktivt med anhorigstod o moter
anhoriga enskilt o i grupp. Jag kanner igen deras upplevelser idet ni nu presenterar.
Tack!

Att vard/omsorg behover se psykisk ohdlsa som en "dodlig sjukdom" for att forsta
allvaret.

Solveig formedlade sin resa valdigt bra

Mycket intressant start pa dagen! En mycket gripande anhorigberattelse. Gallande
NSPHs enkat hade det varit intressant hdra mer specifikt vad anhoriga efterfragar och
vad det var anhdriga som fatt stdd inte var ndjda med. Finns inga enkla svar forstas.

God samverkan till olika stod till anhoriga kring vad kan vi erbjuda for stéd i just var
kommun. Ta tid att lyssna in anhoriga.

NSPH riks pavisar att mycket behdver géras och foréandras. Vi behdver ha det bakom
0ss nar vi jobbar regionalt som NSPH pa var niva. Vi jobbar pa men méts inte fran
region och kommun.
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Att stodet till anhoriga ar valdigt klent. Undrar vilka kriterier anvands for att bedoma
kvalité pa den konkreta hjalpen som erbjuds?

Att mitt arbete ar viktigt och kan utvecklas

Att anhorig kan behdva en paketlésning, lakaren bokade bara in tiderna utan att fraga,
vilket blev hjalpsamt och livraddande. Och att det fanns en kontinuitet, en
personkannedom hos ldkare och psykiatrissk. Anhoériga ar hjalpta av att nagon tar
dirigent-rollen.

Att behovet av stod till anhoriga behdver synliggoras pa olika satt. Olika stod i olika
tid till anhoriga som ar olika. Vinsten med att stodet till den anhdriga pa olika satt
kopplas ihop med stodet till den narstaende.

Anhorigstod vid psykisk ohalsa ar inte tillrackligt utvecklat och inte tillrackligt
prioriterat. Kan man t.ex. samordna anhorigstod i andan av hur personligt ombud ar
organiserat?

Vi anhorigkonsulenter arbetar mycket pa olika satt hela tiden med att na ut. Fragan ar
vad mer vi pa "golvet” kan géra? Det ar svart att na fram med information om att
anhorigstod finns i kommunerna.

Hur viktigt det ar att lyssna in anhorigas behov och ge dem ett individuellt, flexibelt
stod som kan stracka sig over tid och flera samverkanspartner.

Tusen tack, till Solveig som delade med sig av sina erfarenheter. Sa viktigt for andra
att fa hora att de inte ar ensamma.

Att stodet till anhoriga ar valdigt klent. Undrar vilka kriterier anvands for att bedoma
kvalité pa den konkreta hjalpen som erbjuds?

Att det ar s oerhort svart att na ut med anhorigstod. Vilka kanaler 6nskar anhériga att
anhorigstdd anvander. Det &r en svar utmaning och lang vag att ga nar det galler
informationsflodet.

Att barn allt som oftast inte blir tagna pa allvar vilket ar otroligt skrammande.
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Anhdrigperspektivet behover fa ta en mycket storre plats!

Finns manga som har det tufft

Att stod till anhoriga behover vara individualiserat, utifran rapporten fran NSPH om
att stodet inte skapade nagot varde hos anhériga. De blev inte hjalpta.

Intressant

Det ar intressant och finns mycket att arbeta med.

Tankar kring den statistik som visats.

Individanpassa

Att anhoriga ar en grupp som samhallet lagger mycket ansvar pd, dar de finns lite
stod att tillga.

Bra blandning.

Att det finns mycket att gora

Sa viktigt att lyfta anhorigas perspektiv!

Att anhoriga behover mer stod

Igenkannande
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Vad tar du med dig fran
® 2. forelasningarna fran 13 respondents
anhorigkonsulenterna och Prospect?

Mycket larorikt och ny kunskap. Tror mycket pa att traffa andra i grupp med samma
problematik.

Intressant material

Glad om det blir battre och battre

Varfor finns s& manga anhériga som inte hort talas om st6d?

Att dven vi Intresseféreningarna som dagligen traffar anhoériga / narstaende skall
involveras i ett tidigt skede sa att vi redan fran borjan dr med i baten och da
kunskapsutbudet, och dess former, anpassas till oss/var situation ocksa, tack. RSMH
Skane Stefan Wallerek

Det finns oerhdrt mycket farre stédinsatser for anhoriga an for narstaende. Situationen
forvarras om den narstaende saknar insikt om sina behov och tackar nej till stéd. | den
situationen Okar behovet av stod for anhoriga dramatiskt och mojligheterna till
stodinsatser minskar ytterligare. Vad gors for denna grupp??

gladjande att hora att digitala traffar ocksa funkar for prospect, tror att manga kan
kanna sig bekvamast med den formen.

Tydligt! Att tdnka och kommunicera malgruppen anhériga som fokus i omstallningen
till nya SOL ar extra viktigt. Alltid skont och sa viktig med utvarderingar och
uppfoljningar, kande igen mitt uppdrag och mitt arbete mycket i resultaten av
prospects utvardering!

sa fint initiativ fran schizofreniférbundet! hoppas fler foreningar foljer efter och riktar
aktiviteter till anhoriga.

det stéd som finns for anhoriga (fran forening, konsulent) kan finnas samlat pa
kommuners eller regioners eller nans hemsida. En vaxeltelefonist eller konsulent
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kanner kanske sallan till allt?

Inspiration att starta i var lilla kommun. Samt en paminnelse att tanka Livskurvan i
vara samtalsgrupper pa Anhérigstod

Tack Jh mycket inspirerande

Test
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Vilka omraden tycker du behover
® 3. lyftas mer nar det galler anhorigstod 14 respondents
vid psykisk ohalsa?

Sa viktigt att fa rott stod.

Jatteviktigt med samverkan mellan regioner, kommuner och civilsamhallhet.

Finn fler kanaler anhoriga kan uttrycka sig igenom, komplettera samtal o delning i
grupp med sang, bildskapande och skrivande.

digitala anslagstavlor for att fa reda pa det som finns. Var hittar jag det som ordnas pa
min hemort? Kan det finnas samlat nanstans?

Onskar fa ta del av ndgon kommuns konkreta arbete med hur de mar de drabbade vid
suicid , vem har ansvaret for att inte lata de drabbade inte fa det stéd de behdver

egen-erfarna anhoriga som medverkar i de stodformer som arrangeras eller som kan
fungera som mentorer for nya anhoriga

Hur man kannskapa samverkan med vardcentralen som haller éver tid. Goda exempel

att dterhamtning kan vara en lang process, bade for den som ar sjuk och den som &r
anhorig

Utifran anhorigs berattelse under formiddagen skulle jag vilja lyfta ansvarsfragan - att
den som forst moter anhorig tar ansvar for att fardigstalla ett stodkoncept, utifran den
individuella situationen, som "fangar in" anhoériga sa som vi horde att ldkaren gjorde. |
det konceptet kan finnas flera olika aktorer och nagon behdver "rita kartan" for bade
anhorig och aktoérerna. Vem ska gora vad, nar, hur och varfor. En roéd trad for alla.

Att hjdlpa anhdriga i kampen for den vard personen med psykisk ohalsa behéver om
hen inte klarar av att ta dessa kontakter och fighter sjalv. Som anhérig far man ofta dra
enorma lass och just den emot varden for att ens fa ratt vard kan vara extremt
pafrestande.
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Sorgbearbetning som behandlingsinsats, gor saaa stor skillnad!

Mer dom som har erfarenhet eller varit me om de sjalv psykiskt ohalsa

Att starka samverkan mellan region, kommun och civilsamhalle. Det behover styras
upp pa nagot satt. Varfor fungerar det pa vissa hall i landet men inte pa andra?

Fragan om stigma, bade sjalvstigma och i samhallet, bagge viktiga men pa olika satt.
Familjestigma och annat
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Vad tar du med dig fran dagen - till
exempel tankar, idéer eller nagot du

* kan anvanda i din egen vardag eller
verksamhet?

® a

35 respondents

Kan gemensamt begrepp underlatta framdver anhorig- narstdende?

Viktigt det som Socialstyrelsen pratade om, att jobba for att fa med anhériga. Forsoka
motivera den sjuke till att involvera anhoriga. Samt att vi ju alltid kan lyssna pa
anhoriga. Kan annars bli latt att gdmma sig bakom sekretess.

Mycket blir statistik och skrivet i tabeller men tyvarr s fungerar valdigt lite inte i
praktiken. ALLT ar individuellt, ddrav personal man traffar, bade som patient och
anhorig, pa olika institutionen och dar finns det sallan ett engagemang som belyser
saker kring en patient. Gor en "personprofil" av varje patient och lat dven anhoriga fa
gbra en san. Mycket viktigt. Tack for en bra dag.

Viktigt det som Socialstyrelsen pratade om, att jobba for att fa med anhériga. Forsoka
motivera den sjuke till att involvera anhoriga. Samt att vi ju alltid kan lyssna pa
anhoriga. Kan annars bli latt att gdmma sig bakom sekretess.

Inspiration for fortsatt arbete!

De som behdver vard har stora svarigheter att leta reda pa tag och buss for att kunna
ta sig till hjalp

Starkt anhorigperspektiv ar nyckeln

Pa sikt, hur hanterar vi anhoriga till narstaende nar den narstaende saknar insikt om
sina behov och tackar hen nej till stod. | den situationen okar behovet av stod for
anhoriga dramatiskt och mojligheterna till stodinsatser minskar ytterligare. Vad gors
for denna grupp??

Tack for en givande dag!! En tanke att ha med sig ar att brukaren/patienten ofta har
skuldkanslor for det som dess anhorige "drabbas" av. Jag har ofta hort att de ar glada
for att den anhorige for eget stod.
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Tillsammans gor vi skillnad, en gladjande dag, hoppfullhet.

HUR kan jag ge narstaende info da sjuk patient hdvdar sekretess???

Hur belastade anhoriga ar och i synnerhet kvinnor. Tanker ocksa pa att arbetsgivarnas
stod till anhorigas ar viktig. Samt hur vi kan jobba med sekretess och samtycke. Tack
for en givande dag.

Anhorigas roll synliggors

Vi behover verkligen forbattra psykiatrin sa att dom som behover vard verkligen far
den!!!

Allmant mer familjefokusering

Vikten av att borja ta med oss anhoriga i vardprocessen. Solveigs historia var otroligt
gripande. En mycket givande dag!

Sa mycket material som jag kan ta med mig tillbaka och arbeta strategiskt.

Béttre sent an aldrig... jag kan verkligen inte forsta att varden inte ser narstaende som
annat an en resurs. Kanske kanske vi kan ta tag i detta ordentligt nu. Jattebra dag!

Harligt att anhériga och narstdende ar i loop ** €@

Att natverka ar viktigt for att ndgot ska utvecklas

Instammer att vi har s& mycket forskning nu sa galler det att fa det att genomforas i
praktiken. Solveigs berattelse va mycket givande.

Bra olika stod

Jag tar med mig hur manga olika stod det finns, men att vi ar i starten av anhoérigstod.
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Det kanns hoppfullt att det dgnas mer fokus gallande anhériga in psykiatrin. Manga
anhoriga kanner sig valdigt uteslutna och viktig kunskap missas i varden om anhériga
inte involveras.

Mycket inspiration! Framfor allt Solveigs berattelse

Inspirerande, kul att hora olika program och fran olika aktorer

Intressant och inspirirerande

Hur mycket bra stéd som finns, som bade verksamheter och civilsamhallet kan
anamma i samverkansarbete.

Stor inspiration och vilja att undersoka hur det ser ut i min kommun Js s Ju

Tar med mig alla fantastiska stadverksamheter och insatser som finns for anhoriga.

Att det behdvs, mer &n nagonsin!

Det svara i att na ut till anhériga med allt fint stéd som finns!

Behover diskuteras i arbetsgruppen

Goda exempel och stod for att jobba med anhoriga inger hopp!

Den roda traden i det sista bidraget! Flodesschema! Sa bra att anhériga blir synligal!
Det borde ju ga att kdra copy paste pa detta dven i andra situationen, exempelvis en
mycket dold anhoriggrupp - foraldrar till vuxna barn med npf dar barnen bor kvar
hemma.

https://app.wooclap.com/events/RSYDMI/results 12/12



