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Stod till anhoriga

Fran flera aktorer: Staten, sjukvarden, kommuner och civilsamhallet

Exempelvis...

Forsakringskassan: Omvardnadsbidrag, merkostnadsersattning, bilstod

Sjukvarden: Radgivning och personligt stod, CSD

Kommuner: Stod till narstaende och stod till anhorig

Civilsamhallet: Anhoérigorganisationer

Ovrigt: Arbetsgivare, hjalp med framtidsfullmakt
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Nya Socialtjanstlagen, 13 kap.

Stod till den som vardar eller stoder en narstaende

9 § Socialnamnden ska erbjuda stod till den som vardar en narstaende
som ar aldre eller langvarigt sjuk och till den som stoder en narstaende
med funktionsnedsattning

Anhoriga som malgrupp for socialtjanstens insatser
Med eller utan behovsprévning

Anhoriga som den enskilde

Anhorigcentrerat direkt stod, stod for egen del
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Kommunalt stod till anhoriga

Riktat till den anhorige (direkt) eller till den narstaende (indirekt)
Stod i hemmet, exempelvis avldésning, boendestdd, bostadsanpassning
Stod genom annat boende, exempelvis korttidsvistelse, korttidstillsyn, traningslagenhet

Stod genom dagverksamhet, exempelvis for personer med psykiska
funktionsnedsattningar

Annat stod, exempelvis god man, personligt ombud, ledsagare, kontaktfamilj eller
ekonomisk ersattning

. Anhorigkonsulent eller motsvarande (stodkontakt)
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Kommunalt stod till anhoriga

Bestammelse i socialtjanstlagen
290 kommuner

Olika stadsdelar, organisation, malgrupper

Starkt stod lagradsremiss
?2??
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Exempel fran arbetet med anhoriga

Olika problematik
Olika behov

Anhorigcentrerat — att mota den anhorige dar den ar

Olika stodformer
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Anhorigstod — forsta samtal och vidare

* Forsta kontakt? — Via kollegor internt och externt, hemsidor, foreningar mm

Fa “landa” i ett tryggt och tydligt ssmmanhang, i en fatolj, digitalt, pa telefon

Bli sedd och lyssnad pa dar individen befinner sig

Hjalpa till att kartlagga, sortera och prioritera i den faktiska situationen

Mirakelfragan — | den basta av varldar — vad skulle du dnska att vara samtal kan
bidra till eller hjalpa dig med?

* Tre omraden som vi kan arbeta med:
- Kunskap och radgivning om - socialtjanst, region, 6vriga myndigheter och
foreningar, dar aven stor kunskap finns om funktionsnedsattning/sjukdom
- Hur kan du forhalla dig till den som &r sjuk/funktionsnedsatt?
- Vad saknar du, langtar efter och vad behover du som anhorig?
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Annat stod genom anhorigkonsulenter

Grupp - traffa andra anhoriga — foljer
en metod/program/teman

Anhorigcaféer
Halsoframjande aktiviteter

* Forelasningsserie inom beroende
Nka dli-Fital guide
SNAP
Anhorigdagar

* SIP/tjanstemannamoten/samverkan
* Utbilda kollegor i anhorigperspektiv
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Samtalen har varit otroligt vardefulla och gett
mycket trost i insikten att man inte dr ensam.
Inser varfor jag beter mig pa vissa satt och har
ett sa stort kontrollbehov bade i situationer
med min syster men diven utanfor det. Jag
kanner verkligen att jag har vuxit mycket under
den héar tiden. Aven om skuld och skam
fortfarande ar svara kanslor att helt slappa taget
om, kdnner jag att jag har fatt bdttre verktyg for
att hantera dem. Hoppas kunna bygga en
relation till min syster som vi bada mar bra av.

Utvardering grupp och individuellt

En forstaende person som ger
mig kraft och mod att vara
anhorig och mota
morgondagen, forstar vad jag
pratar om och jag kanner mig
trygs.

Jag har forstatt hur viktigt
det ar att jag satter granser
for det jag gor. Om jag inte
gor det orkar jag till slut inte
vara ett stod.
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Sveriges kommunala
anhorigstodsnatverk, SKA

SKA skall arbeta for en fortsatt nationell, regional och lokal utveckling av
kommunernas stod till personer som vardar narstaende som ar langvarigt
sjuka eller aldre eller som stodjer narstaende med funktionshinder.
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Lanssamordnarna ska fungera som
kunskapsspridare och vara en
formedlande lank mellan det

nationella natverket och de regionala
natverken.

Lanssamordnarna ska verka for
erfarenhetsutbyte med olika
samverkansparter och aktorer inom
omradet.

Delaktighet.
15 Utvecklingsgrupper.
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Nationella anhorigstrategin och Socialtjanstlagen

s Eget stod
\Q\O Delaktighet
Trygghet
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Inspirationsmaterial for professionen

* Finns att ladda ned, Nka pa gang med
Nka en tryckt version

e Utbildningsinsats under varen 2026
- studiecirkelsmaterial
- inspelade introduktioner/
webbinarier/filmer

e Syftet ar att bidra till fortsatta
diskussioner och
professionsutveckling

* Fokusgrupper planeras under vintern
— delaktighet fran SKA
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Inspirationsmaterialet

Ett férslag pa definierat grunduppdrag fér anhérigkonsulenter:
Anhérigkonsulenter ska med utgangspunkt i socialjdnstlagen och nationella
anhdrigstrategin arbeta med stéd till anhériga.

Varje kommun bestammer sjalv

Overgripande mal och inrikining fér kommunernas stod till anhériga ir att

dver socialtjanstens verksamhet och ! frimja anhbrigas trygghet, delaktighet, samt jimlika och jimstillda

.. . . . . . . . :  levnadsvillkor. Stidet till anhédriga ska vara anhérigcentrerat och bygga pa

inriktni ng, vi lket dr nddvand |gt for respekt for anhdrigas sjdlvbestimmanderitt och integritet.

aft kur.].na .anpassa eftoer de |okala Stodet till anhdriga ska inriktas pd att stirka och utveckla anhérigas och

forutsattni Nngar som rader. :  anhdriggruppers egna resurser. ) L
SEﬁdet 1:1.11 anhoriga ska inriktas pa att anhdriga far leva ett vardigt liv och

Ett forslag pa ett definierat { linna vilbefinnande.

grun du P pd rag ar darfor enbart Anhérigkonsulenters arbete med stéd till anhériga innefattar att:

tankt som en hjalp vid fortsatta e erbjuda ett direkt std till anhoriga i form av individuella samtal, stod

. . : : 1 grupp, samt hilsofrimjande aktiviteter,
d |SkUSS|.Oner I kommu ne rl'la-S . el'bjulda_ ett direkt stt'rlt‘i som innefattar information, utbildning,
utveckling av stod till anhoriga. radgivning och annat stdd,

» verka for ett likvirdigt direkt stéd till anhériga som malgrupp,
» bidra till att olika verksamheter beaktar och integrerar ett
anhdorigperspektiv
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Likvardigt direkt stod

Vad ar behovet?

Undersok stodet i din kommun
Fraga efter anhorigkonsulent
Fraga efter SIP
Ansok om det du inte hittar
Vem kan fora din talan i kommunen?
Synpunktshantering
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Maria Hagiwara
Koordinator, Sveriges kommunala anhorigstodsnatverk
maria.hagiwara@anhoriga.se
0766- 436768

Margaretha Hartzell
Anhorigkonsulent, S6dermalms stadsdelsforvaltning Stockholms Stad
margaretha.hartzell@stockholm.se
0761-212165

Sveriges kommunala anhdrigstédsnatverk | Nationellt kompetenscentrum anhoriga
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