Ostergotland arbetar med befintliga processer

I Landstinget i Ostergotland har det
pagatt flera arbeten om barn som anho-
riga genom aren.

— Men det giller att standigt uppdatera
och ta upp tradar igen, menar Ewa Vest-
in, projektledare.

Att uppmarksamma barn som ar anhoriga har
lange funnits med i kunskapsunderlag, PM,
avtal med verksambheter, informationsmaterial
och barntraumateam. Det har ocksa funnits
utbildningar inom Beardslee familjeinterven-
tion och Fora barnen pa tal.

— Nar utvecklingsarbetet Barn som anhoriga
startade borjade vi med att informera verk-
samheterna om att det pagar och har darmed
kopplats in i verksamheter som berors.

De har bland annat genomfort en kartlaggning
for att se vad som pagar och dven hallit utbild-
ningsdagar for olika yrkesgrupper.

En del av arbetet ar att fa alla medvetna om
att “det har méste vi arbeta med”. Ledning och
chefer ar med i arbetet, vilket ar viktigt.

”I befintliga processer”

Landstinget arbetar for att lyfta in barn som
anhoriga i befintliga processer som sjukskriv-
ningar och vardplaner. I framtiden ar méalet
att dven fa in det i patientsidkerthetsarbetet,
genom att det ska bli en avvikelse nar det inte
skots. De jobbar ocksd med barn som anhoriga
i Regionalt cancercentrum Sydost, tillsammans
med Landstinget i Kalmar lan och Landstinget
i Ostergotland.

— Vi forsoker integrera det har med barn som
anhoriga, dar det redan pagar ett arbete, sa

att det inte blir nagot bredvid utan ar en del i
vardverksamheten.

”Barnpotten”

Genom “Barnpotten” har de valkomnat verk-
samheter att soka pengar for att utveckla och
forbattra arbetet med att uppmarksamma barn
som ar anhoriga. Totalt pagar ett 20-tal

projekt inom olika verksamheter i hela lanet.
Néagra exempel som pagar i processarbetet ar
att PBL-grupper ska implementera rutiner och
lagen. Det har ar rutiner som funnits tidigare,
men som ingen riktigt vet hur de ska forhalla
sig till eller hur man ska ga tillvdga nar man
far ett sidant arende.

Verksamheter har ocksa tagit fram egna
utbildningar efter behov och samverkans-
strukturer med kommuner har tagits fram. Ett
forsok med att starta stodgrupp for barn pagar.

”I befintliga processer”

For att fa med priméarvarden i arbetet har pro-
jektgruppen arbetat gentemot landstingets 43
vardcentraler. De har traffat alla primarvards-
chefer och besokt manga arbetsplatsmoten och
berattat om utvecklingsarbetet.

— Det har ar nagot nytt for manga, och man
vet inte hur man ska ta sig an det, siger Anna-
Karin Schold. processtodjare.

Arbetet har lett till ett initiativ i en lansdel, dar
barnhailsan tillsammans med vardcentraler har
skapat ett anhorigteam som finns runt forald-
rarna for att stotta dem i deras foraldraskap
och deras barn.

Fa alla medvetna

En lathund ar framtagen som verksamheterna
kan ta hjilp av och arbeta med. Det finns ocksa
information om hur man kan prata med for-
aldrar och skola.

— Vi arbetar med att ge personalen verktyg,
menar Ewa Vestin.

Gunilla Ringdahl, processtodjare som jobbat
med barn som anhoriga i manga ar menar att
det maste till stindig pafyllnad i arbetet for att
hjéalpa barnen péa bista sitt. Det behovs ocksa
en struktur 6ver vem som gor vad och rutiner
behover uppdatera.

— Det viktiga ar att fa en det systemiska
familjetanket. Lyckas vi med det har vi gjort
ett jattearbete.
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