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”’Ma bra-dagar” for anhorigvardare
i samarbete over kommungranser

I Jonkopings 1dn har ett antal kommuner infért en mojlighet for anhorig-
vardare att f4 nagra dagars vila pa ett gdsthem. Britt-Inger Brahn Hult ar
omradeschef i Néssjo kommun och berittar mer om initiativet.

Det borjade med idédagar

Idén med Ma bra-dagarna borjade vdxa fram nér Nissjos och Vetlandas
ansvariga for anhorigstdd samlade en arbetsgrupp med ett antal personer
som hade koppling till just anhorigstdd. Arbetsgruppen bestod av anho-
rigvardare, ansvariga for anhorigstodet i respektive kommun, bistdnds-
handlaggare, personal frdn hemtjdnst och sirskilt boende, frivilligsam-
ordnare och frivilligarbetare.

Under nagra idédagar diskuterade arbetsgruppen vad anhorigstod kunde
innehélla ur de olika inblandades perspektiv. Gruppen valde att fokusera
pa ett antal olika fragestdllningar sdsom anhdrigvardarens behov, grans-
dragning mellan personalens och anhoérigvardarens uppgifter i en vardsi-
tuation och frivilligarbete 1 férhallande till personalens arbete.

Deltagarna hade alla olika uppfattningar om vem anhorigvardaren
kunde vara och hur anhorigstddet skulle se ut. Dessa olika virldar mot-
tes 1 diskussioner som resulterade i att vi skulle anordna Ma bra-dagar.
Anhorigvéardarna sjilva beréttade personligt om sina erfarenheter for
personal och frivilligarbetare, och gav oss storre forstaelse for deras
situation. Detta gav ocksé en djupare insikt om komplexiteten i att virda
en nédra anhorig. Dessa nya kunskaper ska anvindas for att utveckla bade
de kommunala insatserna och de frivilligas mdjligheter att pa olika sétt
avlasta anhorigvardarna.

Fortsatta diskussioner

Efter idédagarna uppkom bland annat fragestéllningen: Vad hinder hos
en anhorigvardare ndr han eller hon triffar andra som befinner sig i
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samma situation? Uppdraget som anhdrigvardare dr gemensamt men allt
annat kanske ar olika? Finns det nagot vérde i att utbyta erfarenheter?
Kan ett sadant utbyte frigora lust, kreativitet, fantasi och inspiration? Vi
hade inte svaret da men vi trodde att méten med andra anhdrigvardare
skulle kunna ge perspektiv pa den egna situationen och dven tips och
idéer om hur ndgon annan Iost liknande bekymmer.

Idédagarna utmynnade i ett studiecirkelprogram fér dem som gor frivil-
liginsatser inom ramen for anhorigstdd, men ledde ocksa till ett koncept
for ”Ma bra-dagar”. Tanken &r att anhorigvardaren ska fa rekreation,
stimulans och omvéxling och en mojlighet att bara ténka pa sig sjélv,
samtidigt som man triffar andra manniskor och knyter nya kontakter.

Fler kommuner ville vara med

Vi tog med denna id¢ till kollegorna i lansnétverket for anhorigstod dir
ytterligare sex kommuner hakade pa. En gemensam ansokan om stimu-
lansmedel 1dmnades in till Lansstyrelsen i Jonkdpings 1dn fran Néss;jo,
Vetlanda, Eksjo, Aneby, Trands, Jonkoping, Gislaved och Virnamo.
Eftersom Nissjo och Vetlanda “’kldckt” idén fick dessa kommuner skriva
ansokan och samordna projektet.

Syfte och malgrupp

Malgruppen for Ma bra-dagarna dr anhorigvardare, oavsett alder, som
vardar narstaende i hemmet. Det kan vara bade anhorigvardare som ar
kdnda sedan tidigare men dven de som inte tidigare dr kdnda. Syftet ar
att anhorigvardaren ska se behovet av att ta hand om sig sjdlv och se vér-
det av friskvard som avkoppling och rekreation. Dessutom méste anhdo-
rigvardarna tillata sig sjdlva att erkénna att de har ett tufft och stundom
slitsamt arbete som i vissa fall pagar dygnet runt.

Sa har blev det

Ma bra-dagarna startade 2006 med fyra temaveckor, tva pa varen och
tva pa hosten, med ankomst mandag vid lunch och hemresa fredag efter
lunch. Tanken med en sa lang vistelse dr att anhorigvardaren ska hinna
slappna av och vila utan att bli avbruten, och for att han eller hon ska
hinna gora saker bara for sin egen skull. Vissa av anhorigvardarna hade
betdnkligheter mot att vara borta si ldnge. I sddana fall “Gvertalades™ de
genom att podngtera hur viktigt det var att hon eller han fick aterhdmta
sig for att orka fortsitta sitt uppdrag.

Anhorigvardarna anmaler sitt intresse till Ma bra-dagarna och den som
ar ansvarig for anhdrigstodet 1 varje kommun fordelar platserna. Det
behovs i regel inget bistdndsbeslut och alla som har anmalt intresse har
hittills fatt vara med. Anhorigvardaren betalar 600 kronor for vistelsen
som totalt kostar 3 000 kronor.

Ma bra-dagarna genomfors pa IM-hemmet 1 Vrigstad. IM stér for Indi-
viduell manniskohjilp vilket dr en bistindsorganisation som arbetar for
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medmainsklighet och samverkan. IM-hemmet dr en kursgard inrymd i en
gammal prastgdrd och har dnda sedan starten 1 mitten av 1940-talet varit
ett internationellt gdsthem. Vid varje ”Ma bra-tillfélle” kan IM-hemmet
ta mot 14 anhorigvardare och tva virdar eller vardinnor.

Varfor valde vi just den platsen av alla platser pa denna jord? Nitverket
for anhorigstod har vid flera tillfdllen haft sina tréffar ddr och funnit att
miljon var rogivande, vacker och avkopplande med mojlighet till skona
promenader. Dessutom &r det néra till Sdvsjo och Vetlanda om man vill
gora en egen utflykt. Det finns d&ven mojlighet att 1&na en bil eller att be
frivilligarbetaren stilla upp som chauffor. Det kdndes dérfor sjdlvklart
att vdlja Vrigstadhemmet.

Vrigstad ligger ganska centralt i Jonkopings 1dn &ven om kommunika-
tionerna inte ar de bdsta. Flera anhorigkonsulenter fran deltagarkommu-
nerna stéller dock upp som chaufforer till och fran Vrigstad om anho-
rigvardaren inte har korkort eller tillgang till egen bil. Svarigheter med
kommunikationerna far inte hindra nagon fran att delta.

For att anhorigvardarna ska kénna sig vdl omhédndertagna under sin
vistelse engageras frivilligarbetare frdn kommunerna som virdar och
véardinnor. De har uppgiften att finnas till hands, hjélpa till med prak-
tiska saker, gd med pd promenader, vara smakrad vid shopping eller bara
vara sillskap. Forutom kommunernas frivilligarbetare finns dven frivil-
ligarbetare som redan arbetar pa Vrigstadhemmet.

Samarbetet med Vrigstadhemmet &r otroligt stimulerande, och persona-
len engagerar sig vdldigt mycket i allt praktiskt och i de olika aktiviteter
som bjuds under veckan. Hittills har anhérigvardarna exempelvis kunnat
viélja att fa fotvard, massage och zonterapi, eller att gé till en frisor eller
till badhuset i ett ndraliggande samhalle.

Det maste fungera hemma
ndar anhodrigvardaren ar borta

Under tiden anhdérigvardaren dr pa Ma bra-dagarna far vissa av deras
nérstadende en avlastnings- eller korttidsplats, medan andra klarar sig
med hemtjdnst. I flera kommuner finns det sérskilda avlastnings- eller
korttidsplatser for anhorigvardare. Niar ndgon anméler sig till Ma bra-
dagarna utformas avlastningen enligt 6nskemal och utifrdn dessa avgors
om det blir en avlastningsplats eller 6kade hemtjénstinsatser, eller om
ndgon annan anhorig tar ansvaret for att hjilpa den som &r kvar hemma.
Det ér olika fran kommun till kommun om bistandsbeslut behovs for att
fa avlosning nér anhorigvardaren dr pd Ma bra-dagar. P4 korttidsboendet
betalar den enskilde endast fér maten.

Utvardering

Samtidigt som Ma bra-dagarna drogs igdng fick vi under Anhorigriksda-
gen 2006 1 Varberg lyssna till Mike Nolan. Hans forskning om anhorig-
vérdarnas situation visar att det ar visentligt att uppmuntra och synlig-
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gora dem som vérdar en anhorig 1 hemmet. Nolans resultat bekriftade
var teori om vardet av Ma bra-dagar och liknande initiativ. Detta fram-
kom ocksa i den utvdrdering som gjordes 1 samarbete med LUPPEN,
Jonkopings lans FoU-enhet. Utvarderingen gjordes i form av ett frage-
formular till deltagarna i samband med att Ma bra-veckan avslutades.
Béde anhorigvardarna och virden eller vardinnan fick svara pé fragorna.
Svaren visade pa positiva upplevelser och anhorigvardarna kénde att
nagon brydde sig, att de blev uppmuntrade och synliggjorda:

”Jag har insett att jag har ett eget liv som jag maste varda for att orka ha
min anhodrige hemma, darfor dr det viktigt att f4 denna rekreation”.

”Det har varit en uppmuntran for oss anhorigvardare att fa kinna oss
thagkomna i vara kommuner. Man kinner sig stirkt av att fa triffa andra
1 samma situation.”

Anhorigvardarna kidnde sig ocksé trygga med den avlastning som fanns
hemma och deltagarna hade inte daligt samvete for att de akte ivig pa
egen rekreation. Ingen tycks heller ha haft problem att {4 avldsning.

Detta gav oss svar pa funderingen om vad som hinder om man far tréiffa
andra 1 samma situation. Tack vare Ma bra-dagarna har anhoérigvérdarna
fatt kraft, inspiration och mojlighet att koppla av, och de har dven fatt
nya kontakter.

Det framkom ocksa onskemdl om att fa professionell samtalshjélp eller
tillgdng till en kurator under vistelsen. Det finns dock ingen mdjlighet att
ge den hjdlpen i samband med dagarna i1 Vrigstad, och anhoérigvardarna
hinvisas 1 stéllet till vrdcentralerna i sina hemkommuner. Om nigon
verkligen vint sig till vArdcentralen pa hemorten for sddan samtalshjélp
ar inte ként.

Utvérderingen visade att vi nddde malet att anhorigvardarna skulle se
sitt eget behov av rekreation och friskvéard. Vistelsen gav deltagarna nya
personliga kontakter med andra i samma situation och de som hittills
varit pA M4 bra-dagar har utvéxlat telefonnummer och adresser for att
kunna fortsétta ha kontakt och stotta varandra. Anhorigvérdarna har ut-
tryckt att upplevelsen av Ma bra-dagar “’levde jag linge pa”.

Frivilligarbetarnas erfarenheter

Frivilligarbetarna deltog ocksa i utvdrderingen och svarade pa fragor
om sitt uppdrag som vérdinna eller viard under Ma bra-dagarna. Enligt
svaren upplevde de det som viktigt att vara ndrvarande, att visa att de
t.ex. kunde g med péd en promenad som i sin tur kanske 6ppnade for
ett fortroligt samtal. Som vérd eller virdinna var det viktigt att kunna
lyssna, vara lyhord och att fa anhdrigvardaren att kdnna sig ompysslad.

Frivilligarbetarna séger sig har fatt kunskap och forstdelse for vad anho-
rigvardarna gor och hur deras situation kan se ut, och varfor de har ett sd
stort behov av avlastning.
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Vardefulla erfarenheter for framtiden

Ar 2006 deltog 78 personer, varav 9 mén. Planen var att anordna fyra
Ma bra-veckor med 18—20 personer 1 varje grupp, men efter onskemal
om mindre grupper dndrade vi pa planeringen. Redan under 2006 for-
delades deltagarna darfor pa sex veckor 1 stéllet for fyra. Efter utvirde-
ringen fortsatte vi med samma antal M4 bra-veckor under 2007, da 97
anhorigvardare deltog.

Ma bra-dagarna har gett de medverkande kommunerna virdefulla kun-
skaper som gor att stodet till anhorigvardarna kan utvecklas och bli ett
annu mer individuellt utformat stod. Det blev tydligt hur viktigt det ar
att kommunerna har ett varierat utbud med manga mojligheter till stod.
Anhorigvérdarna kan ocksa behdva stdd dven sedan den de vérdat har
flyttat till ett sarskilt boende. Det har visat sig att anhorigvardaren inte
sldpper sin roll som vardare utan fortsdtter med en del av sin omsorg
trots att den anhorige har flyttat.

Erfarenheterna frdn Ma bra-dagarna visar ocksd att mén och kvinnor
fokuserar pé olika saker nir det géller anhorigvard, och att mdannen
mdste f4 mojlighet att samlas till egna diskussioner. Flera av de delta-
gande médnnen framforde exempelvis 6nskemal om att fa gora studiebe-
sok pa den nérbeldgna husfabriken och mdjlighet att besoka bankmuséet
1 Vrigstad. Médnnen diskuterar inte varduppgiften lika mycket som de
kvinnliga anhorigvardarna gor, vilket kanske beror pé att manliga anho-
rigvardare far hjélp med andra insatser. Det kan handla om att kvinnorna
fortfarande skoter disk, stidning och matlagning medan mén kanske far
hjédlp med dessa sysslor i sin roll som anhorigvardare.

Vi anser att anhorigstodet bor och ska utvecklas vidare for att kunna
anpassas till allas olika behov och 6nskemal.

Britt-Inger Brahn Hult
Omrédeschef

Tel: 0380-51 85 16
Mobil: 070-314 01 28

e-post: britt-inger.brahn.hult(@kommun.nassjo.se

Artiklarna i projektet ”Fokus pa anhoriga” ar skrivna av utomstaende experter.
Fragor om sakinnehdllet i texterna stills till respektive forfattare.
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